




การประเมินความเสี่ยงทุจริต(ประเด็นสินบน)ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทจุริต 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรในกำรบรหิำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑ กำรอนุมัติ อนุญำต 
ตำม พรบ.กำร
อ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ.2558 

๑. เจ้ำหน้ำที่เรียกรบัค่ำ
ด ำเนินกำรในระหว่ำงกำร
ตรวจรบังำนตรวจสอบ
เอกสำรหลักฐำนประกอบกำร
พิจำรณำขออนมุัติ/อนุญำต 

๓ ๓ ควำมเสี่ยงสีเหลอืง 
ระดับปำนกลำง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 
๑.จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร
และเงื่อนไข(ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ
ข้ันตอนและระยะเวลำในกำร
พิจำรณำอนุญำตและรำยกำร
เอกสำรหรือหลกัฐำนทีผู่้ขออนุญำต
จะต้องยื่นมำพรอ้มกบัค ำขอ 
๒.ปิดประกำศคู่มือส ำหรับ
ประชำชนไว้ ณ สถำนที่ที่
ก ำหนดให้ยื่นค ำขอและเผยแพร่
ทำงสื่อต่ำงๆ เช่น ประชำสัมพันธ์
ผ่ำนเว็บไซต ์
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
กองช่ำง 



ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทจุริต 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

โอกำศเกิด ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรในกำรบรหิำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง 

ผู้รบัผิดชอบ 

๒ กำรใช้อ ำนำจตำม
กฎหมำย/กำร
ให้บรกิำรตำมภำรกิจ 

๑. เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจในทำง
มิชอบเพือ่เรียกรบัค่ำอ ำนวย
ควำมสะดวกเพื่อให้เกิดผลต่อ
กำรสนบัสนุนแผนงำนหรอื
โครงกำร 
๒.กำรรับค่ำน้ ำร้อนน้ ำชำหรือ
ของขวัญของรำงวัลจำก
บุคคลอื่นเพื่อช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชนจ์ำกองค์กร 

๓ ๓ ควำมเสี่ยงสีเหลอืง 
ระดับปำนกลำง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑.จัดท ำประกำศมำตรกำรป้องกัน
กำรเรียบรับสินบน 
๒.เจ้ำหน้ำทีจ่ัดท ำรำยงำนผลใน
กำรจัดท ำโครงกำร 
๓.ผู้บริหำร ติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ควำมรูเ้กี่ยวกับกฏหมำย
ในกำรปฏิบัตงิำนให้กบับุคลำกร
และเจ้ำหน้ำที ่
๕.หำกมสีถำนกำรณ์กำรให้
ของขวัญควรปฏิเสธกำรรบั
ของขวัญของก ำนันโดยอธิบำยว่ำ
เป็นกำรขัดต่อกฏหมำย นโยบำย
ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วน
รำชกำร 

 



 

ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทจุริต 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

โอกำศเกิด ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรในกำรบรหิำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง 

ผู้รบัผิดชอบ 

๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ๑. กำรรบัเงินใต้โต๊ะเพือ่เอื้อ
ให้เกิดกำรก ำหนด
คุณลักษณะเฉพำะใหก้ับ
ผู้ประกอบกำรผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
๒.มีกำรรับสินบน/ค่ำ
ด ำเนินกำร/ค่ำอ ำนวยควำม
สะดวก/สินน้ ำใจ/ค่ำน้ ำร้อน
น้ ำชำ ซึ่งน ำไปสู่กำรเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญำ 

๓ ๓ ควำมเสี่ยงสีเหลอืง 
ระดับปำนกลำง 

มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.ผู้บงัคับบัญชำมีกำรควบคุมและ
ติดตำมกำรท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดมี
กำรสอบทำนและก ำชับให้
เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำมระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 
๒.จัดท ำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
๓.รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตอ่
ผู้บริหำร 
๔.มีขั้นตอนเสนอกำรเห็นชอบผ่ำน
สำยงำนตำมล ำดับและมีกำร
ก ำหนดอ ำนำจอนุมัติตำมวงเงินที่
เหมำะสม 
๕.โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่
คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนพัสดุ ประจ ำป ี
 
 
 

กองคลงั 



ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทจุริต 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

โอกำศเกิด ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรในกำรบรหิำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง 

ผู้รบัผิดชอบ 

๔ กำรบริหำรงำน
บุคคล 

๑. กำรเรียกรบัค่ำด ำเนินกำร
กำรประเมินผลกำปฏิบัติงำน
เพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็น
ธรรม 
 

๓ ๓ ควำมเสี่ยงสีเหลอืง 
ระดับปำนกลำง 

มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสใน
การบริการงานบุคคล 
๑.กำรก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำร
บรหิำรงำนบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
๒.มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ใน
กำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำร
บรหิำรงำนของผูบ้รหิำร 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วน
รำชกำร 

 

หมายเหตุ * ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว =ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องท ามาตรการฯ) 
 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงสูง 
 

สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 



 


