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ค าน า 
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒   และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   
( ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ให้
เหมาะสมอีกด้วย  

องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี
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สารบัญ 
 

  เรื่อง         หน้า 
๑. หลักการและเหตุผล         ๑ 
๒. วัตถุประสงค์          ๑ 
๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง   ๓ ปี      ๒  
๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบล  ๓ 
๕. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล     ๔ 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง        ๙ 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  ๙ 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ       ๙ 
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    ๑๗ 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ป ี    ๒๒ 
๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  ๒๘ 
๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล     ๓๑ 
๑๓. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง    ๓๒ 
๑๔.ภาคผนวก          ๓๓ 
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แผนอัตราก าลัง   ๓ ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
………………………….. 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.กลาง ) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของาน  ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)
ก าหนด 
 ๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  จึงไดจ้ัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๓ ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.  ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
 ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร(ก.อบต.จังหวัดยโสธร) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลส้มผ่อ ให้เหมาะสม 
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 ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๒.๗ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  สามารถด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 ๒.๘ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ซึ่งมนีายกองค์การบริหารองค์การ

บริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ตลอดจน
กฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของต าบลส้มผ่อ  
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดยโสธร  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
 ๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามี
ส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ท่ีต้อง
ปฏิบัติอย่างแท้จริง และค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลประกอบการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง 

๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
 ๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่าย 
 ๓.๗ ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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 ๔.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  มีความครบถ้วน  องค์การ 
บริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 
 สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
๑.๒ ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
๑.๓ ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 

๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า 
๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
- ขาดตลาด 

๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
๓.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 

๓.๑ ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๓.๓ ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
๓.๔ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

๔.  ปัญหาน้ ากิน – น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
๔.๑ การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
๔.๒ ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๕.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑ ล าห้วยตื้นเขิน  
๖.๒ ดินเสื่อมสภาพ  ไม่เหมาะแก่การท าการเกษตร 

๗.  ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

ความต้องการของประชาชน 
๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ ขุดลอกคลอง , สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ า 
๑.๒ บริการโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
๑.๓ ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
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๑.๔ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า 

๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
๒.๒ ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
๓.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
๓.๓ ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
๓.๔ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

๔.  ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
๔.๑ ให้มีการขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน 
๔.๒ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน- 

๕.  ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
๕.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
๕.๔ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑ ฝึกอบรม ให้ความรู้แก่เกษตรกร ในการใช้ปุ๋ยชีวภาพในการเกษตร 
๖.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๓ ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  
๖.๔ มีรถขนขยะ และหลุมขยะ ตลอดจนบ่อบ าบัดสิ่งปฏิกูล 

๗.  ความต้องการด้านการบริหาร  และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.๑จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอื่น ๆ  
๗.๒จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส้มผ่อ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อจะสมบูรณ์ได้  
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหากับอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัย
ของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะ
เน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
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  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริการส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้
ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุมคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตาม
หลัก Swot  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗ด้าน  
ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ดังนี้ 
 ๕.๑ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) ) 

(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑) ) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒) ) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓) ) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔) ) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) ) 

 การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  -  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่   
  -  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่   
     (๑) มีบุคลากรไม่เพียงพอต่องาน  
     (๒) บุคลากรที่มีอยู่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ไม่ช านาญงานด้านอื่น เช่น ไม่มีความ
ช านาญงานในการบ ารุงซ่อมแซมไฟฟูา    
      (๓) มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน       
  -  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่  
      (๑) ประชาชนให้ความร่วมมือในการบริจาคพ้ืนที่ในการก่อสร้างต่างๆ                   
  -  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่   
       (๑) มีพ้ืนที่ส าหรับแหล่งกักเก็บน้ าน้อย         

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖) ) 
(๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓) ) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา ๖๘ (๔) ) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา ๑๖ (๑๐) ) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒) ) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑ (๕) ) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙) ) 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
   (๑) มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ  
   (๒) ผู้บริหารมีนโยบายการบริหารงานที่ดี     
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก ่
   (๑) เครื่องพ่นหมอกควันส าหรับก าจัดยุงและแมลงรบกวนมีจ านวนไม่เพียงพอ เกิดการช ารุดบ่อย  
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 
   (๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่ 
   (๑) ประชาชนในพื้นท่ียังมีความรู้ ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตยใน 

ระดับน้อย 
    (๒) มีชุมชนแออัดหลายพ้ืนที่ กลายเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงและแมลงรบกวน ซึ่งเป็นพาหะท า 

ให้เกิดโรคติดต่อ  
 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔) ) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘) ) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓) ) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓) ) 
(๕) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗) ) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) ) 
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  

และการรักษาความสงบเรียบร้อย    
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 

    (๑) มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
  (๒) มีสมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนในพ้ืนที่ครบทุกหมู่บ้าน   
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก ่
 (๑) มีอุปกรณ์/เครื่องจักร ไม่เพียงพอ  เช่น ไม่มีรถยนต์ดับเพลิง  เนื่องจากมีงบประมาณไม่ 

เพียงพอ  
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 
    (๑) มีหน่วยเคลื่อนที่สนับสนุนกิจกรรมด้านสุขภาพประชาชน เช่น หน่วย EMS     
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่   
    (๑) ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ       

๕.๔ ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) ) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕) ) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗) ) 
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐) ) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒) ) 

 
 



 
-๗- 

(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑) ) 
(๗) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) ) 
(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) ) 
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ 

ลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
   (๑) องค์กรมีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ    
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก ่
   (๑) ในพ้ืนที่ยังไม่มีตลาดที่มีมาตรฐาน 
   (๒) ไม่มีแหล่งส่งเสริมการขายหรือแสดงสินค้า     
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่   
   (๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่   
   (๑) ในพ้ืนที่ยังไม่มีแหล่งท่องเที่ยว    

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่    
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง  ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗) ) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า  ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(มาตรา ๖๗ (๒) ) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒) ) 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
   (๑) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการคุ้มครอง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก ่
   (๑) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านในการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 

ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 
   (๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนในพื้นท่ี      
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่ 
   (๑) ยังมีคนตัดไม้ ท าลายปุาในพ้ืนที่ 
   (๒) มีผู้บุกรุกท่ีสาธารณะ 
   (๓) เกษตรกรยังใช้วิธีการเก็บเกี่ยวผลผลิตที่ผิดวิธี  เช่น การเผาไร่อ้อย-ข้าวโพด เพื่อให้สามารถ

เก็บเก่ียวได้อย่างสะดวก รวดเร็ว แต่ท าลายสิ่งแวดล้อม   
๕.๖ ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญหาท้องถิ่น  มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญหาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 
๖๗ (๘) ) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕) ) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) ) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๑๘) ) 

 
 



 
-๘- 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    

-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
        (๑) ผู้บริหารเป็นนักพัฒนา ปราชญ์ชาวบ้าน มีนโยบายในการส่งเสริมด้านการศาสนา 

 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   (๒) องค์กร/ชุมชนในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก ่
   (๑) มีงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ     
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่     
   (๑) มีสถานที่ส าคัญอันเป็นศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ต าบล 
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่ 
   (๑) ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

๕.๗ ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์   
กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
        (มาตรา ๔๕ (๓) ) 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จ าเป็น และสมควร (มาตรา ๖๗ (๙) ) 
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖) ) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (มาตรา 

๑๗ (๓) ) 
(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(มาตรา ๑๗ (๑๖) ) 
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการ

ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่  
   (๑) ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานท้องถิ่นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
   (๒) บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหลากหลาย    
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก ่
   (๑) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ       
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 
   (๑) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่อ าเภอไทยเจริญ จ านวน  ๔  แห่ง  ซึ่งสะดวกต่อการ 

ประสานความร่วมมือในการด าเนินงานต่างๆ     
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่  
   (๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพ้ืนที่อยู่ห่างไกลกัน การคมนาคมไม่สะดวก 

ภารกิจทั้ง  ๗ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 



-๙- 
 
หมายเหตุ   มาตรา ๖๗ , ๖๘หมายถึง  พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๔๓ 
 มาตรา ๑๖ , ๑๗และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 
  ภารกิจหลัก 

๑ ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕ ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖ ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗ ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

๗.  สรุปปัญหา  และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางโดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น ๗ ส่วนราชการได้แก่ 

 ๑.ส านักปลัด อบต.  
๒.กองคลัง   
๓.กองช่าง 
๔.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕.กองสวัสดิการสังคม   
และก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้นโดยให้สอดคล้องกับภารกิจ  และอ านาจหน้าที่  สามารถแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล และบริหารงานให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 ๘.๑ โครงสร้าง 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ใน
งานหรือก าหนดเป็นฝุาย  และในระยะต่อไป   เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 
 



-๑๐- 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด  อบต. 
๑.๑งานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
๑.๒งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
๑.๓งานกฎหมายและคดี 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานปูองกัน 
-  งานฟ้ืนฟู 
๑.๕งานกิจการสภา  อบต. 
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
 

๑. ส านักปลัด  อบต. 
๑.๑งานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
๑.๒งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
๑.๓งานกฎหมายและคดี 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานปูองกัน 
-  งานฟ้ืนฟู 
๑.๕งานกิจการสภา  อบต. 
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.๖งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
๑.๗ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปูองกันยาเสพติด 
-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
๑.๘งานรักษาความสะอาด 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
๑.๙งานส่งเสริมการเกษตร   
-  งานวิชาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร          
-  งานส่งเสริมการเกษตร        
๑.๑๐งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานข้อมูลวิชาการ 
-  งานบ าบัดน้ าเสีย        
-  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
๒.  กองคลัง 
๒.๑งานการเงิน    
-  งานการเงิน   
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน     
-  งานเก็บรักษาเงิน  
๒.๒งานบัญชี                       
-  งานการบัญชี      
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 

๑.๖งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
๑.๗งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปูองกันยาเสพติด 
-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
๑.๘งานรักษาความสะอาด 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
๑.๙งานส่งเสริมการเกษตร   
-  งานวิชาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร          
-  งานส่งเสริมการเกษตร        
๑.๑๐งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานข้อมูลวิชาการ 
-  งานบ าบัดน้ าเสีย        
-  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน  
-  งานสารบรรณ 
-  งานการเงิน   
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน     
-  งานเก็บรักษาเงิน  
๒.๒งานบัญชี                       
-  งานการบัญชี      
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 

 

 



-๑๒- 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒.๓งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้              
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ     
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ    
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
๓.  กองช่าง  
๓.๑งานก่อสร้าง    
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง    
๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
-  งานประเมินราคา  
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา            
-  งานไฟฟูาสาธารณะ            
-  งานระบายน้ า  
๓.๔งานผังเมือง                 
-  งานส ารวจและแผนที่          
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง   

๒.๓งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้              
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ     
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ    
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
๓.  กองช่าง 
๓.๑งานก่อสร้าง    
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง    
๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
-  งานประเมินราคา  
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา            
-  งานไฟฟูาสาธารณะ            
-  งานระบายน้ า  
๓.๔งานผังเมือง                 
-  งานส ารวจและแผนที่          
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๓- 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
๔.๑งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล              
-  งานประสานกิจกรรม    
-  งานส่งเสริมการศึกษา     
 
๔.๒งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานศูนย์เยาวชน 
-  งานการกีฬา 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-  งานศูนย์วัฒนธรรม 
 
๕.๒ สังคมสงเคราะห์           
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ   
-  งานข้อมูล                   
๕.๓ ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล              
-  งานประสานกิจกรรม    
-  งานส่งเสริมการศึกษา     
 
๔.๒งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานศูนย์เยาวชน 
-  งานการกีฬา 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-  งานศูนย์วัฒนธรรม 
 
๕.๒ สังคมสงเคราะห์           
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ   
-  งานข้อมูล                   
๕.๓ ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 



-๑๔- 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

ตามข้อ  ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  มีโครงสร้างส่วนราชการเดิมจ านวน  ๕ ส่วน  และ
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓) ได้ประชุมพิจารณาวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือให้
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นในอนาคต เพ่ือให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล โดยมีจ านวนอัตราต าแหน่ง  ดังนี้ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก) 
เจ้าพนักงานปูองกันฯ (ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) 
เจ้าพนักงานการเกษตร(ปง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
ภารโรง 
คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
พนักงานขับรถน้ า 
คนงานทั่วไป 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
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-๑๕- 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
ผู้ช่วยนายช่างประปา 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส้มผ่อ 
คร ู
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
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-๑๖- 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนางาน 
คร ู
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนแดง 
คร ู
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าหัน
ทราย 
คร ู
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 
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รวม ๔๘ ๔๘ ๔๘ ๔๘ - - -  
 
 
 





-๒๒- 
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
 

                                                                                           ปลัด  อบต. 
                                                                                    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ) 

 
 
          ส านักปลัด  อบต.                          กองคลัง                  กองช่าง                กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                กองสวัสดิการสังคม                                                      
         หัวหน้าส านักปลัด                   ผู้อ านวยการกองคลัง          ผู้อ านวยการกองช่าง     ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม       ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม        
     นักบริหารงานทั่วไป                   นักบริหารงานการคลัง  นักบริหารงานช่าง               นักบริหารงานการศึกษา                   นักบริหารงานสวัสดิการสังคม             
         ระดับต้น                                     ระดับต้น                      ระดับต้น                              ระดับต้น                                          ระดับต้น                                          
              
 -งานบริหารทั่วไป                            -งานการเงิน                - งานก่อสร้าง                            - งานส่งเสริมกิจการ                 - งานส่งสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานนโยบายและแผน                        - งานบัญชี                 - งานออกแบบ และควบ                โรงเรียน   - งานสังคมสงเคราะห์   
- งานกฎหมายและคดี                        - งานพัฒนาและ             คุมอาคาร                              -งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานปูองกันฯ                                   จัดเก็บรายได้            - งานประสาน 
- งานกิจการสภา อบต                     –งานทะเบียนทรัพย์สิน     สาธารณูปโภค                                                                                                 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม           - งานผังเมือง                                                                           
 - งานส่งเสริมสุขภาพและ 
สาธราณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

 
 
 
 



-๒๓- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - ๑ ๑ - - ๒ ๑ - - ๓ ๔ ๑๓ 
 
 

 

โครงสร้างส านักงานปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

(๑) 
 

     งานบริหารงานทั่วไป          งานป้องกันฯ                         งานกฎหมายและคดี      งานนโยบายและแผน 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
ภารโรง (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานขับรถยนต์ (๑)* 
พนักงานขับรถน้ า(๑)* 
คนงานประจ ารถขยะ(๑) 
คนงานประจ ารถขยะ (๒)* 
คนงานทั่วไป (๑)* 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
(ปก./ชก.) (๑) 

- เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (ปง./
ชง.) (๑) 

   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                         

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล -เจ้าพนักงานการเกษตร 

งานส่งเสริมการเกษตร                         

- 

 งานกิจการสภาฯ 



-๒๔- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน - - - ๑ ๑ - - - - - - ๔ ๑ ๗ 
 
 
 
 

โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)(๑) 

 

          งานการเงิน งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ        งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                                      งานบัญชี 

นักวิชาการเงินและบญัชี  
(ปก.ชก.) (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี(๑) 
คนงานทัว่ไป*          

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ชก.) (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 



-๒๕- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - - - - - ๑ - - - ๓ ๑ ๗ 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

          งานก่อสร้าง             งานผังเมือง        งานประสานสาธารณูปโภค                          งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

                              - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (๑) 
ผู้ช่วยนายช่างประปา(๑) 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
คนงานท่ัวไป (๑)* 

- 

โครงสร้างกองช่าง 



-๒๖- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ คศ.๑ 

ช านาญ 
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - - ๖ - - - - - - ๖ ๒ ๑๕ 
 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 

   งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน     งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

คนงานท่ัวไป (๒) ครู (๖) 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก(ทักษะ) (๖) 
 

    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



-๒๗- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - - - ๑ 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

(๑) 
 

  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี               งานสังคมสงเคราะห์                        

- - - 

          โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 



-๓๑- 
๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลส้มผ่อ
ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรม
และจริยธรรมการจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนดโดยมี
ระยะเวลา ๓ ปีตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงานด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งด้านการบริหารด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐคือการ
พัฒนาไปสู่ thailand ๔.๐ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 ๑ เป็นองค์กรที่เปิดกล้องแล้วเชื่อมโยงกันต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานด้วยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆเช่นภาคเอกชนภาคประชาชนสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม
และถ่ายโอนภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นอ่ืนเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน
ด้วยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชา ในแนวดิ่งขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้
มีเอกภาพและสอดรับประสานกันไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วน ภูมิภาควิหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเอง  

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้าโดยตั้งค าถามเก่ียวกับตนเองเสมอ
ว่าประชาชนจะได้อะไรมุ่งเน้นแก้อะไรปัญหาความต้องการและความตอบสนองความต้องการของประชาชนโดย
ไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิตอลสมัยใหม่ในการจัดบริหารบริการสาธารณะตรง
กับความต้องการของประชาชนพร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่างๆสามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย
ตนเองอินเตอร์เน็ตเว็บไซต์ social media หรือ application ทางโทรศัพท์มือถือเป็นต้น 

๓.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยต้องท างานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้าเมื่อมีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงสร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์กรองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้ 

กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันเพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและสามารถ และความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดความที่มีขีดสมรรถนะสูงและ
ปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตนเอง 

ทั้งนี้วิธีการพัฒนาใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้เช่นการปฐมนิเทศการฝึกอบรมการศึกษาดูงาน
การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นต้น  



 
-๓๒- 

๑๓. ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวมและประเทศชาติอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่น
ในค่านิยมหลักมาตรฐานจริยธรรมดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.การมีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ  
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
๖.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๘.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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