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ค าน า 
 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ก าหนดยุทศาสตร์และแนวทางพัฒนาของ               
องศ์การบริหารส่วนต าบล ส้มผ่อ ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรั ฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

               การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความส าคัญต่อองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่ออย่างยิ่ง ทั้งนี้ เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาท่ีมุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาค ต เป็นกรอบในการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาขององศ์การการบริหารส่วนต าบล ส้มผ่อ  มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึง
เป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ส้มผ่อ ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและ
แนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

               องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงเป็นประโยชน์ในการวางแผน แนวทางพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลส้มผ่อให้ก้าวหน้าต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
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บทที่ ๑ 
                                          บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ตามพระราชบั ญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งหมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โ ดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัด อ าเภอ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น และแผนชุมชน  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ   จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

การวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้าและก าหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กร โดยก าหนดกิจกรรม
ต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า ให้บรรลุตามภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย เปูาหมาย ขององค์กร ซึ่งเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
ของประชาชนในท้องถิ่น การที่องค์การบริหารส่วนต าบล ส้มผ่อจะพัฒนาไปในทิศทางใดจ าเป็นต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์
และยุทธศาสตร์เพื่อแปลงสู่การปฏิบัติ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ส้มผ่อ (พ.ศ.๒๕๕9-๒๕๖2) มี
ลักษณะเป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ซึ่งอาศัยกระบวนการในการวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมเพื่อให้ทราบถึง
จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรค และโอกาสจากแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาต าบล เพื่อน ามาก าหนดทิศทางในการพัฒนาโดยการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เปูาหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา เพื่อให้การบริหารการจัดสรรทรัพยากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ ซึ่งมีอยู่อย่างจ ากัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความยืดหยุ่นและสอดคล้อง
กับสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ส้มผ่อได้จัดท าข้ึนโดยอาศัยหลักการและกรอบ
แนวทางที่ส าคัญ ดังนี้ 

๑. นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ เมื่อ
วันท่ี 10 มีนาคม ๒๕๕8 

๒. กรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช ก าหนดไว้และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑1   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนอ าเภอ แผนชุมชน 

๓. ปัญหาความต้องการที่ส าคัญจากประชาคมต าบลส้มผ่อ 

องค์ประกอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ จะประกอบไปด้วย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์
ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา               
โดยเสนอตามรายหัวข้อดังนี้ 

๑.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน 
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       การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาท่ีมุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่ภาพการณ์อันพึงประ สงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดย
สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะ
ท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

      การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ส้มผ่อ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวม
และการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ท้ังนี้เพื่อให้ได้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสามารถน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

๑.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล มีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
(๑)  เพื่อก าหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์หรือเปูาหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม

ความต้องการของประชาชน 
(๒)  เพื่อก าหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

และเพื่อน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนา 
(๓)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างท่ัวถึง 

เป็นธรรม และเป็นไปตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
(๔)  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหน่วยงานอ่ืนๆในพ้ืนท่ี 
(๕)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๑.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

           ขั้นตอนที่ ๑  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  งานโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ แนวทาง และขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริ หารทราบ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลจา กแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบ 
 ๑.๑ การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
  (๑.) การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ส้มผ่อ 
ได้มีการรวบรวมและจัดท าฐานข้อมูล ได้แก่ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมือง   การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข้อมูล
ได้แสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่จัดท า
ได้แก่ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ การลงทุน 
อุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น 

(๒.) การรวบรวมปัญหาส าคัญ องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อน าข้อมูลที่ได้จากการท าประชาคมและ
ข้อมูลทุติยภูมิที่ผ่านการวิเคราะห์และจัดเก็บอย่างเป็นระบบขององค์กรเจ้าของข้อมูล เพื่อน ามาวิเคราะห์และเลือกปัญหาที่
เหมาะสมเพื่อน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ในการตอบสนองปัญหา ความต้องการของสาธารณชนนอ กจากน้ียังได้น าข้อมูลจาก
แผนพัฒนาของท้องถิ่นอื่น   และแผนแม่บทชุมชนมาประกอบการพิจาณาด้วยแล้ว 
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 ๑.๒ การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอ กท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ ซึ่งท้ังหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันส าหรับใช้เป็น
ประโยชน์ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานในอนาคต โดยใช้ เทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน 
ได้แก่ จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค 
(Threat – T) 

๑.๓  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นถ้อยแถลงท่ีระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ เป็นจุดหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้น

ในอนาคต ต้องการให้องค์กรพัฒนาหรือเป็นไปในทิศทางใด โดยการประเมินสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ผลการพัฒนาท่ีผ่าน
มาในอดีต และความต้องการของทุกฝุายในท้องถิ่นให้บรรลุถึงความต้องการในอนาคต 

ภารกิจหลัก เป็นถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส้มผ่อ เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดและภาพลักษณ์     ที่ต้องการน าเสนอ 
ปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนครศรีธรรมราช เป็นขอบเขตของบทบาทหน้ าที่หลัก
หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่จะต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

การก าหนดภารกิจมีแนวทางการด าเนินการแยกเป็น ๒ ระดับ คือ 
 ๑) ภารกิจตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๒) พันธกิจหลักท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการเพื่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ที่

ก าหนดไว้ การก าหนดพันธกิจหลักมีลักษณะที่สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบและไม่ขัดแย้ง  ต่อบทบาทและ
ความรับผิดชอบในอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

๑.๔  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาท่ียั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรม ท่ีควรค่า

แก่การด าเนินงานท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบล  ท่ีก่อให้เกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจหลัก และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

๑.๕  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งท่ีต้องการให้บรรลุผลส าเร็จที่ต้องการในแต่ละจุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่ก าหนด โดยสามารถก าหนดตัวช้ีวัดผลส าเร็จในเชิงยุทธศาสตร์ไวด้วยเพือ่ใช้
ในกระบวนการติดตามและประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนา 

๑.๖ การก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก  
ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก หรือ KPI (Key Performance Indicator) เป็นการวัดความก้าวหน้า

ของการบรรลุปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธ์ิขององค์กร โดยเทียบผลการปฏิบัติงานกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้  

๑.๗  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
เมื่อได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจหลัก วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยอาศัย

พื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้วจึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ส้มผ่อ ซึ่งยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น คือแนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะ การเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เปูาหมายที่
ต้องการในอนาคตอย่างไร ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นกรอบช้ีน าหรือหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งก าหนดวิธีการ หรือ
ขั้นตอนท่ีปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
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 ขั้นตอนที่ ๒  การจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด โดยมีเค้าโครงแผนยุทธศ าสตร์การ
พัฒนา ดังนี ้
  บทที่ ๑  บทน า 
  บทที่ ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทที่ 3  แผนยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559-2562 
  บทที่ 4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559-2562 

  ขั้นตอนที่ ๓  การพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณา และปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ หากมีข้อบกพร่อง ก่อน
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

  ขั้นตอนที่ ๔  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 เมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเสนอเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และส่งคืนให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้ และแจ้งให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศให้
ประชาชนทราบต่อไป 
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แผนผงัขั้นตอนการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

ประชุมประชาคม ส่วนราชการต่างๆเพื่อรับทราบขอ้มูล ปัญหา 
ความตอ้งการน ามาก าหนดแนวทางการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

รวบรวมแนวทาง วิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อจดัท าร่างแผนฯ 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อสภาทอ้งถ่ิน 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พฒันา 

พิจารณาอนุมติัร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

ประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 

 
 
 
 
 
  

   

 

 

               
 
   
 
      

 
 
       
พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

            
 
 
 
 
       
 
 
 
 
         
        
 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
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๑.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือท่ีก าหนดแนวทางหรือวิธีการด าเนิน งานเพื่อช่วยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามที่ได้วางแผนไว้ให้สามารถบรรลุตามเปูาหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งด้านงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ครอบคลุมทั้งต าบล และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน  
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บทที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 

 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับที่ต้ัง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ 
 1.1 ที่ต้ัง อาณาเขต เขตการปกครอง 

ที่ตั้งและอาณาเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  เป็นต าบลหนึ่งในจ านวน  5  ต าบล  ของอ าเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร  

ที่ท าการตั้งอยู่หมู่ที่  8  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอไทยเจริญไปทางทิศตะวันตกของอ าเภอไทยเจริญ  ประมาณ  16  กิโลเมตร 
การเดินทางเข้าสู่พื้นที่โดยทางรถยนต์ ถนนสายวารีราชเดช เลิงนกทา - ยโสธร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่างๆ ดังน้ี 
 ทิศเหนือ จดต าบลสามัคค ี อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
 ทิศใต้ จดต าบลค าเตย อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 
 ทิศตะวันออก จดต าบลไทยเจริญ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

ทิศตะวันตก           จดต าบลศรีแก้ว         อ าเภอเลิงนกทา       จังหวัดยโสธร 
เขตการปกครอง 

  หมู่ที่ 1 บ้านส้มผ่อ  ผู้ใหญ่บ้าน นายพิเศษ  พรมจันทร ์
  หมู่ที่ 2 บ้านนาเงิน  ผู้ใหญ่บ้าน นายทองหมั่น  ทับแสง 
  หมู่ที่ 3 บ้านโนนแดง  ผู้ใหญ่บ้าน นายทรงศักดิ์  ทับแสง 
  หมู่ที่ 4 บ้านศรีชุมพร  ก านัน นายมิตรชัย  อนุกูลประชา 
  หมู่ที่ 5 บ้านนางาม  ผู้ใหญ่บ้าน นายสยาม  บุตรอ าคา 
  หมู่ที่  6 บ้านเหล่าหันทราย ผู้ใหญ่บ้าน  นางอมรรัตน์  บุตรคุณ 
  หมู่ที่ 7 บ้านใหม่ชมพู  ผู้ใหญ่บ้าน นายประกร  ดีล้วน 
  หมู่ที่   8 บ้านทุ่งเศรษฐี  ผู้ใหญ่บ้าน  นายถาวร  ทับแสง 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  
 สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นเป็นที่ราบ พื้นทีท่ีม่ีความชื้นเหมาะสมส าหรับการเกษตรกรรม   เช่น  ท านา  
ท าไร่  และท าสวนมีล าน้ าโพงไหลผ่านและเป็นแหล่งน้ าหลักในการท าการเกษตร  อุปโภค บริโภค   

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศมีลกัษณะอบอุ่นตลอดปี  มี 3 ฤดู  คือ  ฤดูร้อน  ระหว่างเดือน  มีนาคม - พฤษภาคม  ฤดู
ฝน  จะมีฝนตกชุกในช่วงเดือน  มิถุนายน - พฤศจิกายน และฤดูหนาว  ระหว่างเดือน ธันวาคม – กุมภาพัน 
 1.4 ประชากร 
  ต าบลส้มผ่อ  มีประชากรทั้งสิ้น  5,915  คน  แยกเป็น  ชาย  2,988 คน หญิง  2,927  คน  มีความหนาแน่น
เฉลี่ย  90  คน/ตารางกิโลเมตร 
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ตารางที่  1  แสดงจ านวนประชากร/หลังคาเรือน/จ านวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังของต าบลส้มผ่อ ข้อมูลจากส านักงานทะเบียน
และบัตรอ าเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร  ณ  เดือน  มีนาคม  2557 

หมู่
ที ่

ชื่อหมู่บ้าน ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) จ านวนครัวเรือน 

1 บ้านส้มผ่อ 250 245 495 143 
2 บ้านนาเงิน 391 400 791 262 
3 บ้านโนนแดง 408 392 800 216 
4 บ้านศรีชุมพร 357 355 712 220 
5 บ้านนางาม 427 430 857 231 
6 บ้านเหล่าหันทราย 469 485 954 270 
7 บ้านใหม่ชมพ ู 260 199 459 134 
8 บ้านทุ่งเศรษฐี 407 413 820 199 

รวม 2,969 2,919 5,888 1,675 
 
        1.5  การศึกษา 

องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  มีโรงเรียนในพื้นที่  จ านวน  4  โรงเรียน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
จ านวน  4  แห่ง 
  -   โรงเรียนบ้านส้มผ่อ เป็นโรงเรียนขยายโอกาส  สอนตั้งแตร่ะดับอนุบาล 1-2 ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี  1-3 ตั้งอยู่หมู่ที่  2  บ้านนาเงิน 
  -    โรงเรียนโนนแดงประชานุเคราะห ์สอนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านโนนแดง 
  -    โรงเรียนบ้านนางาม  สอนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี  1-6  ตั้งอยู่หมู่ที่  5  บ้านนางาม 
  -   โรงเรียนบ้านเหล่าหันทราย  สอนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี  1-6  ตั้งอยู่หมู่ที่  6   
บ้านเหล่าหันทราย 

  -  ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านส้มผ่อ 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนแดง 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนางาม 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าหันทราย 
1.6  การสาธารณสุข 

 องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ มีสถานบริการด้านสาธารณสุข ดังนี้  
1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ส้มผ่อ  จ านวน 1  แห่ง 

 
 

1.7  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ มปีูอมยามชุมชน ดังนี ้

1) ปูอมยามชุมชน (หน้าโรงเรียนบ้านส้มผ่อ) จ านวน 1  แห่ง 
 

1.8  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  1) ล าน้ า/ล าห้วย จ านวน 3 แห่ง 
  2) บึง,หนองและอื่นๆ จ านวน 12  แห่ง 
  3) ฝาย จ านวน 2 แห่ง 
  4) บ่อน้ าตื้น จ านวน 229 แห่ง 
  5) บ่อบาดาล จ านวน 130 แห่ง 
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1.9  สภาพทางเศรษฐกิจ 
-  อาชีพ ประชาชนต าบลส้มผ่อ ส่วนมากมีอาชีพเกษตรกรรม เช่น ปลูกข้าว ปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา 
ท าสวน รับจ้าง และอื่นๆ 
- หน่วยธุรกิจในเขต อบต.ส้มผ่อ 
-  ผู้ประกอบการค้าน้ ามัน    จ านวน 15    ราย 
-  ผู้ประกอบการร้านค้า    จ านวน 80    ราย 
-  ผู้ประกอบการโรงสี     จ านวน 30    ราย 
-  ผู้ประกอบการรา้นซ่อมฯ    จ านวน   9    ราย 
-  ผู้ประกอบการร้านเสริมสวย – ตัดผม   จ านวน 4  ราย 

1.10 สภาพทางสังคม 
สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

  1) วัดโพธิ์ศร ี ที่ตั้ง บ้านทุ่งเศรษฐี หมู่ที่ 8 
  2) วัดนาสาน  ที่ตั้ง บ้านทุ่งเศรษฐี หมู่ที่ 8 
  3) วัดศรีชุมพร   ที่ตั้ง ศรีชุมพร หมู่ที่ 4 
  4) วัดบ้านนางาม  ที่ตั้ง บ้านนางาม หมู่ที่ 5 
  5) วัดบ้านเหล่าหันทราย  ที่ตั้ง บ้านเหล่าหันทราย หมู่ที่ 6 
  6) ที่พักสงฆ์พุทธธรรม  ที่ตั้ง บ้านส้มผ่อ หมู่ที่ 1 
  7) ที่พักสงฆ์ภูพระนอน  ที่ตั้ง บ้านใหม่ชมภู หมู่ที่ 7 

           1.11  ด้านการคมนาคม 
        การคมนาคมภายในหมู่บ้านสะดวก  ยกเว้นฤดูฝนน้ าท่วมขังบางพื้นที่ถนนใช้การไม่ได้ ในต าบลมี

เส้นทางคมนาคม  ดังนี้ 
        มีถนนหินคลุก    -   สาย  
        มีถนนคอนกรีต         สาย  
        มีถนนลาดยาง            สาย   

    1.12 ด้านไฟฟ้า  มีไฟฟูาใช้   ๑๐๐% ของครัวเรือนท้ังหมด 

    1.13 ด้านประปา  มีประปาหมู่บ้านใช้ภายในต าบล 

          1.14  ดา้นการสื่อสารและโทรคมนาคม  มีที่ท าการไปรษณีย์เอกชน  โทรศัพท์  หอกระจายข่าว  หนังสือพิมพ์  
โทรทัศน์  วิทยุ  อินเตอร์เน็ต 

    1.15 ด้านผังเมือง 
                     โดยทั่วไปแล้วการตั้งบ้านเรือนของประชากรในต าบล ส้มผ่อจะตั้งบ้านเรือนอยู่เป็นหย่อมบ้านในกลุ่ม

เครือญาติเดียวกัน  บ้านเรือนจะอยู่ใกล้เคียงกัน  ต่อมามีถนนหนทางตัดผ่านในหมู่บ้านสะดวกสบายขึ้น  จะมีการโยกย้าย
บ้านเรือนมาตั้งติดกับถนนภายในหมู่บ้านและถนนสายหลัก   ที่ตัดผ่านมาในหมู่บ้านแต่อย่างไรก็ตามประชากร  ส่วนใหญ่ยัง
ด าเนินชีวิตที่เรียบง่ายกันอยู่  ส าหรับการใช้ที่ดินของประชากรต าบลส้มผ่อนั้น   
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2.  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

     2.1 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
                  (1)  จ านวนบุคลากร 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
ส านัก/ส่วน พนักงาน 

ส่วนต าบล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม (คน) 
ภารกิจ ทั่วไป 

ส านักปลัด 10 - 3 2 15 

กองคลัง 4 - - - 5 

กองช่าง 4 - - - 4 

กองการศึกษา  -    

กองสวัสดิการสังคม  -    

รวม 18 - 3 2 24 

 2.2  สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ มีแหล่งที่มาของรายรับ และรายจ่ายหลายประเภท ดังนี ้
 (๑)  ด้านรายรับ องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ มีรายได้ที่จัดเก็บเอง รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรร

ให้องค์การบริหารส่วนต าบล และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ดังนี้ 

ตารางสถิติแสดงรายรับจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6-๒๕๕8  
                  หน่วย : บาท 

รายรับ ปี ๒๕๕6 ปี ๒๕๕7 ปี ๒๕๕8 
รายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง 
   หมวดภาษีอากร 
   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 
   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค 
   หมาดรายได้เบ็ดเตล็ด 

๓๑๙,๔๕๒.๘๓ 
๗๓,๙๐๓.๐๙ 
๒๘,๖๘๘.๐๐ 

๑๑๔,๙๕๒.๗๔ 
๐.๐๐ 

๑๐๑,๙๐๙.๐๐ 

476,419.19 
79,308.26 

128,622.89 
54,738.04 

140,850.00 
 72 ,900.00 

15,973,094.75 
15,292,232.49 
176,086.00 
117,741.26 
207,418.00 
179,617.00 

รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   หมวดภาษีจัดสรร 

๑๑,๓๗๙,๐๕๑.๗๕ 
 

๑๑,๓๗๙,๐๕๑.๗๕ 

12,084,452.11 
 

12,084,452.11 

15,209,910.11 
 

15,209,910.11 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   หมวดเงินอุดหนุน 

๖,๙๔๕,๖๘๕.๕๔ 
 

๖,๙๔๕,๖๘๕.๕๔ 

8,233,499.00 
 

8,233,499.00 

8,084,319.96 
 

8,084,319.96 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์ 
   เงินอุดหนุนก าหนดวัตถุประสงค์ 

๔,๖๑๑,๒๘๗.๐๐ 
๔,๖๑๑,๒๘๗.๐๐ 

7,501,775.74 
7,501,775.74 

7,421,637.10 
7,421,637.10 

รวม ๒๓,๒๕๕,๔๗๗๑๒ 28,296,146.04 46,688,961.92 
ข้อมูล : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ณ วันท่ี  18 มีนาคม 2557 
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 (๒) ด้านรายจ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ มีรายจ่าย ดังนี ้

ตารางแสดงสถิติรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6-๒๕๕8  
                                                                                                                   หน่วย : บาท 

รายจ่าย ปี ๒๕๕6 ปี ๒๕๕7 ปี ๒๕๕8 
งบกลาง ๘๓๖,๗๖๔.00 478,897.00 1,015,452.00- 
งบบุคลากร 
   เงินเดือน (ฝุายการเมือง) 
   เงินเดือน (ฝาุยประจ า) 

3,967,824.00 
๑,๑๘๐,๒๐๐.00 
๒,๗๘๗,๖๒๔.00 

4,830,704.00 
1,508,640.00 
3,322,064.00 

5,439,306 
1,793,520.00 
3,645,786.00 

งบด าเนินการ 
   ค่าตอบแทน 
   ค่าใช้สอย 
   ค่าวัสด ุ
   ค่าสาธารณูปโภค 

5,506,593.65 
๑,๒๘๗,๔๕๗.00 
๒,๓๘๒,๖๓๑.๙๐ 
๑,๕๗๓,๐๔๐.๔๒ 

๒๖๓,๔๖๔.๓๓ 

6,060,217.56 
1,822,821.00 
2,032,944.23 
1,692,960.70 

511,491.63 

6,318,373.49 
1,953,738.00 
2,238,140.33 
1,543,694.39 

582,800.77 
งบลงทุน 
   ค่าครุภัณฑ ์
   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

๓,๖๒๐,๗๗๗.๓๐ 
๑,๘๖๑,๘๗๗.๓๐ 
๑,๗๕๘,๙๐๐.00 

4,147,523.44 
1,424,473.44 
2,723,050.00 

10,938,114.49 
1,494,641.00 
3,125,100.00 

งบเงินอุดหนุน ๑,๒๘๒,๘๐๐.00 1,230,800.00 1,252,600- 
งบรายจ่ายอื่นๆ ๕,๐๐๐.00 5,000.00 ๕,๐๐๐.- 

รวม ๑๕,๒๑๙,๗๕๘.๙๕ 16,753,142.00 18,650,472.49 
ข้อมูล : ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ณ วันท่ี  18  มีนาคม 255 

 
3.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี ้
 3.1 มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญ 
 3.2 มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะแก่การท าการเกษตร 
 3.3 มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดพื้นที่ท้ังจังหวัด  
 3.4 มีสินค้าพ้ืนเมืองของต าบลและพื้นที่ใกล้เคียง เช่น ผ้าฝูายย้อมสีธรรมชาติ  เสื่อกก  เป็นต้น 
 ฉะนั้น ด้วยสภาพพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อที่มีความอุดมสมบูรณ์ ท้ังทรัพยากรธรรมชาติและปัจจัยที่
เอื้อต่างๆ จึงเหมาะแก่การท าการเกษตร จึงก าหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบลส้มผ่อ เพ่ิมขีด
ความสามารถทางการเกษตรทั้งยางพารา อาหารพ้ืนบ้านและผลิตภัณฑ์สินค้าพ้ืนเมืองเพ่ือเป็นสินค้าเศรษฐกิจภายใน
จังหวัด น าส่งสู่ต่างจังหวัดทั่วประเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

~ ๑๕ ~ 
 

บทที่  ๓ 
แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ พ.ศ. 2558-2562 

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1  กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.1  การพัฒนาตามยุทธศาสตร ์
วันน้ี (10 กันยายน 2557) ผู้สื่อข่าวรายงานว่า ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้เผยแพร่ค าแถลงนโยบายของรัฐบาล 
พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีจะแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติในวันศุกร์ที่ 12 กันยายนนี้ โดยค าแถลง
นโยบายมีความยาวทั้งสิ้น 23 หน้ากระดาษ ทั้งน้ีนโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ์น้ัน มีทั้งสิ้น 11 ด้าน ประกอบด้วย 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทาง 
ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบนัหลัก
ของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลาย
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิด
ประโยชน์ในวงกว้าง 
2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
           2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนใน
กิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
           - การบริหารจัดการชายแดน  
           - การสร้างความมั่นคงทางทะเล  
           - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาต ิ 
           - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน 
           - การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมอืเพื่อปูองกัน แก้ไขข้อ
พิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาค ี
           2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้
ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพดูคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ และสร้างความเชื่อมั่น
ในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี ท้ังจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ
ที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได ้
           2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย 
และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อน าไปสู่
การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนใน
อุตสาหกรรมปูองกันประเทศได ้
           2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบรหิารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ากลไก
ทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนท้ังทางตรงและทางอ้อม  
3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
           3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสรา้งโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้
แรงงานท้ังระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน 
           3.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ 
การท่องเที่ยวท่ีเน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับท่ีจ าเป็นและเพิ่มความ
เข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 



 

~ ๑๖ ~ 
 

           3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ 
พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
สตรีและเด็ก 
           3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สงัคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อ
สร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟ้ืน และโรงพยาบาล ท่ีเป็น
ความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอาย ุ
           3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย  
           3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนท่ัวไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
           3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่
อยู่ในพ้ืนท่ีที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยี
ดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนท่ีที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นท่ีปุาท่ีไม่ชัดเจน 
4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
           4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไป
พร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ เพื่อลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนา
ก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
           4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
ของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการ
การศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
           4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนท่ัวไปมีโอกาสร่วมจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้ 
           4.4 พัฒนาระบบการผลิดและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรง
ตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อ
การเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
           4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทส าคัญในการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
           5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มี
ความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพ 
           5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกจัดการ
สุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ท่ีส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากร
สาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น  
           5.3 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพื่อปูองกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และ
ปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มมีาตรการและกฎหมายที่
รัดกุม 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
           รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการทันที ระยะต่อไปท่ีต้องแก้ไข
ปัญหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวท่ีต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
           6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนท่ีจะพ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี ้
           6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดท าไว้ โดยน าหลักการ
ส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความส าคัญในการบูรณาการงบประมาณ 
และความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือ
สร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพือ่ความโปร่งใส เป็นธรรม
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และไม่เลือกปฏิบัต ิ
           6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริมการ
ลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนด ี 
           6.4 ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดตุ้นการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิต
อย่างทั่วถึง 
           6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าและ
มาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 
           6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการ
ประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ท่ีมีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะท าได ้ 
           6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนบัสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ
พร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
           6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพื้นที่และบางฤดูกาล โดยระดมความคิดเห็นเพื่อ
หาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งด าเนนิการสร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้
กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 
           6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีท่ีเหมาะสมระหว่าง
น้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ท้ังใน
ทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟูาเพิ่มขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส 
และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 
           6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้ไว้ในระดับ
ปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษี
ประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อย
ให้น้อยท่ีสุด  
           รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทท่ีเอื้อ
ประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมมากข้ึน 
           6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจ านวนสูงมากกว่า 700,000 ล้านบาท และ
เป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้
เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ท้ังหมด และยืดระยะเวลาช าระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของ
งบประมาณในอนาคต 
           6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
           - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟูาขนส่งมวลชนใน กทม. และรถไฟฟูาเชื่อม กทม. กับ
เมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดนิทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปท าได้ทันท ี 
           - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศ
ยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพื่อลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของ
ประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในล าน้ า
เจ้าพระยาและปุาสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชือ่มโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุด
ลอกร่องน้ าลึก 
           6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในระดับ
นโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง เพื่อท าหน้าท่ีก าหนด
มาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การบ ารุงรักษาและการบริหาร
จัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ 
           6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนดเปาูหมายและมาตรการที่
จะแก้ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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           6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ  
           6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ อาทิ 
ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การ
ออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นตน้ 
           6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
           6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะท าให้
ทุกภาคเศรษฐกจิก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได ้ 
7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
           - เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตามแผนงานการ
พัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแมน่้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-
เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและ
เศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียน 
           - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดา่นการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณ
ประตูการค้าหลักของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน พัฒนาระบบ National 
Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่ส าคัญ 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญ
ประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ ่
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรม 
           8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งเปูาหมายให้ไม่ต่ ากว่า 1% ของรายได้
ประชาชาติ และมีสัดส่วนรฐัต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้ประเทศมีความสามารถ
ในการแข่งขัน 
           8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ ไฟฟูา การ
จัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม ในกรณีที่
จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อให้สามารถพ่ึงตนเอง
ได้ในอนาคตด้วย 
      9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อยา่ง
ยั่งยืน 
            9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟื้นฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา โดยให้ความส าคัญในการ
แก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเอกชน เพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม้
จากปุาธรรมชาต ิ
           9.2 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึดแนวพระราชด าริที่ให้
ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับปุาได้ เช่น การก าหนดเขตปุาชุมชนให้ชัดเจน 
           9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคณุภาพ จัดให้มีแผน
บริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
           9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนท่ีใดท่ีสามารถ
จัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานกจ็ะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบ
มาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ท้ิงในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มี
การลักลอบท้ิงขยะติดเช้ือ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
 
 
 
 



 

~ ๑๙ ~ 
 

10. การส่งเสรมิการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
           10.1 จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะ
หน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได ้
           10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการ
ทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่
ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  
           ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหนว่ยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการ
สาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 
           10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปูองกันการแทรกแซงจาก
นักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ีฝุายต่าง ๆ 
           10.4 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
           11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็น
ธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของ
หน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ 
           11.2 ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
  2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) 
  วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ 
  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
  พันธกิจ 

1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่งคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง
สังคมที่มีคุณภาพอย่ างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคทุกภาคส่วน
ได้รับการส่งเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารง ชีวิตอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างก ารผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อม
สร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร้างความมั่งคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
  ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึน
จ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศท่ีเหมาะสมโดยเสริมสร้างความแข็งแก่งของโครงสร้างของระบบต่างๆ 
ภายในประเทศให้มีศักยภาพแข่งขันได้ในกระแสโลกาภิวัฒน์และสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ได้อย่างรู้เท่าทันควบคู่ไปกับการกระจายการพัฒนาท่ีเป็นธรรมและเสริมสร้างความเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในสังคมและ
ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นพร้อมท้ังฟื้นฟูและ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้คงความอุดม
สมบูรณ์เป็นรากฐานการพัฒนาท่ีมั่นคง และเป็นฐานการด ารงวิถีชี วิตของชุมชนและสังคมไทย ตลอดจนการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศทุกระดับอันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืนสามารถด ารงอยู่ ใน
ประชาคมโลกได้อย่างมีเกียรติภูมิและมีศักดิ์ศรีโดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ดังนี ้



 

~ ๒๐ ~ 
 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัวและชุมชน  เพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ สามารถ
ปรับตัวเข้ากบัการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความ ส าคัญกับการสร้างความมั่ง
คงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ  ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่
ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน  มีโอกาสเข้า ถึงทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่
มั่นคงสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ได้รับการคุ้มครองสิทธิ ผลประโยชน์และความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม และสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร่งใส ยึด
ประโยชน์ส่วนรวม และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในกระบวนการพัฒนาประเทศ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
 มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วง
วัยให้มีภูมิคุ้มกันเพื่อเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้าง
ศักยภาพของคนในทุกมิติให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติ ปัญญาที่รอบรู้  และมีจิตใจท่ีส านึกใน
คุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่กับการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอื้อต่อการพัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้
เข็มแข็งและสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่งคงของอาหารและพลังงาน 
 ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็ง
และสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน เพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานท่ีมีความมั่งคง โดย การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธ์สัตว์และสัตว์น้ า รวมถึง
เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหารและพลังงาน 
บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้ ส ร้างสรรค์ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกันให้ความ ส าคัญกับการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพท้ังใน
ระดับครัวเรือน ชุมชนและประเทศ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพ่ึงตนเองได้และเผชิญกับปั จจัยเสี่ยงต่างๆ  ได้
อย่างมั่นคง 

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ และยั่งยืน  
 ให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมความคิด

สร้างสรรค์ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพื้นฐานส าคัญในการขับเคลื่อนสู่ก ารพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้ปัจจัย
สนับสนุนท่ีเอื้ออ านวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศ มุ่งปรับโครงสร้างการค้าและการ
ลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสาขาบริการที่มีศักยภ าพบน
พื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรค์ เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร 
และสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรม
ฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแ วดล้อมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ สร้างความมั่งคงด้าน
พลังงาน ควบคู่ไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศท่ีเข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่งคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 มุ่งเช่ือมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค
ต่างๆ บนพ้ืนฐานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนบนพ้ืนฐานของผลประโยชน์
ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคและสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์ เตรียมความ
พร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้ความส าคัญกับการพัฒนาก าลังคนในทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ ภายใต้กรอบร่วม มืออนุภูมิภาค ปรับปรุง
กฎ ระเบียบการขนส่งคนและสินค้าเพื่อลดต้นทุนการด าเนินธุรกิจ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนา
ภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
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6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 มุ่งบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล รักษาและใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน สามารถ สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย โดยให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคม
คาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้ อม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพและวิกฤตภาวะโลกร้อน และเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบ
ความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 
4) ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 

วิสัยทัศน ์
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค 

และเป็นธรรม” 
 หลักการของยุทธศาสตร์ ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใ หม่ เพื่อความสมดุล 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 วัตถุประสงค์     
  1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
   2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
   3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ(ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส)์ 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
   1. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม 
   2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
   3. การลดรายจ่าย 
   4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้
ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนว
ทางการด าเนินการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ( Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
11 แนวทางการด าเนินการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 
ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 
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5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัดยโสธร  ปี พ.ศ. 2557-2560 

วิสัยทัศน์   “ยโสธรเมืองแห่งวิถีอีสาน       เกษตรอินทรีย์ก้าวไกลสู่สากล” 
พันธกิจ 

 จากวิสัยทัศน์การพัฒนาจังวัดยโสธร  (พ.ศ.  2557 – 2560)  สามารถก าหนดพันธกิจซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกภาคส่วน
จะต้องรน่วมกันด าเนินการแก้ปัญหา  สนองความต้องการและพัฒนาจังหวัดยโสธรให้บรรลุวิสัยทัศน์ได้  3  พันธกิจ 

1.  สนับสนุนและผลักดันให้จังหวัดมีความโดดเด่นและชัดเจนในฐานะจังหวัดที่ 
ด ารงความเป็นชุมชนอีสาน  โดยเน้นการรณรงค์ให้ความส าคัญกับวัฒนธรรม  ค่านิยม และประเพณีอีสาน  ซึ่งมีการ
ผสมผสานกับการแลกเปลี่ยนของสังคมสมัยใหม่อย่างกลมกลืน 

2. ผลักดันให้ภาคประชาสังคมมีการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
เพื่อท าให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและเพื่อสร้งภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรเป็นเกษตร 
ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ไม่กระทบสิ่งแวดล้อมและให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ล าดับที ่ 1.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ครบวงจร 
ล าดับที ่ 2.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี และการค้า การท่องเที่ยว  
ล าดับที ่ 3.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน   
ล าดับที ่ 4.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4  อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3.  การก าหนดเป้าประสงค์   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์และโครงการหลัก
ภายใต้กลยุทธ์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  :  ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ครบวงจร 
3.1.1 เป้าประสงค์ "รายได้จากการขายสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์เพิ่มขึ้น" 
3.1.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจ านวนครัวเรือนเกษตรกรปลูกข้าวหอมมะลิอินทรีย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ร้อยละ 5 ต่อป ี      
2) ผลผลิตต่อไร่ของผลิตผลทางการเกษตร (ข้าวหอมมะล)ิ เพิ่มขึ้น 5 กก./ไร/่ปี          
3) ร้อยละของมูลค่าการส่งออกสินค้าข้าวหอมมะลิอินทรีย์เติบโตเฉลี่ยเพิ่มขึ้น  ร้อยละ  3  ต่อป ี  
4) ร้อยละที่เพิม่ขึ้นของมูลค่าการจ าหน่ายสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย ์ ร้อยละ 3 ต่อป ี 
3.1.3  กลยุทธ์  
1) ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย และข้าวหอมมะลิอินทรีย์ให้ได้คุณภาพและ
มาตรฐาน      
2) ส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพการผลิตด้านการเกษตร 
3) สง่เสริมและเพิ่มช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์สินค้าปลอดภัยและเกษตรอินทรีย ์ทั้งในและต่างประเทศ 
3.1.4  โครงการหลัก  
1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตข้าวอินทรีย ์  
2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิปลอดภัย 
3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิอินทรีย์และข้าวหอมมะลิปลอดภัย 
4) โครงการเพิ่มศักยภาพการตลาดสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจ 
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3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  :  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิน่ วัฒนธรรมประเพณี และการค้า การท่องเท่ียว  
3.2.1 เป้าประสงค์  
"ประชาชนมีภูมิปัญญาวัฒนธรรม ประเพณีอีสานที่เข้มแข็ง มีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น" 
3.2.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้ประชาชนจากการท่องเที่ยว ร้อยละ 2 ต่อป ี 
2) จ านวนกิจกรรมทางการท่องเที่ยวได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 10 กิจกรรมต่อปี 
3) จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 5 ดาว เพิ่มขึ้น  2 ผลิตภัณฑ์ต่อป ี
4) ถนนภายในจังหวัดได้รับการซ่อมสร้าง 50 กม. ต่อปี 
5) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิน่  ร้อยละ 3 ต่อปี 
3.2.3  กลยุทธ์  
1) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณีวิถีอีสาน 
2) ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4) ส่งเสริมและพัฒนาการค้า และบริการให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3.2.4  โครงการหลัก  
1) โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว และการค้า การลงทุน  
2) โครงการยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว และด้านการค้าสู่สากล 
3) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีตามวิถีอีสานสืบสานต านานสู่การท่องเที่ยวยโสธร 
3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  :  ยกระดับคุณภาพชีวิต  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
3.3.1 เป้าประสงค์  
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคง  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และสังคมมีความสงบเรียบร้อย” 
3.3.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ร้อยละ 95 
2) จ านวนชุมชน หมู่บ้านที่มีแหล่งเรียนรู/้ชุมชนต้นแบบ (ตามยโสธรโมเดล) ที่สร้างโอกาสการเรียนรู้ของประชากรทุกเพศ
ทุกวัย 27 หมู่บ้านต่อป ี
3) จ านวนศูนย์พัฒนาครอบครัวในต าบลที่ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งตามเกณฑ ์ 78  ศูนย์ 
4) ร้อยละ 60 ของครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ. ๓๐,๐๐๐บาท/คน/ปี  
5) จ านวนของหมู่บ้านส่งเสริมสุขภาพต้นแบบผ่านเกณฑ ์จ านวน 443 หมู่บ้าน  
6) จ านวน อปท. ที่จัดสวัสดิการและดูแลผู้ด้อยโอกาสได้อย่างท่ัวถึง 87 แห่ง 
7) ร้อยละ 88.5 ต่อปี ของการจับกุมผู้กระท าผิดในคดี 5 กลุ่ม  
8) ร้อยละของระดับความพึ่งพอใจของผู้รับบริการต่อหน่วยงานของรัฐ ร้อยละ 85 
 3.3.3  กลยุทธ ์ 
1) พัฒนาคน และเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้  
2) เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
3) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาระบบสุขภาพ  สวัสดิการ  และการดูแล
ผู้ด้อยโอกาส 
4) เพิ่มศักยภาพในการรักษาความมั่นคงภายใน   และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5) ส่งเสริมบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้มีประสิทธิภาพ 
3.3.4  โครงการหลัก  
1) โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้
2) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการดูแลรักษาความสงบสุขและการบริหารจัดการตามหลเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก ักธรรมาภิบาล 
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3.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  :  อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.4.1 เป้าประสงค์  
"สิ่งแวดล้อมดี มีแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ เพิ่มพูนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ราษฎร์รัฐร่วมพัฒนา" 
3.4.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
1) จ านวนแหล่งน้ าท่ีได้รับการปรับปรุง ฟื้นฟูให้สมบูรณ ์ 50 แห่งต่อป ี
2) จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับประโยชน์จากการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 10,000 ไร่ต่อปี 
3) จ านวนพื้นที่ปุาได้รับการฟื้นฟูต่อป ี(ไร่) 500 ไร/่ปี 
4) ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ร้อยละ 100  
3.4.3  กลยุทธ์  
1) บริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
2) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
3.4.4  โครงการหลัก  
1) โครงการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ  
2) โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
6) นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  
นายครรชิต  ผุดผ่อง  แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 

1.  นโยบายหลักของกลุ่มเรารักต าบลส้มผ่อ 
1.1. สร้างความปรองดอง ในองค์กร และในชุมชน ให้เกิดความสามัคคี 
1.2. ประสานแผนกับหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ  
1.3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาหมู่บ้านให้เจริญเท่าเทียมกัน 
1.4 ปรับปรุงโครงสร้างบุคลากรทุกระดับในองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ เพื่อให้เกิดความสมดุลกับ

เงินภาษีของประชาชน 
2.  นโยบายทั่วไปด้านเศรษฐกิจ/ด้านคุณภาพชีวิต 

2.1.จัดให้มีการส่งเคราะห์ เด็ก คนชรา ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ และด้อยโอกาส 
2.2. ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มต่างๆเช่น กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน และกลุ่มอาชีพต่างๆ 
2.3. ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
2.4. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ก าจัดขยะ ฟื้นฟูธรรมชาติ 
2.5. จัดให้มีรถดับเพลิง รถบริการด้านสาธารณภัยให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.  นโยบายทั่วไปด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมทั้งระบบบริการสาธารณะให้

มาตรฐาน ใช้การได้ดีและเพียงพอกับความต้องกา รของประชาชน เช่น ก่อสร้างปรับปรุง ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนลูกรัง ก่อสร้างปรับปรุงและขยายเขตระบบประปาเป็นต้น  

3.2. ขยายเขตไฟฟูาสู่พื้นที่การเกษตร ขยายเขตไฟฟูาภายในหมู่บ้าน พร้อมทั้งโคมไฟสาธารณะอย่าง
ทั่วถึง 

4.  นโยบายทั่วไปด้านแหล่งน้ า 
4.1. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร ให้เพียงพอและทั่วถึง เช่น ขุดลอกแหล่งน้ าตามธรรมชาติ (คูคลอง 

หนอง บึง) ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมฝายน้ าล้น คลองส่งน้ า บ่อ เป็นต้น   
4.2. พัฒนาแหล่งน้ าและภาชนะกักเก็บน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคให้มีอย่างเพียงพอและทั่วถึง ขุดลอก

แหล่งน้ า จัดหาภาชนะกักเก็บน้ าดื่ม เป็นต้น 
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5.  นโยบายทั่วไปด้านสังคม 

5.1. สนับสนุนและจัดการแข่งขันกีฬาหมู่บ้าน นักเรียน นักศึกษาและประชาชน เพื่อต้านยาเสพติด 
และการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

5.2. สนับสนุนเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ 
5.3. สนับสนุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
5.4. สนับสนุนนโยบายการปกครองของ ก านันผู้ใหญ่บ้าน 

6.  นโยบายทั่วไปด้านสาธารณสุข 
6.1. สนับสนุนกิจกรรม อสม. 
6.2. สนับสนุนงานปูองกันโรคติดต่อต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคเอดส์เป็นต้น 
6.3. สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
6.4. ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุ เช่นออกก าลังกายเป็นต้น 
6.5. ส่งเสริมให้ประชาชนตรวจสุขภาพประจ าปี 

7. นโยบายทั่วไปด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1. ส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
7.2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
7.3. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 
7.4. ส่งเสริมศูนย์เรียนรู้การเรียนรู้ชุมชน 
7.5. ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
7.6. ส่งเสริมสนับสนุนการรวบรวมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.7. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการเผยแพร่ธรรมะสัญจร 
7.8. สง่เสริมสนับสนุนโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 3.2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
  - ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น มี
ดังนี ้

สภาพปัญหา 
ขอบข่ายและปริมาณของ

ปัญหา 
พ้ืนที่

เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1.ถนนมีสภาพ
ช ารุด ทรุดโทรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถนนหลายสายมีสภาพช ารุด 
ทรุดโทรม พ้ืนผิวถนนแตกร้าว
เป็นหลุม เป็นบ่อ มีขนาดเล็ก 
ท าให้การสัญจรมีความ
ยากล าบาก รวมทั้งบาง
เส้นทางยังเป็นถนนลูกรัง 
บางครั้งท าให้เกิดอุบัติเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนใน
เขตอบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สภาพถนนดีขึ้น การเกิดอุบัติเหตุ
ลดลงโดยการส่งเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องลงส ารวจถนนท่ีอยู่ใน
สภาพช ารุดในเขตอบต.พร้อมท้ัง
น าเสนอผู้บริหารเพื่อด าเนินการมี
มาตรการปอูงกันรถบรรทุกเกิน
น้ าหนัก 
-  การท่องเที่ยวนับเป็นพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจของจังหวัด รองลงมาเป็น
การเกษตร ฉะนั้นการพัฒนาระบบ
การคมนาคมให้มีความสะดวกและ
ปลอดภัยย่อมส่งผลดีต่อเศรษฐกิจ
ของต าบล และของจังหวัดใน
ภาพรวม 
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สภาพปัญหา ขอบข่ายและปริมาณของ
ปัญหา 

พ้ืนที่
เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

 
2.ไฟฟูาส่องสว่าง
และไฟฟูา
สาธารณะยังไม่
ครอบคลุมทุก
พื้นที ่

 
ไฟฟูาส่องสว่างและไฟฟูา
สาธารณะบางพ้ืนท่ีมีความ

ช ารุด ท าให้การสัญจรมีความ
ยากล าบาก และมีโจรผู้ร้าย 

 
ทุกหมู่บ้าน 

 
 
 
 

 
ประชาชนใน
เขตอบต. 
 
 
 

 
การขยายเขตไฟฟูาแสงสว่างไฟฟูา
สาธารณะจะส่งผลดีต่อต าบลใน
อนาคตทั้งในด้านคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

3. ขาดระบบ
บริหารจัดการน้ า 
ที่ดี  

เนื่องจากในฤดูน้ าหลากจะเกิด
ปัญหาน้ าท่วมขังและในฤดู
แล้งจะประสบปัญหาการขาด
แคลนน้ า 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 

ประชาชนใน
เขตอบต. 
 
 
 
 

การสร้างระบบบริหารจัดการน้ า 
ถือว่าเป็นการเตรียมรับมือกับ
ปัญหาน้ าท่วมหรือขาดแคลนน้ าได้
ดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการสร้างระบบ
ชลประทาน การขุดลอกคูคลอง 
การสร้างระบบระบายน้ า 

4. การใช้
ประโยชน์จาก
แหล่งน้ าท่ีมีอยู่ไม่
คุ้มค่า  

แหล่งน้ านับว่ามีประโยชน์
มากกว่าเพื่อการเกษตร การ
อุปโภค บริโภค หากแต่ยัง
สามารถสร้างอาชีพสร้าง
รายได้ และประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ นานัปการ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 
 

 

ประชาชนใน
เขตอบต. 
 
 
 
 

การพัฒนาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งน้ าจะช่วยให้ชุมชนรู้จักวิธีการ
หารายได้พึ่งตนเอง พ่ึงทรัพยากรที่
มีอยู่ ซึ่งเป็นไปตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีจะเป็นแนว
ทางออกท่ีส าคัญของโลกในอนาคต 

5. ขาดสื่อ 
อุปกรณ์การศึกษา 

ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนที่ทันสมัย และเหมาะสม
กับการพัฒนาการในวัยนี้ 

สถานศึกษา
ทุกแห่งใน

ต าบล 

เยาวชน 
นักเรียน 

สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งท่ี
จ าเป็นและส าคัญต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กว่าจะมีความรู้ก้าว
ไกลเท่าทันต่อโลกเพียงใด จึง
จ าเป็นต้องจัดสรรให้เพียงพอและ
ทันยุคทันสมัย 

6. การขาดโอกาส
ทางการศึกษา 

การขาดโอกาสทางการศึกษา
ของเยาวชนและประชาชนใน
พื้นที่ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

เยาวชน 
ประชาชน 
 
 

ส่งเสริมด้านเงินทุนและเงินกู้ยืม
ปลอดดอกเบี้ยเพื่อการศึกษา 
เสริมสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง
ให้เห็นความส าคัญของการศึกษา 

7. ขาดการ
ประสานความ
ร่วมมือ 

ขาดการประสานความร่วมมือ
ช่วยเหลือระหว่างหน่วยงาน 
บุคคล ท่ีเกี่ยวข้องในการให้
ความรู้ทาง ด้านการจัด
การศึกษาแก่ประชาชน ในทุก
กลุ่ม 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

เยาวชน 
ประชาชน 
 
 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้
ความรู้ อบรม ประชาสัมพันธ์ แก่
พ่อแม่ ผู้ปกครอง ให้เห็นถึง
ความส าคัญของการให้การศึกษา
แก่บุตรหลานให้เหมาะสมกับวัย 
 

8.การระบาดของ
โรค 

ประชาชนยังขาดความรู้และ
ความเข้าใจในการปูองกันโรค
ระบาดต่างๆ ท าให้ยากแก่การ
ปูองกัน 
 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 

เยาวชน 
ประชาชน 
 
 

ความเจริญของโลกท าให้
ชีวิตประจ าวันเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะท าให้อยู่รอดใน
สังคม ท าให้ประชาชนขาดความ
สนใจ จึงต้องเพิ่มช่องทางในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชน 



 

~ ๒๗ ~ 
 

สภาพปัญหา ขอบข่ายและปริมาณของ
ปัญหา 

พ้ืนที่
เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

9. ด้านสุขอนามัย ประชาชนยังขาดแคลนความ
สนใจในการรักษาสุขภาพ 
และปัญหาด้านสุขอนามัย 
ขาดความตระหนัก และการ
สนใจในการดูแลสุขภาพของ
ตนเองและคนในครอบครัว 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

เยาวชน 
ประชาชน 
 
 

สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก วิถี
การด าเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไป ท า
ให้ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพ
มากขึ้น ด าเนนิการกระตุ้นให้
ประชาชนเห็นความส าคัญในการ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและ
ครอบครัว 

10.ด้านสุขภาพ ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการ
ตื่นตัวในการเล่นกีฬาและออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

เยาวชน 
ประชาชน 
 
 

การกีฬาสามารถช่วยในการสร้าง
สุขภาพท่ีดีให้เกิดขึ้นได้ และการ
กีฬาจะพฒันาเข้าสู่ระบบอาชีพมาก
ขึ้น การเล่นกีฬาในอนาคตจะ
สามารถยึดเป็นอาชีพได้ จึงสมควร
ที่จะมีการสนับสนุนการเล่นกีฬาใน
ทุกรูปแบบ 

11.ขาดอาชีพ
เสริม 

เยาวชนท่ีจบใหม่ไม่มีงานท า 
ท าให้ไม่มีรายได้ ขาดอาชีพ
เสริมนอกฤดูการท าการเกษตร 
ท าให้ขาดโอกาสที่จะพัฒนา
และสร้างรายได้ให้กับ
ครัวเรือน หรือชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

เยาวชน 
ประชาชน 
 
 

ส่งเสริมฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดหา
คนงาน จัดหาตลาดให้จ าหน่าย
สินค้า เช่น พืชผลทางการเกษตร  

12.ขาดการ
รวมกลุ่ม 

ขาดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบ
อาชีพ ซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลัง
ส าคัญในระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน ประชาชน 
 

ระบบการผลิตแบบกลุ่มจะช่วยให้
สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ดีกว่า 
ทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และผลผลิต 
จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชน
รวมกลุ่มเพื่อสร้างพลังทางการค้า 

13.ขาดความ
สนใจ จริงใจ 
จริงจัง 

การขาดความสนใจ จริงใจ 
จริงจัง ของประชาชนในพื้นที่
เอง ในการเอาใจใส่หรือสนใจ
กับโครงการช่วยเหลือของ
ภาครัฐท าให้โครงการที่รัฐ
ส่งเสริมไม่ประสบความส าเร็จ 

ทุกหมู่บ้าน ประชาชน 
 

โครงการส่งเสริมต่างๆ ท่ีรัฐจัด
ให้กับชุมชน จะประสบความส าเร็จ
มากหรือน้อยข้ึนอยู่กับความร่วมมือ 
ร่วมใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน 
 

14. ประชาชนขาด
กระบวนการ
เรียนรู้ 

ประชาชนยังขาดกระบวนการ
เรียนรู้ด้านการเมืองการ
ปกครอง ท าให้กระบวนการ
ตรวจสอบทางการเมืองยัง
อ่อนแอ และการบริหารหรือ
พัฒนาท้องถิ่น ท าใหการ
ด าเนินการเป็นเพียงการแก้ไข
ปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม 

ทุกหมู่บ้าน ประชาชน 
 

การปกครองระบบประชาธิปไตยเป็น
การปกครองโดยประชาชนเพื่อ
ประชาชน ดังน้ันการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการเมืองการปกครองจะ
ท าให้สังคมเกิดความสมดุล และการ
พัฒนา/แก้ปัญหาหรือการวางแผน
ก าหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นใน
อนาคต จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัย 
ความร่วมมือ จากทุกฝุายจึง
จ าเป็นต้องกระตุ้นและส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น 

 



 

~ ๒๘ ~ 
 

 
 
  

สภาพปัญหา 
ขอบข่ายและปริมาณของ

ปัญหา 
พ้ืนที่

เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

15.การติดต่อ
ประสานงาน 

ประชาชนไม่เข้าใจในระบบ
บริหาร งานของ อบต. ท าให้
เกิดความเข้าใจผิดในการ
ติดต่อประสานงาน อยู่
บ่อยครั้ง 

ทุกหมู่บ้าน ประชาชน 
 

อบต.เป็นหน่วยงานท่ีใกล้ชิดกับ
ประชาชน และนับวันภารกิจจะ
เพิ่มมากข้ึน ดังนั้น การสร้างความ
เข้าใจกับประชาชนจึงเป็นสิ่งส าคัญ 

16.การท างานไม่
สามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนได้ดี
เท่าที่ควร 

ข้าราชการหรือพนักงานต้อง
ปรับปรุงกระบวนการท างาน
ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ดี
ที่สุดมากกว่าท่ีเป็นอยู่ 

ทุกหมู่บ้าน ประชาชน 
 

การบริหารที่ดีขององค์กรเป็นสิ่งท่ี
พึงปรารถนาของผู้รับบริการ ดังน้ัน
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน ต้องมี
จิตส านึกในการให้บริการที่ดี 

17.ระบบบริหาร
จัดการของภาครัฐ
ขาดความคล่องตัว 

ระบบบรหิารจัดการของ
ภาครัฐยังมีกฎระเบียบมาก 
ท าให้การให้บริการประชาชน
ยังขาดความคล่องตัวและมี
ขั้นตอนมาก 

ทุกหมู่บ้าน ประชาชน 
 

การอธิบายและการประชาสัมพันธ์ 
การท าความเข้าใจให้กับประชาชน
ในพื้นที่ได้ทราบถึงบทบาทและ
วิธีการบริหารงาน วิธีการท างาน 

18.ปัญหายาเสพ
ติด 

มีการแพรร่ะบาดของยาเสพ
ติดในหมู่เด็กและเยาวชนใน
เขตอบต.และพื้นที่ใกล้เคียง 
นอกจากน้ีผู้ปกครองของเด็ก
และเยาวชนบางส่วนยังละเลย 
ไม่ใส่ใจดูแลพฤติกรรมและการ
แสดงออกของเด็กและเยาวชน 
หรือเกิดจากการที่ครอบครัว
ขาดความอบอุ่น 

ทุกหมู่บ้าน ประชาชน 
 

ปลูกฝังค่านิยมให้กับเยาวชนโดย
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหา เช่น การตั้งสภา
เยาวชน การประชุมรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้แทนเยาวชนจาก
ชุมชน สนับสนุนโครงการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

  
 3.2.2  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิ นสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต เทคนิค SWOT 
Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. เป็นพื้นที่ท่ีเหมาะแก่การเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ข้าว อ้อย  ยางพารา มันส าปะหลัง ฯลฯ 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นได้ดี ซึ่งเป็นปัจจัยที่เอื้อยต่อการพัฒนาภายใน

ต าบล 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ประชาชนขาดจิตส านึกทางด้านการเอง การปกครอง การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสุขภาพอนามัย 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2. พื้นที่บางแห่งยังไม่ได้รับการพัฒนา  ทางสัญจร  ไฟฟูา  แหล่งน้ า  ยังไม่ได้ด าเนินกา รให้เท่าเทียมกันทุก
พื้นที ่



 

~ ๒๙ ~ 
 

3. บางพื้นที่ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการร่วมกันก าหนดทิศทาง  ประเด็นปัญหาการพัฒนา  จึง
ท าให้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ตรงความต้องการ 

4. บุคลากรและประชาชนไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน รวมถึงยังไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนอย่างแท้จริง 

5. แหล่งน้ าธรรมชาติแห้งในฤดูแล้ง  ปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตรและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ 
6. ขาดความสามัคคี 
7. ประชาชนมีปัญหาหนี้สินนอกระบบ 
8. การมีส่วนร่วมภาคประชาชนยังอยู่ในระดับต่ า 
9. รายจ่ายในครัวเรือนมีแนวโน้มสูงขึ้น ในขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง 
10. รายได้ที่จัดเก็บเอง ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
11. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าท่ีควร 
12. ขาดการประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ 

โอกาส (Opportunities) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดไว้ว่าการบริหารราชการแผ่นดิน เรื่องรัฐต้ องกระจายอ านาจให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เองโดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี และองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ย่อมมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  การปกครอง  
การบริหาร  การจัดบริการสาธารณะที่มีความหลากหลาย  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและมีอ านาจหน้าท่ี
ของตนเองโดยเฉพาะ   

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2542  
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ในท้องถิ่นโดยที่
หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
แผนการกระจายอ านาจ 6  ด้าน  ท าให้ อบต. มีโอกาสได้รับการจัดสรรทั้งงบประมาณ  การฝึกอบรมความรู้  ศักยภาพของ
เจ้าหน้าท่ี  และมีอ านาจหน้าท่ีในการควบคุม  ดูแล  ปูองกันและแก้ไขเพิ่มมากขึ้น  ท าให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา
ความเร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัง คมแห่งชาติฉบับที่ 11 เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน  เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน  กระตุ้นให้ชุมชนพึ่งตนเอง 

4. รัฐบาลมีแนวนโยบายการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน  
เพื่อให้เกิดค วามรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย  เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น 

5. มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ  เน้นประสิทธิภาพ  ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส  เปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด  ตัดสินใจ  และร่วมรับผลประโยชน์ 

6. ท าเลที่ตั้ง ห่างจากตัวอ าเภอกันทรลักษ์ 8 กิโลเมตรโดยประมาณ ท าให้สะดวกในการเดินทาง และสะดวก
ในการขนส่งพืชผลทางการเกษตร 

7. มีการสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่ สัญญาณโทรศัพท์คลอบคลุมทุกพื้นที่ และมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเข้าถึงพื้นที่ ท าให้สะดวกในการติดต่อสื่อสาร 

8. องค์การบริหารส่วนต าบล มีอิสระในการบริหารงบประมาณ ท าให้เกิดการคล่องตัว และสามารถให้บริการ
ประชาชนได้ทันท่วงที 
อุปสรรค์ (Threats) 

1. สภาวการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การรับค่านิยมตะวันตกท าให้เกิดการบริโภคนิยมมากข้ึน  เกิดหนี้สิน  ประชาชนมีรายจ่ายมากกว่ารายได้ 
3. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
4. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาให้ครอบคลุมและทั่วถึงได้ 

 



 

~ ๓๐ ~ 
 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
“ส้มผ่อเมืองน่าอยู่  การศกึษาดี สุขภาพด ีเชิดชูประเพณีวัฒนธรรม ขยายน าเกษตรอินทรีย์สู่ชุมชน” 
 

1. พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและ 
เพยีงพอ ทั้งปัจจุบันและในอนาคต 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาคน สังคม และคุณภาพชีวิต จัดระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย วางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. บ ารุงรักษาบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพ่ิมประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และ
กระบวนการประชาคม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
2. จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ มีอย่างเพียงพอ และได้มาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี ชุมชนมีความเข้มแข็งมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน การวางแผนการส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ได้รับการส่งเสริมเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  อีกทั้งส่งเสริม
ให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา 
 3. ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มเกิดความสมดุล 

 4. การบริหารงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

3.1.4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา    
  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรม ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒ นาในช่วงสามปี โดยก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา  ไว้
ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และผังเมือง  
 เป็นการพัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภคต่าง  ๆ  เพื่อยกระดับความเป็นอยู่และอ านวยความ

สะดวกในชุมชน  มีแนวทางการพัฒนาคือ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง ประกอบด้วย  
 1.  ทางบก เช่น การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนนและสะพาน การดูแล การจัดการจราจรในเขตพื้นท่ี 

  2.  ทางน้ า เช่น การบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ  การก่อสร้างแหล่งเก็บกักน้ า  
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาสาธารณูปโภค   ได้แก่   ด้านแหล่งน้ า ระบบประปา หมู่บ้าน 
อาทิ การดูแล รักษา พัฒนา  ซ่อมแซมบ ารุงแหล่งน้ า และระบบประปาหมู่บ้าน 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาการผังเมืองและควบคุมอาคาร  ประกอบด้วย 

1. การจัดให้มีตลาด   
2. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
3. การผังเมือง อาทิ การจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด และการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม 

  4.   การควบคุมอาคาร อาทิ การควบคุมอาคาร และการเปรียบเทียบปรับคดีความผิดตามกฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมอาคาร 
 



 

~ ๓๑ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสร้างสังคมมีคุณธรรม  ประกอบด้วย 
เป็นการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและรวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1      การส่งเสริมอาชีพ อาทิ การฝึกอบรม ส่งเสริม  พัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   ได้แก่  การสังคมสงเคราะห์พัฒนา

คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  อาทิ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  การสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพคนพิการ และครอบครัวผู้ด้อยโอกาส การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  เป็นต้น  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การศึกษาและส่งเสริมการศึกษา เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป มีแนวทางการพัฒนาคือ 
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1.  การจัดการศึกษาในระบบ  อาทิ  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน หรือปฐมวัย การจัดการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 

2. การศึกษานอกระบบ อาทิ การบริการการศึกษานอกโรงเรียน งานห้องสมุดประชาชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  การสาธารณสุข เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ   การติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษ งานสร้างจิตส านึกด้าน
สิ่งแวดล้อม การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 
  1.  การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ อาทิ การควบคุมและปูองกันโรคติดต่อต่างๆ  

2.  งานศูนย์บริการสาธารณสุข  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  อาทิ การเฝูาระวัง การปูองกัน การ
บ าบัดรักษา และฟื้นฟูผู้ที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด อีกทั้งมีการรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6  การกีฬาและนันทนาการ 
1.  การส่งเสริมการกีฬา อาทิ การจัดหาอุปกรณ์กีฬา การก่อสร้าง บ ารุงรักษาสนามกีฬา 

   2. การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ อาทิ การบริหารจัดการ ดูแล บ ารุงรักษาสวนสาธารณะ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 7  การส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
อาทิการพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพ  การส่งเสริมอาชีพและให้บริการทางวิชาการ  ข้อมูลข่าวสาร ความรู้
ด้านการผลิตการพัฒนาผลิตภัณฑ์  การออกแบบเทคโนโลยี  การตลาดและแหล่งทุน  เพื่อสร้ างงาน  สร้างอาชีพและสร้าง
รายได้แก่ชุมชน 
  แนวทางการพัฒนาท่ี  8  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและกระบวนการประชาค มในการพัฒนาท้องถิ่น   
อาทิ การประชุมสภาท้องถิ่น การจัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่น  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณรายจ่าย   การ
จัดซื้อจัดจ้าง  การเงิน/บัญชี  การติดตามประเมินผล 
  แนวทางการพัฒนาท่ี  9  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  แนวทางการพัฒนาท่ี  10  ส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมพาณิชยกรรมและกางท่องเที่ยว   อาทิ  
งานทะเบียนพาณิชย์ การก ากับดูแลโรงงาน การอนุญาตให้ตั้งโรงงาน  การวาง แผนการท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแล
บ ารุงรักษาสถานท่ีท่องเที่ยว และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี  11  การอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนาท่ี  12  การเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ครบวงจร 
 
 ยุทธศาสตร์ที ่3  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การอนุรักษ์คุ้มครองดูแลรักษาป่า ดินและน้ า  อาทิ  การปลูกปุาเฉลิมพระ
เกียรติและการดูแลป่าและแหล่งน้ า 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  การจัดการสิ่งแวดล้อม    อาทิ  การจัดการขยะและการดูแลรักษาแหล่งน้ า
ธรรมชาติและมลภาวะต่างๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้หลักธรรมาภิบาล อาทิ  
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และการจัดระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ   

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การพัฒนาการสร้างกระบวนการพัฒนาองค์กรแบบมีส่วนร่วม  อาทิ   
การประชุมสภาท้องถิ่น การจัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่น  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณ

รายจ่าย  การจัดซื้อจัดจ้าง  การเงิน/บัญช ี การติดตามประเมินผล  
3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

 3.2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล ส้มผ่อ จากการได้ท า
ประชาคม    หมู่บ้าน  และใช้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน  (จปฐ.)  ข้อมูล  กชช ๒ค.  และข้อมูลการจัดท าแผนแม่บท   
ชุมชนของต าบลส้มผ่อ  สรุปได้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก 
      ลักษณะของปัญหา 
       - เนื่องจากถนนภายในหมู่บ้านส่วน
ใหญ่เป็นถนนหินคลุก ซึ่งไม่ได้มาตรฐาน 
เมื่อฝนตกจะท าให้น้ าท่วมขัง ถนนขรุขระ
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

๑.๒  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
      ลักษณะของปัญหา 
      - ไฟฟูาสาธารณะในหมู่บ้านมี
ปริมาณน้อยซึ่งไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน  

๑.๓ ปัญหาน้ าส าหรับการอุปโภคบริโภค 
      ลักษณะของปัญหา 

       - ไม่มีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
ระบบประปาที่มีอยู่ขณะนี้ยังไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการใช้ของราษฎร เนื่องจาก
ขาดแคลนแหล่งน้ าเพื่อด าเนินการส าหรับ
กิจการประปาหมู่บ้าน 

       - ไม่มีภาชนะส าหรับเก็บกักน้ าเพื่อ
การบริโภค 

๑.๔  ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
      ลกัษณะของปัญหา 
      - ขาดแคลนแหล่งน้ าขนาดใหญ่เพื่อ
ใช้ส าหรับการเกษตร 
 

- พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต.
ประสบปัญหาการคมนาคมไม่
สะดวก 

 
 
 
 
 
- พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

 
 
 
- หมู่ที่ ๖ บ้านห้วยแก้ว ยังไม่

ประปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 

 
 
 

- อบต.จัดงบประมาณในการก่อสร้าง
และปรับปรุงตลอดจนซ่อมแซมถนน
ใน อบต. อย่างต่อเนื่องรวมทั้ง
ก่อสร้างถนนคอนกรีต/ลาดยาง
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
- อบต. ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพิ่มขึ้น 
 
 
 
- อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
ก่อสร้างและปรับปรุงตลอดจน
ซ่อมแซมแหล่งเก็บน้ าในเขตอบต. 

- ขยายเขตประปา/ก่อสร้างประปา
เพิม่เติม 
- จัดหาภาชนะเก็บน้ า 
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

    ลักษณะของปัญหา 
- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกรท าใหไ้ม่

มีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจหรือรับ
บริการ 

- ประชาชนบางส่วนว่างงาน และว่างงาน
แฝง เนื่องจากไม่มีการประกอบอาชีพ
เสริม 

-  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
-  การผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร 
- ขาดแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพื่อ

การเกษตร 

 
-  ประชากรวัยท างานทีไ่ม่มีงานท า 

และงานท่ีท าอยู่ไมม่ั่นคง 
-  เยาวชนบางส่วนท่ีจบการศึกษาภาค

บังคับแล้วไม่ได้ศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นไป  

-  กลุ่มสตร/ีกลุ่มแม่บ้านท่ีต้องการ
อาชีพเสริม 

 
 
 

 
- อบต.จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ราษฎร 
- ส่งเสริมให้ราษฎรรวมกลุ่มในการ

ประกอบอาชีพ 
-  สนับสนุนงบประมาณและ

วิทยาการ เทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
การประกอบอาชีพ 

๓.  ปัญหาด้านสังคม 

     ลักษณะของปัญหา 
- ปัญหายาเสพติดระบาดในกลุ่ม

เยาวชน และนักเรียน โดยเฉพาะน้ า
กระท่อม ยาบ้า 

- ปัญหาอาชญากรรม การทะเลาะ
วิวาท ซึ่งเกิดจากการดื่มสุราและของ
มึนเมา ท าให้ขาดสติ คึกคะนอง 

- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การลักขโมย 

 

- ประชาชน เยาวชน และนักเรียน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ส้มผ่อ 

 
- นโยบายของรัฐบาลในการ

ปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด โดยให้อบต.
ด าเนินการเชิงรุกร่วมกับฝุาย
ปกครองและต ารวจ ในการ
ปูองปราม ตรวจค้น จับกุมผู้
เสพ/ผู้ค้า และบ าบัดกลุ่มผู้ติด
ยาและกลุ่มเสี่ยง 

- แต่งตั้ง อปพร.ปฏิบัติหน้าท่ี
รักษาความสงบเรียบร้อยใน
เทศกาลต่างๆ 

- งบประมาณในการจัดซื้อ
เครื่องมือเครื่องใช้ด้านการ
ปูองกันบรรเทาสาธารณภัย
เพิ่มขึ้น 
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๔.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

     ลักษณะของปัญหา 
-    งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
-    ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมทางการ

เมือง การปกครอง 

 
 

- ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 
 

- จัดสรรงบประมาณในการ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

- เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหาร
จัดการ 

- การอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนด้านการเมือง การ
ปกครอง 

 
 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
5. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ลักษณะของปัญหา 
-  สถานท่ีใช้บริการด้านข้อมูลข่าวสารไม่

ทั่วถึง ไม่มีห้องสมุด/แหล่งเรียนรู/้ ที่
อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน 

-  กระแสโลกาภิวัฒน์และการสื่อสารไร้
พรมแดนน าวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามา
มีอิทธิพลต่อสังคมและครอบครัว ท าให้
ละทิ้งวัฒนธรรมดั้งเดิม 

-  ขาดการให้ความรู้ทางศาสนาและ
พัฒนาจริยธรรมแก่ประชาชน 

- เด็กและเยาวชน 
- นักเรียนในสถานศึกษา 
- เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

        

- อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
ส่งเสริม ฟ้ืนฟู ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันดี
งามของท้องถิ่น 

 - จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้าง
แหล่งเรียนรู้ประจ าต าบล/
ห้องสมุดชุมชน/ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 

 
 

๕.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 

     ลักษณะของปัญหา 
- ขาดแคลนสถานท่ีออกก าลังกาย/ลาน
กีฬา 

- การใช้ยาโดยไม่ปรึกษาแพทย ์
- สารเคมีตกค้างในอาหาร 

 
 

- เด็ก เยาวชน ประชาชนในต าบล 

 
 
อบต. จัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการ 

- ก่อสร้างลานกีฬาประจ าต าบล 
- ฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิการ

ปฏิบัติงานของ อสม.ประจ า
หมู่บ้าน  
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6.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ลักษณะของปัญหา 
-  ปัญหาขยะในเขตชุมชนตลาด/ทาง

สาธารณะ (ริมถนนเอเชีย) 
-  การบุกรุกปุาและที่สาธารณะ ท าให้ปุา

ไม้ถูกท าลาย 
-  ล าคลองตื้นเขิน ขาดการดูแล

บ ารุงรักษา 
-  ดินเสื่อมสภาพ จากการใช้สารเคม ี
 

 
 

- ชุมชนตลาด/ทางสาธารณะ  
- ที่สาธารณะ ล าคลอง ปุาไม ้

 

 
 
- อบต.จัดหาที่รองรับขยะและ

ให้บริการจัดเก็บขยะ 
- รณรงค์เพื่อสร้างจิตส านึกการใช้

วัสดุจากธรรมชาติแทนขยะที่ย่อย
สลายยาก และเกิดมลพิษ 

-  อบต.จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การปลูก
ปุา การปลูกหญ้าแฝก การปล่อย
พันธุ์สัตว์น้ า การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
เป็นต้น 
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๓.๒.2  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคต 

  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึง
โอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้ านๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของ
ท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ใน
การก าหนดการด า เนินงานในอนาคตต่อไป ท้ังนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง 
(Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็น
เครื่องมือ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 

 แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านเศรษฐกิจ จุดแข็ง 

-   การเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถ
รองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิต
อาหารที่ส าคัญ 

-   มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้ง
สภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะแก่การท า
การเกษตร 

-   มีโครงสร้างการคมนาคมขนส่ง 
    สามารถติดต่อได้ตลอดพื้นที่ท้ังจังหวัด มี

ถนนสายหลักตัดผ่าน 
- มีสินค้าพ้ืนเมืองของต าบลและพื้นที่

ใกล้เคียง เช่น หมอนอิงโบราณ พัดใบพ้อ 
ดอกไม้ใบยางพารา ผลิตภัณฑ์ลูกปัด ข้าว
เกรียบพืชผัก และแกงคั่วกลิ้ง เป็นต้น 

 
โอกาส 
-  รัฐบาลมีนโยบายส่ งเสริมสนับสนุนการ

ปลูกพืชทดแทนพลังงาน เช่น ปาล์ม
น้ ามัน 

-  ภาวะวิกฤตด้านอาหารโลกท าให้รัฐบาลให้
ความสนใจและสนับสนุนส่งเสริมการปลูก
พืชที่เป็นอาหารเพิ่มมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดอ่อน 
-  ขาดการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
-  ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพื่อร่วมกัน

เป็นกลุ่มผู้ผลิต 
-  ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร 
-  แหล่งท่องเที่ยวมีน้อย ซึ่งขาดการ

ปรับปรุงและส่งเสริม เช่น อนุสรณ์สถาน
อ่าวศรีเมือง  

-   โบราณสถาน เช่น วัดวังฆ้อง วัดส้มผ่อ 
ขาดการปรับปรุงและส่งเสริมให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยว 

 
 
 
 
อุปสรรค 
- สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจใน

ระดับประเทศ ภู มิภาคส่งผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 



 

~ ๓๗ ~ 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน / อุปสรรค 
ด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
-  มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
-  ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
-  มีศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจ ประชาชนมี
จิตใจโอบอ้อมอารี เอื้อเฟือเผื่อแผ่  
-  มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในต าบลที่มีความพร้อมมี
ศักยภาพในการจัดการศึกษา 
-  มีวัดเป็นสถานท่ีที่สามารถพัฒนาและ
เสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่ง
วัฒนธรรม 
-  มีปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่นจ านวน
มากที่มีศักยภาพในการพัฒนา 
 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติจะท าให้ภายใน

จังหวัดมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นต่างๆในเขต
จังหวัด 

-  พ.ร.บ.กระจายอ านาจแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ให้ อบต. มี
อ านาจหน้าที่จัดการศึกษา 

-  รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาท
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ถ่ายทอด
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมากขึ้น 

-   ภายในจังหวัดมีการศึกษาทุกระดับ 

จุดอ่อน 
-  คนบางกลุ่มขาดจริยธรรม คุณธรรม ขาด

ระเบียบวินัย 
-  ค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภค

ฟุุมเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อุปสรรค 
-  สื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต เข้า

มีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน ท าให้
กระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรง
มากขึ้น ท าลายวิถีชีวิต ดั้งเดิม ของ
ประชาชน  

 
 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จุดแข็ง 
-  มีโครงข่ายการคมนาคมที่ สามารถติดต่อ

ได้ตลอดทั้งท้องถิ่น อ าเภอและจังหวัด 
 
 
 
 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การกระจายอ านาจแก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ได้ท าให้ 
อบต.มีรายได้เพิ่มขึ้นในการน าไปพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งด้านอื่น ๆ 

 

จุดอ่อน 
-  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไป

อย่างล่าช้า เพราะมีงบประมาณจ ากัดใน
การน าไปพัฒนา 

-  ขาดแคลนแหล่งน้ าขนาดใหญ่ส าหรับ
น าไปผลิตน้ าประปา 

 
อุปสรรค 
-  สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจาก

สภาวะโลกร้อน การเกิดภัยธรรมชาติที่
รุนแรงมากขึ้นส่งผลกระทบต่อระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน ท าให้ถนนช ารุดเสื่อม
โทรมเร็วกว่าปกต ิ

 
 



 

~ ๓๘ ~ 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านสาธารณสุข 
 

จุดแข็ง 
- มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและ

อาสาสมัครสาธารณสุขทีม่ีศักยภาพ
สามารถให้บริการด้านสาธารณสุขแก่
ประชาชนได้ดีในระดับหนึ่ง 

-   มีหน่วยปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัยของ อบต.ที่มี
ศักยภาพในการให้บริการประชาชน 

โอกาส 
-   ประชาชนสามารถเข้ารับการ

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ง่าย
เนื่องจากเป็นพื้นที่ไม่ห่างไกล  

 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนบางกลุ่มไม่ใส่ใจสุขภาพอนามัย

และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

ด้านพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

จุดแข็ง 
-  ประชาชนมีความตื่นตัวและมีส่วนร่วมใน

กระบวนการพัฒนาท้องถิ่น มีการ
รวมกลุ่มในชุมชน 

-  ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 
-  มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการ

อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม 
-   ผู้น ามีความรู้ความสามารถ มีภาวะความ

เป็นผู้น า มีศักยภาพในการบริหารงาน 
-   ประชาชนมีความจริงจังในการท างาน  มี

ความเป็นตัวของตัวเองสูง 
โอกาส 
-  รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่

ประชาชน ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่
ท้องถิ่นและเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนยังขาดความรู้กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับประชาชน 
-  ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความรู้

ความสามารถในบางสาขาของงาน 
 
 

ด้านพัฒนาสังคม จุดแข็ง 
-   มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการหมู่บ้าน 

กลุ่มสตรี อสม./กองทุนหมู่บ้าน/ อปพร. 
ฯลฯ  

โอกาส 
-  พ.ร.บ.กระจายอ านาจองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ให้อ านาจหน้าที่ 
อบต. ในการจัดบริการสาธารณะทางด้าน
สวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
กว้างขวางมากขึ้น 

-   นโยบายรัฐบาลในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิอย่างจริงจัง ซึ่งถือเป็น
วาระแห่งชาต ิ

 

จุดอ่อน 
-  ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
-  ปัญหาการพนัน 
-  กลุ่มองค์กรต่างๆ ไม่เข้มแข็ง 
-  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน 



 

~ ๓๙ ~ 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง 
- สภาพแวดล้อมยังมีสภาพที่ดีเนื่องจากยัง

ไม่มีอุตสาหกรรมและชุมชนยังไม่
หนาแน่น 

 
 โอกาส 
- รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญกับ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึง
การปูองกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า ฟุุมเฟือย  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๔๐ ~ 
 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  พ.ศ. 2558 - 2562 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แบบ ยท .01 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
ยโสธร 

1. การบริหารจัดการ
การเกษตรแบบครบ
วงจร เป็นเกษตร
คุณภาพ และน า
นวัตกรรมเกษตรมาใช้
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ผลผลิตและสร้างรายได้ 
 

2. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และวัฒนธรรมระดับ
มาตรฐานสากล ที่
สามารถสร้างอาชีพ
และรายได้ในพื้นที่
เพิ่มข้ึน 

3. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
น้ า สิ่งแวดล้อมและ
พลังงานมี
ประสิทธิภาพ เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวและการ
ใช้พลังงานสะอาด 

4. ศูนย์กลางการ
กระจายสินค้าและโล
จิสติกส์ชั้นน าของ
ภูมิภาค ได้มาตรฐาน 
ลดต้นทุน เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
คมนาคมและการ
ขนส่ง 

5.การพัฒนาสังคม 
การเรียนรู้และภูมิ
ปัญญา เพื่อการอยู่ดี 
มีสุข 

1.1 สนับสนุนแหล่ง
เงินทุนส าหรับเกษตรกร 
1.2 ส่งเสริมและพัฒนา
ด้านการรวมกลุ่ม
ผู้ประกอบการใน
ลักษณะของการรวมกลุ่ม
เครือข่ายอุตสาหกรรม
และเกษตรกรรม เพื่อให้
ผู้ประกอบการมีความ
เข้มแข็งและสามารถเพิ่ม
อ านาจต่อรองรับผู้ค้าราย
ใหญ่ได้ 

2.1 พัฒนาการบริหาร
จัดการแหล่งท่องเท่ียว
ให้เป็นระบบและมี
คุณภาพ ได้แก่ การ
พัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ การสร้าง
เส้นทางเครือข่าย
ท่องเท่ียว/กิจกรรม
ท่องเท่ียวร่วมกัน
ระหว่าง อปท.ท่ีมีแหล่ง
ท่องเท่ียว/กิจกรรม
ท่องเท่ียวเช่ือมโยงกันใน
จังหวัดและจังหวัดท่ีอยู่
ติดกัน การจัดการ
ความรู้ด้านการ
ท่องเท่ียว การบริหาร
จัดการทรัพยากรการ
ท่องเท่ียวให้มีความ
ยั่งยืนและเกิดมูลค่าเพิ่ม 
เป็นต้น 
2.2 พัฒนาบุคลากร
ด้านการท่องเท่ียวทุก
ภาคส่วนให้มีความรู้
ความเข้าใจ ในด้านการ
ให้บริการและด้านภาษา
เพื่อเป็นการสร้าง
มาตรฐานและความ
ประทับใจแก่
นักท่องเท่ียว 
2.3 ประสานทุกภาค
ส่วนให้บ ารุงรักษา ฟื้นฟู 
และพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว โดยน าการ
จัดการความรู้มาใช้ใน
การด าเนินงาน 

3.1 จัดระบบการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยและ
ให้ อบจ.เป็นแม่ข่ายใน
การสร้างโรงก าจัดขยะ
รวม และการแยกขยะ 
3.2 วางระบบก าจัดน้ า
เสียรวมในเขต อปท. 
3.3 ออกข้อบัญญัติและ
เทศบัญญัติด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม รวมถึง
การดูแลรักษา
ทรัพยากรต้นน้ า และ
บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เข้มงวด 
3.4 จัดการท่ีดินท ากิจ
และแบ่งเขตพื้นท่ีปุา
อุทยานและปุาสงวนให้
มีความชัดเจน 
3.5 ส่งเสริมการศึกษา
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในเรื่องการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถ่ิน เช่น การจัดต้ัง
อาสาสมัครรักษาปุา
และอาสาสมัครจัดการ
ขยะชุมชน 
 

4.1 สนับสนุนงบประมาณ
ก่อสร้างและปรับปรุง
ระบบคมนาคมให้ได้
มาตรฐาน โดยให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด 
4.2 ให้ อบจ.เป็นเจ้าภาพ
หลักในการพัฒนาแบบ
องค์รวมโดยด าเนินการ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมใน 
อปท.ท่ีขาดแคลน
งบประมาณ 
4.3 สนับสนุนให้สถาบัน
การเงินผ่อนปรนการ
ปล่อยสินเช่ือใน
ภาคอุตสาหกรรม SMEs 
ท่ีมีศักยภาพในการขยาย
และปรับปรุงเทคโนโลยี
ใหม่ในอัตราดอกเบี้ยต่ า 

5.1 ส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษาเป็น
หน่วยงานหลักในการ
ถ่ายทอดอัตลักษณ์ของ
ชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน 
และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีของประเทศเพื่อน
บ้าน 
5.2 ส่งเสริมการศึกษาและ
ค้นคว้าถึงแหล่งท่ีมาของ
วัฒนธรรมท้องถ่ินเพื่อ
เช่ือมโยงให้รู้สึกผูกพันเป็น
หน่ึงเดียวกัน 
5.3 สนับสนุนให้สถาบัน
ทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนา
เยาวชนให้สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
และสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถ่ินและ
ตลาดแรงงาน 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 



 

~ ๔๑ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อปท.ในเขต
จังหวัด
ยโสธร 

1.การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

5. การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

4. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

3. การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

2. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 

แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเกษตรกรรายย่อย 
พัฒนาองค์ความรู้ตาม
แนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาอาชีพท่ี
สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน และความ
ต้องการของตลาด 
วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและ
ส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
เพิ่มมูล ค่าการผลิต ด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรม 
และบริการ ฯลฯ 
3.ส่งเสริมการผลิตและ
จ าหน่ายสินค้าเกษตรท้ัง
ท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร 
และพลังงานทดแทน 
4.จัดให้มีระบบ
โครงสร้างพื้นฐานและ
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร
อย่างทั่วถึงและเพียงพอ
5.ส่งเสริม สนับสนุนการ
วิจัยพัฒนาท่ีผสมผสาน
ภูมิปัญ ญาท้องถ่ินกับ
องค์ความรู้ใหม่ 
สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาร่วมระหว่าง
นักวิชาการและชุมชน 
โดยให้ความส าคัญกับ
ความสอดคล้องกับความ
ต้องการ  ภาคเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมการบริหาร
จัดการน้ าในพื้นท่ีต้นน้ า
และลุ่มน้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้มี
ระบบช่วยตัดสินใจใน
การบริหารจัดการน้ า 
ระบบพยากรณ์และ
เตือนภัยน้ าแล้งและน้ า
ท่วม 
2.ส่งเสริมการด ารงชีวิต
ตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมการบริโภค อย่าง
พอเพียงและยั่งยืน การ
สร้างเครือข่ายชุมชน 
เพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 
3.ส่งเสริมให้ชุมชน 
หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการเพื่อลด
มลพิษและควบคุม
กิจกรรมท่ีจะส่งผล
กระท บต่อคุณภาพชีวิต
และประชาชน  
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของกลไกการจัดการ
ขยะชุมชน ขยะอันตราย 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะ
ติดเช้ือ ส่งเสริมให้มี
มาตรการสร้างแรงจูงใจ
ให้เกิดการลดและคัด
แยกขยะ ในแหล่งก าเนิด 
สนับสนุนการสร้างธุรกิจ
จากขยะรีไซเคิล และ
สนับสนุนให้มีระบบเก็บ
ขนและก าจัด ขยะ แบบ
รวมศูนย ์
4.ผลักดันให้มีระบบ
คุ้มครองสิทธิชุมชนและ
การแบ่งปันผลประโยชน์
ท่ีเป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู 
ความหลากหลายของ
พันธุกรรมท้องถ่ิน เพื่อ
รักษา ปกปูองระบบ
นิเวศน์ท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมชุมชน 
โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์
แบบชีวภาพและ
การเกษตรท่ีปลอดภัย
จากสารพิษ 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์กรภาค
ประชาสังคมให้มี
ศักยภาพเพื่อรองรับการ
พัฒนาในทุกด้าน 
2. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  กระบวนการ
เรียนรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรม จัดการศึกษา
ท้ังในและ  นอกระบบ 
สนับสนุนการจัดท า
หลักสูตรท้องถ่ิน  
ส่งเสริมให้เยาวชน  
ประชาชน ใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิง
สร้างสรรค์อย่างฉลาด
เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
3. สงเคราะห์ และ
พัฒนาเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีและพึ่งพาตนเองได้ 
4. สร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมเ พื่อความ
เข้มแข็งของชุมชน  
สนับสนุนการจัดท าและ
ใช้แผนชุมชน  และ
ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  
 

แนวทางการพัฒนา 
1 . พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมภายในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบให้ได้
มาตรฐาน สะดวก
ปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
2.พัฒนาระบ บ
โครงสร้างพื้นฐานให้มี
ประสิทธิภาพและ
ครบถ้วนเพียงพอ 
3. พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการข้ัน
พื้นฐานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง
ทุกพื้นท่ี 
4. ผลักดันให้มีการใช้ผัง
เมืองรวมจังหวัดเป็น
กรอบและแนวทางใน
การพัฒนาด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5. ผลักดันให้มีการใช้
กฎหมายควบคุมอาคาร
อย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
1 . รณรงค์สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ 
ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม
ตามหลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
การเมืองแบบ
ประชาธิปไตยและ
จิตส านึกธรรมาภิบาล
ให้แก่เยาวชน ประชาชน
ทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
2. พัฒนาการบ ริหาร
จัดการองค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาลให้มี
ประสิทธิ ภาพและ
โปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้
ทรัพยากรในการบริหาร
อย่างคุ้มค่า  ปรับปรุง
ระบบข้อมูลและรูปแบบ
การให้บริการประชาชน  
ลดข้ันตอน การท างาน
เพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน 
3. พัฒนาและส่งเสริม
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีตอบสนอง
ความต้องการในระดับ
ชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
สนับสนุนให้มีระบบ
ฐานข้อมูลกลางและ
ระบบการติดตาม
ประเมินผล 
4 . พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ  
 

สอดคล้อง  
ย. 1,2 จังหวัด 

สอดคล้อง  
ย. 3 จังหวัด 

สอดคล้อง  
ย. 5 จังหวัด 

สอดคล้อง   
ย. 4 จังหวัด 

สอดคล้อง   
ย. 5 จังหวัด 



 

~ ๔๒ ~ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.      
ส้มผ่อ 

1.การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

2.การพัฒนา
คนและสังคม 
 

3.การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

4.การพัฒนา
ทรัพยากร
ธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

5.การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ
องค์กร 
 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนได้รับบริการ
ด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอย่าง
ทั่วถึง  
อาเซียน 

 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมีอาชีพ มี
รายได้พอเพียง และมี
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 

 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ 
มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่ากัน
โลก  

 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนได้รับบริการ
ด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ิน 

 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ 
ชุมชนมี
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่
สมดุลและยั่งยืน  

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
และพัฒนาเส้นทาง
คมนาคมให้ได้
มาตรฐานและทั่วถึง 
2.ก่อสร้าง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 และการบริหาร
จัดการน้ าแบบบูรณา
การเพื่อปูองกันปัญหา
น้ าท่วมและการขาด
แคลนน้ าอุปโภค
บริโภค 
3.วางแผนด้านการผัง
เมืองและการควบคุม
อาคาร 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก การ 
ศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
2.ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา 
อนุรักษ์  ฟื้นฟู  
ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห ์ พัฒนา
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ เด็ก และ
เยาวชน 
4. ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมด้านการกีฬา
และนันทนาการ 
๕. . ส่งเสริมและ
พัฒนาด้านสาธารณสุข 
เสริมสร้างสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
การปูองกันและระงับ
การระบาดของ
ประชาชน การปูองกัน
และระงับการระบาด
ของโรคติดต่อ 
๖. ส่งเสริม สนับสนุน
การปูองกัน 
ปราบปราม และบ าบัด
ยาเสพติด 
๗. ส่งเสริมการจัด
ระเบียบชุมชน การ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาอาชีพ ตาม
ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
2.ส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
OTOP ให้มีคุณภาพ
และเพิ่มช่องการจัด
จ าหน่าย 
3.ปรับปรุง พัฒนา 
อนุสรณ์สถานบ้านอ่าว
ศรีเมืองให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และแหล่ง
ท่องเที่ยว                 
เชิงประวัติศาสตร ์
 

แนวทางการพัฒนา 
1 คุ้มครองดูแลและ
บ ารุงรักษาแหล่งน้ า
ตามธรรมชาติ 
ทรัพยากรปุาไม้ และ
สัตว์ปุา 
2.อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้าง
จิตส านึกรักและหวง
แหน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 
3. การบริหารจัดการ
ด้านขยะมูลฝอย 
4. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/
พัฒนา สถานที่พักผ่อน
หย่อนใจในต าบล 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.บริหารจัดการ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
2.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถ่ินตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
3. ปรับปรุง พัฒนา 
จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการและการ
ให้บริการประชาชน 
4. ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน ให้มี
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
5. ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาประชา        
ธิปไตยภาคพลเมือง  
การพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนทั่วไป 
 

แนวทาง
ทางการ
พัฒนา 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี  

 

สอดคล้อง ย. 4
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 3
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 1
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 2
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 5
อปท.ในเขต
จังหวัด 



 

~ ๔๓ ~ 
 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

1.โครงการก่อสร้าง
สาธารณูปโภคและ
สิ่งก่อสร้าง 
2.โครงการซ่อมแซม
สาธารณูปโภคและ
สิ่งก่อสร้างตามอ านาจ
ที่ก าหนดไว้ในระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่ง
การ 

 

1.สนับสนุนเบี้ยยังชีพ
แก่ผู้ชรา ผู้พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ สร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ประชาชน
ฯลฯ  
2.โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
3. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนา
อาชีพ  
2.โครงการส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ OTOP  

1.โครงการคุ้มครอง
ดูแลและบ ารุงรักษา
แหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
ทรัพยากรปุาไม้ และ
สัตว์ปุา 
2.โครงการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สร้างจิตส านึกรัก
และหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1.โครงการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
2.โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา
ประชาธิปไตยภาค
พลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชน 
และประชาชนทั่วไป 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.1 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.2 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.3 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.4 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.5 



 

~ ๔๔ ~ 
 

3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส้มผ่อน่าอยู่  ควบคู่เศรษฐกจิด ี มีการศึกษาเป็นเลศิ เชิดชูคุณธรรม  เน้นน าด้านสุขภาพ   
 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ พฒันาระบบ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  
ให้ไดม้าตรฐาน
และทัว่ถึง   

ส่งเสริมพฒันา
อาชีพ สร้างงาน 
เพิ่มรายได้  สร้าง
ความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจให้แก่
ประชาชน 

 

 ส่งเสริมและ
พฒันาการศึกษา  
พฒันาคนและ
สังคมให้เขม้แขง็  

 

พฒันาระบบการ
ให้บริการ
ประชาชน โดย
กระบวนการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาค
ส่วน  

 

ส่งเสริมและ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

 

ส่งเ ส ริมและ
พฒันาระบบ
บริการ
สาธารณสุข 
เสริมสร้าง
สุขภาพอนามยั
ของประชาชน 

 

เปูาประสงค์ 

ประชาชนไดรั้บ
บริการดา้น
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
อยา่งทัว่ถึง  

 

ประชาชนมีอาชีพ มี
รายไดพ้อเพียง และ
มีความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจ 

 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวติท่ีดี 
มีแหล่งเรียนรู้ มี
ภูมิคุม้กนั รู้
เท่ากนัโลก  

 

ประชาชนไดรั้บ
บริการดว้ยความ
เป็นธรรม 
โปร่งใส มีส่วน
ร่วมในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

ชุมชนมี
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอ้มท่ี
สมดุลและย ัง่ยนื  

 

ประชาชนมี
สุขภาพ
อนามยัท่ีดี  

 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพฒันาคนและ
สังคม 

 การพฒันา
เศรษฐกิจ 

 

การพฒันาทรัพยากรธรรม 

ชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 

การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร
จัดการองค์กร 

แนวทางการ
พัฒนา 

 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้
ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 และการบริหารจัดการน้ า
แบบบูรณาการ 

วางแผนด้านการผังเมือง
และการควบคุมอาคาร 

ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การ 
ศึกษาในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ทางศาสนา อนุรักษ์  ฟื้นฟู  
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาอาชีพ ตามความ
ต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

. ส่งเสริม สนับสนุนการ
ปูองกัน ปราบปราม และ
บ าบัดยาเสพติด 

ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม
ด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

๑. คุ้มครองดูแลและ
บ ารุงรักษาแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติ ทรัพยากรปุาไม้ 
และสัตว์ปุา 

๒. ส่งเสริมสนับสนุน และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้
มีคุณภาพและเพิ่มช่องการ
จัดจ าหน่าย 

. ส่งเสริมการจัดระเบียบ
ชุมชน การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห ์ พัฒนา
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน 

 

บริหา รจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนา
ท้องถ่ิน ตามระบอบ
ประช าธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น  
ประมุข 

๓. ปรับปรุง พัฒนา 
อนุสรณ์สถานบ้านอ่าวศรี
เมืองให้เป็นแหล่งเรียนรู้
และแหล่งท่องเที่ยว                 
เชิงประวัติศาสตร ์

แบบ ยท .02 
 

. ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
สาธารณสุข เสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การปูองกันและ
ระงับการระบาดของ
โรคติดต่อ 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้าง
จิตส านึกรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

การบริหารจัดการด้านขยะ
มูลฝอย 

ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา 
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจใน
ต าบล 

ปรับปรุง พัฒนา จัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการและการ
ให้บริการประชาชน 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน ให้มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

~44~ 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาประชาธิปไตยภาค
พลเมืองการพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าชุมชนและประชาชน
ทั่วไป 

 



 

~ ๔๕ ~ 
 

บทที่  ๔ 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

    

    

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
พันธกิจ   :   พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง   
 
เป้าประสงค์    :   ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง  
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  และพัฒนา
เส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

จ านวนถนนท่ีเพิ่มขึ้นและได้รับการบ ารุงรักษา 

๒. ก่อสร้าง /ปรับปรุง /ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบริหารจัดการน้ า
แบบบูรณาการเพื่อปูองกันปัญหาน้ าท่วม  และการขาด
แคลนน้ าอุปโภคบริโภค 

จ านวนสาธารณูปโภค สาธารณูปการทีเ่พิ่มขึ้นและได้รับการ
บ ารุงรักษา 

๓. วางแผนด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร จ านวนบุคลากรที่มีความรู้ด้านการจัดท าผังเมืองรวมชุมชน
งานอาคาร 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส่วนโยธา 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่   4  ศูนย์กลางการกระจายสินค้าแ ละโลจิสติกส์ชั้นน าของภูมิภาค                  
ได้มาตรฐาน ลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคมและการขนส่ง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 
 
 

แบบ ยท .0๓ 
 



 

~ ๔๖ ~ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 

 
พันธกิจ   :   1.ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  พัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง  
      2.ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
 
เป้าประสงค์    :    1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่ากันโลก  
    2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
 
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่ อ
ส่งเสริมการศึกษา 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม ศิลป 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์ พัฒนา
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน 

ร้อยละของจ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับ
การสงเคราะห์  เบี้ยยังชีพ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพ 
อนามัยของประชาชน การปูองกันและระงับการระบาด 
ของโรคติดต่อ  

จ านวนครัวเรือนท่ีได้รับการพ่นหมอกควันและก าจัดแหล่ง
เพาะยุง 
 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัด
ยาเสพติด  

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรการปูองกัน ปราบปราม และ
บ าบัดยาเสพติด  
 

7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ร้อยละของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนต่อจ านวน
ประชากรทั้งหมด 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญา  เพ่ือการอยู่ดี  มีสุข 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๔๗ ~ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
พันธกิจ   :   ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างงาน เพิ่มรายได้ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน 
 
เป้าประสงค์    :  ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น 

จ านวนกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ 
 

๒. ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มี
คุณภาพและเพิ่มช่องการจัดจ าหน่าย 

ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบ
อาชีพ 

๓. ปรับปรุง พัฒนา อนุสรณ์สถานบ้านอ่าวศรีเมืองให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 

จ านวนแหล่งท่องเที่ยวในต าบลเพิ่มขึ้น 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การบริหารจัดการเกษตรแบบครบวงจร  เป็นเกษตรสุขภาพ  เกษตร
คุณภาพ  และน านวัตกรรมเกษตรใช้เพ่ือสร้างมูลค่าผลผลิตและสร้างรายได้ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๔๘ ~ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
พันธกิจ   :   ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
เป้าประสงค์    :   ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสมดุลและยั่งยืน  
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
ทรัพยากรปุาไม้ และสัตว์ปุา 

จ านวนต้นไม้ที่ปลูกในที่สาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

๒. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างจิตส านึกรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  

จ านวนแหล่งน้ าท่ีได้รับการดูแลบ ารุงรักษา (ขุดลอก/ก าจัด
วัชพืช) 
 

๓. การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย จ านวนขยะมูลฝอยท่ีลดน้อยลง 
4. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจใน
ต าบล 

จ านวนสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจในต าบลเพิ่มขึ้น 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวั ด : ยุทธศาสตร์ที่  3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ า สิ่งแวดล้อมและพลังงานมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ิมพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

~ ๔๙ ~ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 

 
พันธกิจ   :   พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค 
 
เป้าประสงค์    :  ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

จ านวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรทีม่ี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดทีี่เพ่ิมขึ้น 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

จ านวนประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๓. ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ
การให้บริการประชาชน 

จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่สามารถ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการ
ประชาชนท่ีเพิ่มขึ้น 

๔.  ส่งเสริมและพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

จ านวนบุคลากรของหน่วยงานท่ีได้รับการอบรมเพิ่มพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

๕.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาค
พลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน  และประชาชน
ทั่วไป 

จ านวนประชาชนท่ีส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนา
ประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน  
และประชาชนท่ัวไป 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญา เพ่ือการอยู่ดี มีสุข 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 
 

 



 

~ ๕๐ ~ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4   
ศูนย์กลางการ
กระจายสินค้า
และโลจิสติกส์ชั้น
น าข องภูมิภาค                  
ได้มาตรฐาน ลด
ต้นทุน เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
คมนาคมและการ
ขนส่ง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.ก่อสร้างถนนที่ได้
มาตรฐาน 

มีเส้นทางที่เป็นมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมในหมู่บ้าน 

เส้นทาง
คมนาคมที่

เพิ่มข้ึน 

ปีละ 2 สาย -โครงการก่อสร้างถนน 
คสล 
-โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติก 
 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

2.ปรับปรุงถนนที่ได้
มาตรฐาน 

มีเส้นทางที่ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ปรับปรุงเส้นทาง 
คมนาคมในหมู่บ้าน 

เส้นทาง
คมนาคมที่
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ปีละ ๒ สาย -โครงการปรับปรุงถนน 
คสล. 
 
 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

3.ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
ที่ได้มาตรฐาน 

มีท่อลอดเหลี่ยมที่เป็น
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาท่อลอด
เหลี่ยมในหมู่บ้าน 

ท่อลอด
เหลี่ยมที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ ๒ สาย -โครงการก่อสร้างท่อ
ลอดเหลี่ยม 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

4.ก่อสร้างคูระบายน้ าที่
ได้มาตรฐาน 

มีคูระบายน้ าที่เป็น
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาคูระบายน้ า
ในหมู่บ้าน 

คูระบายน้ าที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ ๒ สาย -โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

5.บุกเบิกถนนที่ได้
มาตรฐาน 

มีเส้นทางที่เป็นมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมในหมู่บ้าน 

เส้นทาง
คมนาคมที่

เพิ่มข้ึน 

ปีละ ๒ สาย -โครงการบุกเบิกถนน ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

6.ขุดลอกคูระบายที่ได้
มาตรฐาน 

มีคูระบายน้ าที่ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาคูระบายน้ า
ในหมู่บ้าน 

คูระบายน้ าที่
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ปีละ ๒ สาย -โครงการขุดลอกคู
ระบายน้ า 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๕๑ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   7.วางท่อระบายน้ าที่ได้7
มาตรฐาน 

มีท่อระบายน้ าที่เป็น
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาท่อระบายน้ า
ในหมู่บ้าน 

ท่อระบายน้ าที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 2 สาย -โครงการวางท่อระบาย
น้ า 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

8.ซ่อมแซมสะพานที่ได้
มาตรฐาน 

มีสะพานที่ได้รับการ 
บ ารุงรักษา 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ซ่อมแซมสะพานใน
หมู่บ้าน 

สะพานที่ได้รับ
การบ ารุงรักษา 

ปีละ 2 สาย -โครงการซ่อมแซม
สะพาน คสล. 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

9.ก่อสร้างสะพานที่ได้
มาตรฐาน 

มีสะพานที่เป็นมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาสะพานใน
หมู่บ้าน 

สะพานที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 2 สาย -โครงการก่อสร้างสะพาน 
คสล. 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

10.ก่อสร้างถนนลาดยาง
ที่ได้มาตรฐาน 

มีเส้นทางที่เป็นมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมในหมู่บ้าน 

เส้นทาง
คมนาคมที่

เพิ่มข้ึน 

ปีละ 2 สาย -โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

11.ติดต้ังไฟฟูา
สาธารณะที่ได้มาตรฐาน 

มีไฟฟูาสาธารณะที่เป็น
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาไฟฟูา
สาธารณะในต าบล 

ไฟฟูาสาธารณะ
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 2 จุด -โครงการติดต้ังไฟฟูา 
สาธารณะ 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

12.ติดต้ังกระจกโค้งที่ได้
มาตรฐาน 

มีกระจกโค้งที่เป็น
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนากระจกโค้งใน
ต าบล 

กระจกโค้ง
เพิ่มข้ึน 

ปีละ ๒ จุด -โครงการติดต้ังกระจก
โค้ง 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

13.ก่อสร้าง/ปรับปรุง/
ขยายเขตประปาหมู่บ้าน
ที่ได้มาตรฐาน 

มีสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการเพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนา
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 
ในหมู่บ้าน 

สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ

เพิ่มข้ึน 

ปีละ ๒ จุด -โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุง/ขยายเขต
ประปาหมู่บ้าน 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

14.ขุดสระน้ า/ขุดลอก
สระ/แหล่งน้ าสาธารณะ
ที่ได้มาตรฐาน 

มีสระน้ า/แหล่งน้ า
สาธารณะที่เป็นมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาสระน้ า/แหล่ง
น้ าสาธารณะใน
หมู่บ้าน 

สระน้ า/แหล่ง
น้ าสาธารณะที่
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ปีละ ๒ จุด -โครงการขุดสระน้ า/ขุด
ลอกสระ/แหล่งน้ า
สาธารณะ 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
 
 
 



 

~ ๕๒ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   15.ประชาชนมี
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ ที่ได้
มาตรฐาน 

มีน้ าเพียงพอส าหรับ
อุปโภคบริโภค ที่เป็น
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการใน
หมู่บ้าน 

น้ าเพียงพอ
ส าหรับอุปโภค
บริโภคที่เพิ่มข้ึน 

ปีละ 2  
โครงการ 

-โครงการแก้ไขปัญหาภัย
แล้ง 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

16.ก่อสร้างประตูเปิด-
ปิดน้ าที่ได้มาตรฐาน 

มีประตูเปิด-ปิดน้ าเพิ่มข้ึน ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาประตูเปิด-ปิด
น้ า 

ประตูเปิด-ปิดน้ า
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 2 
โครงการ 

โครงการก่อสร้างประตู
เปิด-ปิดน้ า 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

17.ก่อสร้างฝายทดน้ า/
ฝายน้ าล้น/ท่อน้ าล้นที่ได้
มาตรฐาน 

มีฝายทดน้ า/ฝายน้ าล้น/
ท่อน้ าล้นที่เป็นมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาฝายทดน้ า/
ฝายน้ าล้น/ท่อน้ าล้น
ในหมู่บ้าน 

ฝายทดน้ า/ฝาย
น้ าล้น/ท่อน้ าล้น
ที่เพิ่มข้ึน 

ปีละ ๒ จุด -โครงการก่อสร้างฝาย 
ทดน้ า/ฝายน้ าล้น/ท่อน้ า
ล้น 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

18.ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ผนังกั้นน้ า/ฝานกั้นน้ าที่
ได้มาตรฐาน 

มีปรับปรุง/ซ่อมแซมผนัง
กั้นน้ า/ฝานกั้นน้ าที่ได้รับ
การบ ารุงรักษา 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ผนังกั้นน้ า/ฝานกั้น
น้ าในหมู่บ้าน 

ผนังกั้นน้ า/ฝาน
กั้นน้ าที่ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ปีละ ๒ จุด -โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมผนังกั้นน้ า/ฝาย
กั้นน้ า 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

19.จัดท าผังเมืองรวม
ชุมชนและการพัฒนา
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ที่
ได้มาตรฐาน 

มีผังเมืองรวมชุมชนและ
การพัฒนาสภาพแวดล้อม
ภูมิทัศน์ที่เป็นมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาผังเมืองรวม
ชุมชนและการพัฒนา
สภาพแวดล้อมภูมา
ทัศน์ในหมู่บ้าน 

ผังเมืองรวม
ชุมชนและการ
พัฒนา
สภาพแวดล้อมภู
มาทัศน์ที่เพิ่มข้ึน 

ปีละ ๒ จุด -โครงการจัดท าผังเมือง
รวมชุมชนและการพัฒนา
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

~ ๕๓ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5   
การพัฒนาสังคม 
การเรียนรู้และ
ภูมิปัญญา  เพื่อ
การอยู่ดี  มีสุข 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

 

การพัฒนาคน
และสังคม 
 

1.จ้างเหมารถรับ-ส่ง
นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

มีนักเรียนที่ด้อยโอกาสที่
ได้รับการช่วยเหลือ
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ช่วยเหลือนักเรียน
ที่ด้อยโอกาส 

นักเรียนที่ได้รับ
การช่วยเหลือ

เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจ้างเหมารับ-ส่ง
นักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

2.จัดท าปูายศูนย์ฯพร้อม
พร้อมประตูที่ได้มาตรฐาน 

มีปูายศูนย์ฯพร้อมประตูที่
เป็นมาตรฐานเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 พัฒนาปูายศูนย์ฯ
พร้อมประตูของ
ศพด. 

ปูายและประตู
ศพด.เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดท าปูายศูนย์ฯ
พร้อมประตู 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

3.ประชุมผู้ปกครองและ
คณะกรรมการบริหารศพด.
อบต.ส้มผ่อ 

มีการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันระหว่าง 
ผู้ปกครองและศพด. 

1 2 3 4 5 การท างานร่วมกัน
ระหว่างผู้ปกครอง
และศพด. 

การท างาน
ร่วมกันระหว่าง 
ผู้ปกครองและ
ศพด.พิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการประชุม
ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.           
ส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

4.การพัฒนาอาคารเรียน
ของศพด.อบต.ส้มผ่อ 

มีอาคารเรียนที่เป็น
มาตรฐานและปลอดภัย 

1 2 3 4 5 การพัฒนาอาคาร
เรียนของศพด. 
ส้มผ่อ 

อาคารเรียนที่
ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ปีละ 1 โครงการ โครงการการพัฒนา
อาคารเรียนของศพด.
อบต.ส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต./ส่วน

โยธา 
 

- 

5.ค่ายวิทยาศาสตร์เพื่อการ
เรียนรู้ 

มีการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์แก่
นักเรียน 

1 2 3 4 5 การจัดกิจกรรมน า
นักเรียนเข้าค่าย
วิทยาศาสตร์ 

นักเรียนมี
ความรู้เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์เพื่อการ
เรียนรู้ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

6.บัณฑิตน้อย เด็กเล็กมีขวัญก าลังใจและ
ส่งเสริมให้เข้ารับ
การศึกษาต่อในระดับที่
สูงข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมมอบ
วุฒิบัตรแก่เด็กเล็ก
ในศพด. 

เด็กเล็กมีขวัญ
ก าลังใจเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการบัณฑิตน้อย ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

7.พัฒนาทักษะวิชาการสู่ 
อาเซียน 

นกัเรียนระดับประถมมี
ทักษะด้านวิชาการเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 พัฒนาทักษะด้าน
วิชาการแก่
นักเรียนในเขต.
อบต.ส้มผ่อ 

นักเรียนมี
ทักษะด้าน
วิชาการเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาการสู่อาเซียน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

8.อาหารเสริม(นม)ศพด.
อบต.ส้มผ่อ 

เด็กเล็กมสีุขภาพแข็งแรง
เจริญเติบโตตามวัย 

1 2 3 4 5 จัดซื้ออาหารเสริม
(นม)ให่แก่เด็กเล็ก
ทุกคน 

เด็กเล็กมี
สุขภาพแข็งแรง
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการอาหารเสริม 
(นม) ศพด.อบต. 
ส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 



 

~ ๕๔ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

  
 

 9.อาหารกลางวัน ศพด.
อบต.ส้มผ่อ 

เด็กเล็กได้บริโภคอาหาร
ครบทั้ง ๕ หมู่ 

1 2 3 4 5 จ้างเหมาประกอบ
อาหารกลางวันให้แก่
เด็กเล็ก 

เด็กเล็กได้ 
บริโภคอาหาร
ครบทั้ง ๕ หมู่ 

ปีละ 1 โครงการ โครงการอาหาร
กลางวัน ศพด.อบต.
ส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

10.อาหารเสริม(นม)
โรงเรียน 

นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง
เจริญเติบโตตามวัย 

1 2 3 4 5 จัดซื้ออาหารเสริม
(นม)ให้แก่นักเรียนใน
โรงเรียนในเขตอบต. 

นักเรียนมี
สุขภาพ
แข็งแรง
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการอาหารเสริม
(นม)โรงเรียน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

11.อาหารกลางวัน
นักเรียนในโรงเรียนใน
เขตอบต. 

นักเรียนได้บริโภคอาหาร
กลางวันครบทุกคน 

1 2 3 4 5 อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่โรงเรียนในเขต
อบต. 

นักเรียนได้ 
บริโภอาหาร
กลางวันครบ
ทุกคน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการอาหาร
กลางวันนักเรียนใน
โรงเรียนในเขตอบต. 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

12.ศูนย์เรียนรู้เพื่อหนู
น้อย 
 

เด็กเล็กได้มีแหล่งเรียนรู้
เพิ่มเติม 

1 2 3 4 5 จัดศูนย์การเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการเด็กเล็ก 

เด็กเล็กมีแหล่ง
เรียนรู้ที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการศูนย์เรียนรู้เพื่อ
หนูน้อย 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

13.วันเด็กแห่งชาติ เด็ก เยาวชน มีความกล้า
แสดงออกและกิจกรรม
การเรียนรู้นอกชั้นเรียน 

1 2 3 4 5 เด็ก เยาวชนต าบล
ส้มผ่อและพื้นที่
ใกล้เคียงเข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กมีความ
กล้าแสดงออก
และเกิดการ
เรียนรู้เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

14.จัดซื้อเครื่องเล่น
สนาม 

เด็กได้ออกก าลังกายและ
มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย 

1 2 3 4 5 จัดซื้อเครื่องเล่น
สนาม 

จ านวนเครื่อง
เล่นสนามที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดซื้อเครื่อง
เล่นสนาม 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

15.ห้องเรียนสะอาด มีอาคารเรียนที่สะอาด
เรียบร้อย 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมท าความ
สะอาดห้องเรียน 

อาคารเรียนมี
ความสะอาด
เรียบร้อย 

ปีละ 1 โครงการ โครงการห้องเรียน
สะอาด 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

16สื่อน่าเรียนน่าเล่น มีการเรียนการสอนและ
การจัดหาสื่อการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม 

1 2 3 4 5 จัดซื้อวัสดุการเรียน
การสอน/สื่อการ
เรียนการสอน 

มีสื่อการเรียน
การสอนที่
เหมาะสม
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการสื่อน่าเรียน
น่าเล่น 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 



 

~ ๕๕ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   17.จัดซื้อเครื่องขยาย
เสียงพร้อมอุปกรณ์ 

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

1 2 3 4 5 จัดซื้อเครื่องเสียง
พร้อมอุปกรณ์ 

จ านวนเครื่อง
เสียงพร้อม
อุปกรณ์เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดซื้อเครื่อง
ขยายเสียงพร้อมอุปกรณ์ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

18.กีฬาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสานสัมพันธ์ 

มีการส่งเสริมสุขภาพ
พลานามัยและพัฒนาการ
ทางกายเหมาะสมตามวัย
ให้แก่เด็กเล็ก 

1 2 3 4 5 จัดการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เด็กเล็กมี
สุขภาพ
พลานามัยที่ดี 

ปีละ 1 โครงการ โครงการกีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสานสัมพันธ์ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

19.เสริมสร้าง
ประสบการณ์เด็ก 

จัดประสบการณ์เรียนรู้
ให้แก่เด็กเล็ก 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมวันแม่/
วันไหว้ครู ฯลฯ 

เด็กเล็กมี
ประสบการณ์
เรียนรู้เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์เด็ก 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

20.ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ชุมชน 

มีการเสริมสร้าง 
ประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่
เด็ก 

1 2 3 4 5 เด็กเล็กพร้อม
ผู้ปกครองเข้าร่วม
ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

เด็กเล็กมี
ประสบการณ์
เรียนรู้เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ชุมชน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

21.จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา 

เป็นแนวทางในการ
บริหารงานด้านการศึกษา
และสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถ่ิน 

1 2 3 4 5 จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาสามปี/
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 

การจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษาที่ดี
ข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

22.จัดต้ังศูนย์
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ประจ าหมู่บ้าน 

มีช่องทางในการศึกษาหา
ความรู้ส าหรับสืบค้น
ข้อมูลต่างๆ 

1 2 3 4 5 จัดต้ังศูนย์
อินเตอร์เน็ต
ประจ าหมู่บ้าน 

มีช่องทางใน
การศึกษาหา
ความรู้ต่างๆที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการ จัดต้ังศูนย์
อินเตอร์ความเร็วสูง
ประจ าหมู่บ้าน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

23.เพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน 

มีครูสอนครบชั้นเรียนและ
มีโรงเรียนที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนได้ตาม
มาตรฐานของ สพฐ. 

1 2 3 4 5 มีครูจ้างสอนและ
โรงเรียนมี
กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 

มีครูจ้างสอน
และโรงเรียนมี
กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพ 

ปีละ 1 โครงการ โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

24.จัดงานพิธีเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ้าลูก
ยาเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณ์ฯ 

มีการจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ้าลูก
ยาเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณ์ฯ 

1 2 3 4 5 จัดงานเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
เจ้าลูกยาเธอเจ้า
ฟูาจุฬาภรณ์ฯ 

ประชาชนได้
ร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดงานพิธีเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟูาจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์ฯ  

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 



 

~ ๕๖ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   25.จัดงานพิธีเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 

มีการจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 

1 2 3 4 5 จัดงานเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 

ประชาชนได้
ร าลึกถึงพระ
มหากรุณา 
ธิคุณเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดงานพิธีเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถ เนื่อง
ในวโรกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา “12 สิงหา
มหาราชินี” 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

26.จัดงานพิธีเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

มีการจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

1 2 3 4 5 จัดงานเฉลิมพระ
เกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

ประชาชนได้
ร าลึกถึงพระ
มหากรุณา 
ธิคุณเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดงานพิธีเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องในวโรกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดช 5 ธันวาคม ๒๕๕๗ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

27.ปกปูองสถาบัน ประชาชนได้ส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมปกปูอง
สถาบันตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

ประชาชน
ส านึกในพระ
มหากรณาธิ
คุณ 

ปีละ 1 โครงการ โครงการปกปูองสถาบัน ส านักงานปลัด 
อบต. 

- 

28.ฝึกอบรมทบทวน
ลูกเสือชาวบ้านเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

มีการจัดอบรมทบทวน
ลูกเสือชาวบ้านเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

1 2 3 4 5 จัดอบรมทบทวน
ลูกเสือชาวบ้านเฉลิม
พระเกียรติฯ 

ประชาชนมีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ปีละ 1 โครงการ โครงการฝึกอบรม
ทบทวนลูกเสือชาวบ้าน
เฉลิมพระเกียรติฯ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

29.จัดงานประเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้าข้ึนธาตุ
ประจ าปี 2558 

มีการจัดงานประเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้าข้ึนธาตุ 

1 2 3 4 5 จัดงานประเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้าข้ึน
ธาตุ 

ประชาชนได้ร่วม
ส่งเสริมประเพณี
อันดีงาม 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดงานประเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้าข้ึนธาตุ 
ประจ าปี ๒๕๕๘ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

30.จัดงานประเพณี
เทศกาลเดือนสอบของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจ าปี 2558 

มีการจัดงานประเพณี
เทศกาลเดือนสอบของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1 2 3 4 5 จัดงานประเพณี
เทศกาลเดือนสอบ
ของจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

ประชาชน
ร่วมท าบุญ
และอนุรักษ์
ประเพณีดี
งามเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดงานประเพณี 
เทศกาลเดือนสิบของ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจ าปี ๒๕๕๘ 
 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 



 

~ ๕๗ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   31.อบรมพิธีกรทาง
ศาสนา 

เยาวชน นักเรียนมีความรู้
ทางด้านพิธีกรทางศาสนา
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดอบรมพิธีกรทาง
ศาสนา 

เยาวชนนักเรียน
มีความรู้ทางด้าน
พิธีกรทางศาสนา 

ปีละ 1 โครงการ โครงการอบรมพิธีกรทาง
ศาสนา 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

32.แห่เทียนพรรษาเข้า
วัดฟังธรรม 

มีการส่งเสริมและร่วมสืบ
สานกิจกรรมที่ส าคัญของ
พระพุทธศาสนาเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมที่ส าคัญ
ของพระพุทธศาสนา 

ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

ปีละ 1 โครงการ โครงการแห่เทียนพรรษา
เข้าวัดฟังธรรม 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

33.จัดงานประเพณีชัก
พระ ประจ าปี 2558 

มีการส่งเสริมและร่วมสืบ
สานประเพณีอันดีงามของ
ท้องถ่ิน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ร่วมสืบสานประเพณีอันดี
งามของท้องถ่ิน 

ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษ์
ประเพณีเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดงานประเพณี
ชักพระ ประจ าปี 2558 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

34.พาลูกจูงหลานเข้าวัด มีการปฏิบัติธรรม ฝึกจิตให้
สงบและท านุบ ารุงพุทธศาสนา 

1 2 3 4 5 จัดให้มีการปฏิบัติธรรม 
ฝึกจิตให้สงบและท านุ
บ ารุงพุทธศาสนา 

เด็ก เยาวชน
ผู้สูงอายุได้
เข้าวัดฟัง
ธรรมเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการพาลูกจูงหลาน
เข้าวัด 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

35.วันผู้สูงอายุ มีประเพณีอันดีงามของ
ท้องถ่ินที่ดีงาม 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีอันดีงาม
ของท้องถ่ิน 

บุตรหลานได้
แสดงความเคารพ
บุพการีเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการวันผู้สูงอายุ ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

36.จัดงานวันลอย
กระทง 

มีประเพณีอันดีงามของ
ท้องถ่ิน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีอันดีงาม
ของท้องถ่ิน 

ประชาชนร่วมสืบ
สานประเพณีอัน
ดีงามเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดงานวันลอย
กระทง 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

37.วันข้ึนปีใหม่ มีกิจกรรมตักบาตรสร้าง
ความเป็นสิริมงคลเนื่องใน
โอกาสวันข้ึนปีใหม่ 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมตักบาตร
สร้างความเป็นสิริ
มงคล 

ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการวันข้ึนปีใหม่ ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

38.อนุรักษ์การแสดง
ศิลปพื้นบ้าน 

มีการส่งเสริมและอนุรักษ์
ฟื้นฟูศิลปวัฒนาธรรม 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมส่งเสริม
และอนุรักษ์ฟื้นฟู
ศิลปวัฒนาธรรม 

มีศิลปวัฒนธรรม
ที่ได้รับการ
ฟื้นฟูและ
อนุรักษ์เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการอนุรักษ์การ
แสดงศิลปพื้นบ้าน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 



 

~ ๕๘ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   39.คนดีศรีส้มผ่อ มีการเชิดชูเกียรติและยก
ย่องคนดีให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดีของสังคม 

1 2 3 4 5 เชิดชูเกียรติและยกย่อง
คนดีให้เป็นแบบอย่างที่ดี
ของสังคม 

มีบุคลากรที่
ได้รับการ
คัดเลือกเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการคนดีศรีส้มผ่อ ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

40.อาสาดูแลผู้สูงอายุผู้
พิการและผู้ยากไร้ 

มีผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

1 2 3 4 5 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ยากไร้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

มีผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ยากไร้ที่
ทีคุณภาพชีวิต
ดีข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการอาสาดูแลผู้สูงอายุ
ผู้พิการและผู้ยากไร ้

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

41.สายใยรักแห่ง
ครอบครัว 

มีการส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีภายใน
ครอบครัว 

1 2 3 4 5 ส่งเสริมความ 
สัมพันธ์อันดีภายใน
ครอบครัว 

ความสัมพันธ์อัน
ดีภายใน
ครอบครัวเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการสายใยรักแห่ง
ครอบครัว 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

42.เงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 

มีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ 

1 2 3 4 5 จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุใน
หมู่บ้าน 

ผู้สูงอายุได้รับ
เบี้ยยังชีพ
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการเงินสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอาย ุ

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

43.เงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพความพิการ 

มีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ให้แก่คนพิการ 

1 2 3 4 5 จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ให้แก่คนพิการใน
หมู่บ้าน 

ผู้พิการได้รับ
เบี้ยยังชีพ
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการเบ้ียยังชีพความ
พิการ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

44.เงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ปุวยเอดส์ 

มีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้ปุวยเอดส์ 

1 2 3 4 5 จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้ปุวยเอดส์ 

ผู้ปุวยเอดส์
ได้รับเบี้ยยัง
ชีพเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการเงินสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

45.ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

มีการเตรียมความพร้อม
ในการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

1 2 3 4 5 เตรียมความพร้อมในการ
ให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

ผู้ประสบภัย
ธรรมชาติได้รับ
การช่วยเหลือ
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

46.สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลส้ม
ผ่อ 

มีกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลส้มผ่อ 

1 2 3 4 5 ประชาชนต าบลส้ม
ผ่อได้รับสวัสดิการ
ทั่วถึง 

ประชาชนต าบล
ส้มผ่อได้รับ
สวัสดิการ
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

47.แข่งขันกีฬาส้มผ่อ
สัมพันธ์ร่วมกันต้านยา
เสพติด ประจ าปี 

เยาวชนและประชาชนมี
สุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมส่งเสริม
การออกก าลังกาย 

ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง
เพิม่ข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการแข่งขันกีฬาส้มผ่อ
สัมพันธ์ร่วมกันต้านยาเสพ
ติดประจ าปี 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 



 

~ ๕๙ ~ 
 

 
ความ 

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   48.ส่งนักกรีฑาและ
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับอ าเภอ/จังหวัด 

มีนักกรีฑาและนักกีฬาที่มี
สุขภาพแข็งแรง 

1 2 3 4 5 จัดส่งนักกรีฑาและ
นักกีฬาประเภท
ต่างๆเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับอ าเภอ/จังหวัด 

ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

ปีละ 1 โครงการ โครงการส่งนักกรีฑาและ
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับอ าเภอ/จังหวัด 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

49.จัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์กีฬา 

มีการจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์กีฬา 

1 2 3 4 5 จัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์กีฬาให้แก่
หมู่บ้าน 

จ านวนวัสดุ
และอุปกรณ์
กีฬาที่เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์กีฬา 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

50.ก่อสร้างลานกีฬา/
สนามกีฬาต้านยาเสพติด 

มีการก่อสร้างลานกีฬา/
สนามกีฬาบริเวณ อบต.
และหมู่บ้าน 

1 2 3 4 5 ก่อสร้างลานกีฬา/สนาม
กีฬาบริเวณ อบต.และ
หมู่บ้าน ม.1-6 

จ านวนลานกีฬา/
สนามกีฬาต้านยา
เสพติดที่เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการก่อสร้างลานกีฬา/
สนามกีฬาต้านยาเสพติด 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

51.ก่อสร้างสวนสุขภาพ มีการก่อสร้างสวนสุขภาพ
พร้อมอุปกรณ์กลางแจ้ง 
บริเวณ หอประชุมหมู่ที่ 1 

1 2 3 4 5 ก่อสร้างสวนสุขภาพ
พร้อมอุปกรณ์ 
กลางแจ้ง บริเวณ 
หอประชุมหมู่ที่ 1 

จ านวนสวน
สุขภาพที่เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการก่อสร้างสวน
สุขภาพ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

52.เพิ่มประสิทธิภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข 

มี อสม.ที่มีศักยภาพ 
ประสิทธิภาพที่มากข้ึน 

1 2 3 4 5 อุดหนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุข หมู่ที่ 
1-6 

อสม..มีศักยภาพ
ภาพในการ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

53.ส้มผ่อปลอดยุงลาย มีการปูองกันโรคติดต่อ
ภายในชุมชน 

1 2 3 4 5 รณรงค์ก าจัดแหล่ง
เพาะพันธ์ยุง พร้อม
พ่นหมอกควัน 

ลดการ
ระบาดของ
โรคมากข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการส้มผ่อปลอดยุงลาย ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

54.ส้มผ่อปลอดโรคพิษ
สุนัขบ้า 

มีการปูองกันโรคพิษสุนัข
บ้าและลดจ านวนสุนัข
และแมว 

1 2 3 4 5 ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ลดจ านวน
ผู้ปุวยจากโรค
ได้มากข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการส้มผ่อปลอดโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

55.ส้มผ่อชุมชน
สุขภาพจิตดี 

มีการส่งเสริมให้ประชาชน
มีสุขภาพแข็งแรงทั้ง
ร่างกายและจิตใจ รู้เท่า
ทันโลก 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมเพื่อ
สุขภาพจิตที่ดี 

ประชาชนมี
สุขภาพจิตที่ดี
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการส้มผ่อชุมชน
สุขภาพจิตดี 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 



 

~ ๖๐ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   56.บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

มีบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
ที่ดีข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดอ านวยความสะดวกและ
ให้บริการด้านการแพทย์
ฉุกเฉิน 

ประชาชน 
สามารถเข้าถึง
บริการเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

57.เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ต าบลส้มผ่อ 

มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อ
ด าเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลส้มผ่อ 

1 2 3 4 5 สมทบกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ
ต าบลส้มผ่อ 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบริการ
ด้านสาธารณสุข
มากข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบล
ส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

58.ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

มีการปูองกันกลุ่มเสี่ยงในกลุ่ม
เด็กและเยาวชนไม่ให้เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

1 2 3 4 5 ปูองกันกลุ่มเสี่ยงใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน
ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด 

ปัญหายาเสพ
ติดในพื้นที่
ลดลง 

ปีละ 1 โครงการ โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

59.วันต่อต้านยาเสพติด 
โลก (26 มิถุนายน) 

มีการปูองกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดใน
ชุมชน/หมู่บ้านเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดท าปูาย
ประชาสัมพันธ์/แผ่น
พับ รณรงค์แก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

การแพร่ระบาด
ของยาเสพติด
ลดลง 

ปีละ 1 โครงการ โครงการวันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก (26 มิถุนายน) 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

60.ปูายเตือนสร้าง
จิตส านึกปูองกันยาเสพ
ติดในหมู่บ้าน 

มีการสร้างจิตส านึกของ
บุคคลให้ตระหนักถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด 

1 2 3 4 5 จัดท าปูายเตือนโทษ
ของยาเสพติด 
จ านวน 6 หมู่บ้าน 

ประชาชนมี
จิตส านึกที่ดี
มากข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการปูายเตือนสร้าง
จิตส านึกปูองกันยาเสพติด
ในหมู่บ้าน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

61.ขับเคลื่อนสมัชชา
หมู่บ้าน/ชุมชน พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด อ าเภอ
จุฬาภรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 

มีการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในหมู่บ้าน/ชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรมเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมในการ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในหมู่บ้าน/ชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรมใน
ทุกพื้นที่ของจังหวัด 

ปัญหายาเสพ
ติดในพื้นที่
ลดลง 

ปีละ 1 โครงการ โครงการขับเคลื่อนสมัชชา
หมู่บ้าน/ชุมชน พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด อ าเภอ
จุฬาภรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

62.ฝึกอบรมและทบทวน 
อปพร. 
 
 

มีการฝึกอบรมทบทวน
เพื่อให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานตลอดเวลา 

1 2 3 4 5 จัดฝึกอบรมทบทวน
เพื่อให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน 

จ านวน สมาชิก
อปพร.มีความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มข้ึน 
 
 

ปีละ 1 โครงการ โครงการฝึกอบรมและ
ทบทวน อปพร. 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 



 

~ ๖๑ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

 
 
 
 

  63.รณรงค์ลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาล 

มีการเฝูาระวังปูองปราม
การกระท าผิดกฎหมาย
จราจรและการให้บริการ
ประชาชนที่เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ต้ังจุดบริการ
ประชาชนเทศกาลปี
ใหม่และเทศกาล
สงกรานต์ 

จ านวนครั้ง
ของการเกิด
อุบัติเหตุที่
ลดลง 

ปีละ ๒ โครงการ โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาล 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

64.จัดหาวัสดุอุปกรณ์/
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปูองกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

มีวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปูองกันบรรเทาสา
ธารณภัยเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปูองกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

จ านวนวัสดุ
อุปกรณ์/
เครื่องมือ
เครื่องใช้เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์/เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปูองกัน
บรรเทา  สาธารณภัย 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

65.จัดงานวัน อปพร 
 

มีการสร้างขวัญ ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ผลงาน
ของศูนย์ อปพร.อบต.ส้มผ่อ
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมในวัน 
อปพร. ประจ าปี 

สมาชิกอปพร.มี
ขวัญก าลังใจเพิ่ม
มากข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดงานวัน อปพร. ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

66.ฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพชุด
ปฏิบัติการกู้ชัพกู้ภัย 
อบต.ส้มผ่อ 

มีการฝึกอบรมทบทวน
เพื่อให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานตลอดเวลา 

1 2 3 4 5 จัดฝึกอบรมชุดกู้ชีพ
และเจ้าหน้าที่ อบต.
ส้มผ่อ 

ชุดกู้ชีพกู้ภัย
มีความพร้อม
ในการ
ปฏิบัติงานที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพชุดปฏิบัติการ
กู้ชีพกู้ภัย อบต.ส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

67 จัดซื้อสระน้ าแบบ
เคลื่อนที่ 

เพื่อฝึกทักษะการ
ช่วยเหลือตนเองทางน้ า
แก่เด็กนักเรียนภายใน
ต าบล 

1 2 3 4 5 จัดฝึกอบรมนักเรียน
ในพื้นที่ 

จ านวน ครั้ง ปีละ 1 รุ่น โครงการจัดซื้อสระน้ าแบบ
เคลื่อนที่ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๖๒ ~ 
 

 
ความ 

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 
การบริหารจัด
การเกษตรแบบ
ครบวงจร  เป็น
เ กษตรสุขภาพ  
เกษตรคุณภาพ  
และน านวัตกรรม
เกษตรใช้เพื่อ
สร้างมูลค่า
ผลผลิตและสร้าง
รายได้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

1.ส่งเสริมอาชีพกลุ่ม
สตรีต าบลส้มผ่อ 

สตรีมีงานท ามีรายได้
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ และ
เพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่ม
สตรี 

กลุ่มสตรีมี 
งานท ามีรายได้
มากข้ึน 

ปีละ  
1 โครงการ 

โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่ม
สตรีต าบลส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

2.ศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ
สตรีต าบลส้มผ่อ 

กลุ่มสตรีมีความรู้ที่ได้ไป
ศึกษาดูงานเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดกลุ่มสตรีศึกษาดู
งานกลุ่มอาชีพต่างๆ 

กลุม่สตรี 
สามารถน าความรู้ที่
ได้มาพัฒนาอาชีพ
ตนได้ 

ปีละ  
1 โครงการ 

โครงการศึกษาดูงานกลุ่ม
อาชีพสตรีต าบลส้มผ่อ 
 
 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

3.ฝึกอบรมอาชีพต่างๆ ประชาชนมีงานท า มี
รายได้เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดฝึกอบรมให้แก่
ประขาชน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีงาน
มีรายได้เพิ่มข้ึน 

ปีละ 
 1 โครงการ 

โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ต่างๆ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

4.สนับสนุนศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ต าบลส้มผ่อ 

คณะกรรมการความรู้ 
ทักษะด้านการประกอบ
อาชีพทางการเกษตร
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดประชุม
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ถ่ายทอด
เดือนละ 1 ครั้ง 

มีการจัดประชุม
เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพิ่มข้ึน 

ปีละ  
1 โครงการ 

โครงการสนับสนุนศูนย ์
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรต าบลส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

5พัฒนาเพิ่มศักยภาพ
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 

มีการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 

1 2 3 4 5 พัฒนาเพิ่มศักยภาพ
เครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน 

คณะกรรม 
เครือข่ายมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 

ปีละ  
1 โครงการ 

โครงการพัฒนาเพิ่ม
ศักยภาพเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

6.ส่งเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 

ผลิตภัณฑ์ (OTOP) ต าบล
ส้มผ่อมีคุณภาพและ
ช่องทางการจ าหน่าย
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ (OTOP)ต าบล
ส้มผ่อ 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่มข้ึน 

ปีละ 
 1 โครงการ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
 
 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

7.ปรับปรุงพัฒนา
อนุสรณ์บ้านอ่าวศรีเมือง
ให้เป็นแหล่ง 
เรียนรู้และท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ 

มีการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์และวัฒนา
ธรรมประจ าต าบลที่มาก
ข้ึน 

1 2 3 4 5 ปรับปรุงภูมิทัศน์/
ประชาสัมพันธ์ 
แหล่งเรียนรู้เชิง
ประวัติศาสตร์ 

มีแหล่งเรียนรู้
เชิประวัติ
ศาสตร์และ
วัฒนธรรมที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 
 1 โครงการ 

โครงการปรับปรุงพัฒนา
อนุสรณ์บ้านอ่าวศรีเมืองให้
เป็นแหล่งเรียนรู้และ
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 



 

~ ๖๓ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติน้ า 
สิ่งแวดล้อมและ
พลังงานมีประ
สิทธิ  เพิ่มพื้นที่สี
เขียวและการใช้
พลังงานสะอาด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

1.ขุดลอกแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติ 

มีขุดลอกคลอง/ล าห้วย/
หนอง/บึง ที่สามารถ
ระบายน้ ารวดเร็วในฤดูฝน
และมีน้ าใช้เพื่อการเกษตร
ที่ดีข้ึน 

1 2 3 4 5 ขุดลอกคลอง/ล า
ห้วย/หนอง/บึง 
ภายในต าบล 

จ านวนแหล่งน้ า
ตามธรรมชาติที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการขุดลอกแหล่งน้ า
ตามธรรมชาติ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

2.ก่อสร้างฝูายชะลอน้ า มีฝูายชะลอน้ าที่เป็น
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ก่อสร้างฝูายชะลอ
น้ าในพื้นที่ต าบลส้ม
ผ่อ 

จ านวนฝูาย
ชะลอน้ าที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการก่อสร้างฝูาย
ชะลอน้ า 
 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

3.ฟื้นฟู เฝูาระวัง
ทรัพยากรปุาไม้ 

มีทรัพยากรปุาไม้เพิ่มข้ึน 1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์การ
ปูองกันการลักลอบ
ตัดไม้ท าลายปุา 

จ านวนทรัพยากร
ปุาไม้ที่ถูก
ท าลายลดลง 

ปีละ 1 โครงการ โครงการฟื้นฟู เฝูา 
ระวังทรัพยากรปุาไม้ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

4.ควบคุมไฟปุา มีเครือข่ายในการปูองกัน
และเฝูาระวังไฟปุาเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมรณรงค์
และอบรมให้ความรู้
เครือข่ายเฝูาระวัง
และปูองกันไฟปุา  

มีเครือข่ายใน
การปูองกัน
และเฝูาระวัง
ไฟปุาเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการควบคุมไฟปุา ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

5.อบต.รวมใจภักด์ิรัก 
พื้นที่สีเขียว 

มีพ้ืนที่ปุาไม้เพิ่มข้ึนและ
ลดภาวะโลกร้อน 

1 2 3 4 5 นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและ
พนักงานอบต.
ร่วมกันปลูกต้นไม้ 

จ านวนปุาไม้
ที่เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการอบต.รวมใจภักด์ิ
รักพื้นที่สีเขียว 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

6.วันสิ่งแวดล้อมโลก ประชาชนมีจิตส านึกรัก
หวงแหนสิ่งแวดล้อม
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมรณรงค์ 
เช่น ปูาย
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

ประชาชนมี
จิตส านึกและใช้
ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการวันสิ่งแวดล้อม
โลก 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 
 
 



 

~ ๖๔ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   7.รณรงค์ส่งเสริมการใช้
หญ้าแฝกตามแนว
พระราชด าริ 

มีหญ้าแฝกที่ลดการ
พังทลายของหน้าดิน
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดท าปูาย
ประชาสัมพันธ์/แผ่น
พับ รณรงค์ปลูก
หญ้าแฝกตามแนว
พระราชด าริ 

จ านวนพื้นที่
ปลูกหญ้า
แฝกเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการรณรงค์ส่งเสริม
การใช้หญ้าแฝกตามแนว
พระราชด าริ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

8.ปล่อยปลาเฉลิมพระ
เกียรติ 

มีปริมาณสัตว์น้ าในแหล่ง
น้ าตามธรรมชาติเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมปล่อยปลาเพื่อ
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

จ านวนสัตว์น้ า
ในแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการปล่อยปลาเฉลิม
พระเกียรติ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

9.ส่งเสริมการเรียนรู้
เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทน 

มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
พลังงานทดแทน อบต.ส้ม
ผ่อที่เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ปรับปรุงศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
พลังงานทดแทน 
อบต.ส้มผ่อ 

มีศูนย์การ
เรียนรู้ที่เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้เทคโนโลยีพลัง
ทดแทน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

10.พัฒนาหมู่บ้านเฉลิม
พระเกียรติ 

มีความสมานสามัคคี
ภายในหมู่บ้านเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมพัฒนา
หมู่บ้าน เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 12 
สิงหาคม และ5 ธันวาคม 
ของทุกปี 

ประชาชนมีความ
รักสามัคคี
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการพัฒนาหมู่บ้าน
เฉลิมพระเกียรติ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

11.โครงการความ
ร่วมมือในการก าจัดขยะ 

มีขยะในชุมชนและ
บ้านเรือนประชาชนลดลง 

1 2 3 4 5 จ้างเหมาบริการ
จัดเก็บขยะใน
ชุมชน/ตลาด ฯลฯ 

จ านวนขยะ
ในชุมชน/
ตลาดลดลง 

ปีละ 1 โครงการ โครงการความร่วมมือใน
การก าจัดขยะ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

12.ปรับปรุงภูมิทัศน์
สถานที่สาธารณะภายใน
ต าบลส้มผ่อ 

มีสถานที่สาธารณะภายใน
ต าบลที่เป็นระเบียบ
เรียบร้อยเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ปรับปรุงภูมิทัศน์
พื้นที่สาธารณะใน
ต าบล 

มีสถานที่
สาธารณะภายใน
ต าบลที่
เรียบร้อยที่ดีข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สถานที่สาธารณะ
ภายในต าบลส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 

 
 
 



 

~ ๖๕ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาสังคม 
การเรียนรู้และ
ภูมิปัญญา เพื่อ
การอยู่ดี มีสุข 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรภายใต้
ระบบธรรมา 
ภิบาล 

 
 

การพัฒนา
การเมืองและการ
บริหารจัดการ
องค์กร 

1.ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร มีข้อมูลข่าวสารต่างๆของ
อบต.และประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานของอบต.ที่
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อบต.ส้มผ่อ 

มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารที่
ให้บริการ
ประชาชนที่ดีข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

2.พัฒนาและปรับปรุง
เว็บไซด์ อบต.ส้มผ่อ 

มีข้อมูลข่าวสารและ
ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของอบต.
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 พัฒนาและปรับปรุง
เว็บไซด์ของ อบต.
ส้มผ่อ 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆเพิ่ม
มากข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซด์ อบต.
ส้มผ่อ 
 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

3.อบต.สัญจรรายเดือน มีการบริการประชาชน
ด้านการจัดเก็บภาษี/รับ
ฟังปัญหาความเดือดร้อน 
ความต้องการของ
ประชาชนที่เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล เข้าร่วม
ประชุมหมู่บ้าน
ประจ าเดือน 

ประชาชนได้รับ
บริการและข้อมูล
ข่าวสารทาง
ราชการที่เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการอบต.สัญจรราย
เดือน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

4.พัสดุโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

มีการจัดหาพัสดุเป็นไป
ด้วยความคุ้มค่าโปร่งใส
โดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 การเปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานทุก
ข้ันตอน 

การจัดหา
พัสดุโปร่งใส
ข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการพัสดุโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

5.ภาษีน่ารู้ของ 
ผู้ประกอบการ 

มีการจัดเก็บภาษีที่มี 
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ผู้ประกอบการใน
พื้นที่ที่มีหน้าที่ช าระ
ภาษีให้แก่อบต. 

มีการเสีย
ภาษีเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการภาษีน่ารู้ของ 
ผู้ประกอบการ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

6.อุดหนุนศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการซื้อ/การจ้าง
ของอบต.อ าเภอจุฬา
ภรณ์ 

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารการ
ซื้อการจ้างระดับอ าเภอที่
มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใสเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 อุดหนุนศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการซื้อ/การ
จ้างของอบต.อ าเภอ
จุฬาภรณ์ 

มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการซื้อ/
การจ้างที่มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการอุดหนุนศูนย์
ข้อมูลข่าวสารการซื้อ/
จ้างของอบต.ระดับ
อ าเภอ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๖๖ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   7.วันสถาปนาอบต./วัน
ท้องถ่ินไทย 

ประชาชนได้รับทราบบทบาท
อ านาจหน้าที่และการด าเนินงาน
ของ อบต. มากข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดท าปูาย
ประชาสัมพันธ์/แผ่น
พับ 

ประชาชนได้
รับทราบบทบาท
อ านาจหน้าที่
และการ
ด าเนินงานของ
อบต.เ.พิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการสถาปนาอบต./
วันท้องถ่ินไทย 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

8.ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
งาน อบต. 

มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้างของอบต.เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดท าจดหมายข่าว/
แผ่นพับ/เว็บไซด์ 
ฯลฯ 

ประชาชนมี
ช่องทางในการ
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของอบต.
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารงานอบต. 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

9.ส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการของ
อบต.ส้มผ่อ 

มีการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ
ประชาชนของอบต.     
ส้มผ่อที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

1 2 3 4 5 ส ารวจความพึง
พอใจในการ
ให้บริการประชาชน 
ปีละ 1 ครั้ง 

ความพึงพอใจใน
หารให้บริการ
ประชาชนที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ
ของอบต.ส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

10.เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ 

มีประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ที่เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดซื้อรถจักรยานยนต์
เพื่อใช้ในการออกรับ
บริการช าระภาษี 

มีความสะดวกใน
การจัดเก็บภาษี 

ปีละ 1 โครงการ โครงการเพิ่มประสิทธ ิ
ภาพการจัดเก็บรายได้ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

11.จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน/แผนชุมชน 

มีการรับฟังปัญหาและ
ความต้องการของ
ประชาชนน ามา
ประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
พร้อมประชาสัมพันธ์ 

ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถ่ิน/แผน
ชุมชน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

12.เลือกต้ังผู้บริหารและ
สภาท้องถ่ิน 

มีการเลือกต้ังผู้บริหาร
ท้องถ่ินและสภาท้องถ่ินที่
เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์
ยุติธรรมเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดการเลือกต้ัง
ผู้บริหารท้องถ่ินและ
สภาท้องถ่ิน 

ความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการเลือกต้ังผู้บริหาร
และสภาท้องถ่ิน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 

 



 

~ ๖๗ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   13.อปพร.อบต.ส้มผ่อ
ร่วมใจพัฒนาท้องถ่ิน 

การบริหารงานของศูนย์
อปพร.อบต.ส้มผ่อเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
ตามเปูาหมาย 

1 2 3 4 5 จัดประชุม อปพร.
ประจ าเดือน 

การบริหารงาน
ศูนย์อปพร.อบต.
ส้มผ่อที่มี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการ อปพร.อบต. 
ส้มผ่อร่วมใจพัฒนา
ท้องถ่ิน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

14.สภาเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนให้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ิน 

1 2 3 4 5 ส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนให้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

เด็กละเยาวชนได้
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการสภาเด็กและ
เยาวชน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

15.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

มีการบริการประชาชนที่
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
เพื่อใช้ในส านักงาน 

จ านวนวัสดุ
ครุภัณฑ์ที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

16.ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
ครุภัณฑ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการ 

มีครุภัณฑ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ต่างๆ ให้สามารถ
ใช้งานได้ดีเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
ครุภัณฑ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ต่างๆ ให้
สามารถใช้งานได้ดี
อยู่เสมอ 

จ านวนครุภัณฑ์ 
เครื่องมือ 
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

ปีละ 1 โครงการ โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

17.จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

มีการจัดเก็บภาษีที่มี
ประสิทธิภาพที่ดีข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สินของอบต. 

การจัดเก็บ
ภาษีที่มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

18.ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณที่ท าการ อบต. 
ส้มผ่อ 
 

มีที่ท าการอบต.ที่
เรียบร้อย สวยงาม 

1 2 3 4 5 ปรับปรุงภูมิทัศน์
และตกแต่ง
ส านักงานที่ท าการ
อบต. 

ที่ท าการอบต.มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยมากข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณที่ท าการ 
อบต.ส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 
 
 



 

~ ๖๘ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   19.ก่อสร้างอาคารที่ 
จอดรถ 

มีอาคารที่จอดรถเพิ่มข้ึน 1 2 3 4 5 ก่อสร้างอาคารที่
จอดรถ 

ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการมี
ความพึงพอใจมาก
ข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการก่อสร้างอาคารที่
จอดรถ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

20.ฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากร 

บุคลากรมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดฝึกอบรมหรือส่งตัว
บุคลากรได้แก่ผู้บริหาร ฯ 
เข้ารับการอบรมที่
หน่วยงานต่างๆจัดอบรม 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
เพิ่มจ้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพบุคลากร 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

๒๑ก่อสร้างปูายที่ท าการ 
 อบต.ส้มผ่อ 

มีปูายที่ท าการอบต.
เพิ่มข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ก่อสร้างปูายที่ท าการ 
อบต. 

จ านวนปูายที่ท า
การ อบต.เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการก่อสร้างปูายที่
ท าการอบต.ส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

22.ก่อสร้างปูายรั้วที่ท า
การอบต.ส้มผ่อ
(ด้านหน้า) 

มีปูายรั้วที่ท าการอบต.
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ก่อสร้างปูายรั้วที่ท าการ
อบต. 

จ านวนปูายรั้วที่
ท าการอบต.
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการก่อสร้างปูายที่
ท าการอบต.ส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

๒3.ก่อสร้างรั้วที่ท าการ
อบต.ส้มผ่อ 

มีรั้วที่ท าการอบต.เพิ่มข้ึน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ก่อสร้างรั้วที่ท าการ  
อบต. 

จ านวนรั้วที่ได้
ก่อสร้างเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการก่อสร้างรั้วที่ท า
การอบต.ส้มผ่อ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

24.พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 

บุคลากรมีจิตส านึก 
คุณธรรมของการเป็น
ข้าราชการและนัก 
การเมืองที่ดีเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดท าประกาศ
คุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากรใน
ส านักงาน อบต. 
ส้มผ่อ 

บุคลากรมี
จิตส านึก 
คุณธรรมของการ
เป็นข้าราชการ
และนักการเมือง
ที่ดีเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

25.ส่งเสริมบุคลากร
ท้องถ่ินให้การศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงข้ึน 

บุคลากรมีความรู้ และ
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดสรรงบประมาณ
เพื่อเป็น
ทุนการศึกษาระดับ 
ให้แก่บุคลากร 

บุคลากรมีความรู้
มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการส่งเสริมบุคลากร
ท้องถ่ินให้การศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงข้ึน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

26.ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง มี
ศักยภาพ พร้อมให้บริการ
ประชาชนมากข้ึน 

1 2 3 4 5 ตรวจสุขภาพ
บุคลากรในสังกัด ปี
ละ 1 ครั้ง 

บุคลากรมี
สุขภาพแข็งแรง
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 



 

~ ๖๙ ~ 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

   27.ประชาชนใส่ใจ
การเมืองการปกครอง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

ประชาชนมีความรู้ความ
ต่ืนตัวด้านการเมือง
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
นักเรียน และประชาชน
ทั่วไป เข้ารับฟังการ
ประชุมสภา อบต.ส้มผ่อ 

ประชาชนมี
ความรู้ความ
ต่ืนตัวด้าน
การเมืองเพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการประชาชนใส่ใจ
การเมืองการปกครอง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

   28.พัฒนาศักยภาพผู้น า
และประชาคมท้องถ่ิน 

มีการเพิ่มศักยภาพในการ
พัฒนาหมู่บ้านและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
อบต.และผู้น าท้องที่ 

1 2 3 4 5 เพิ่มศักยภาพในการ
พัฒนาหมู่บ้านและ
สร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างอบต.
และผู้น าท้องที่ใน
หมู่บ้าน 

การประสานงานที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าและประชาคม
ท้องถ่ิน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

29.กฎหมายน่ารู้ 
ส าหรับประชาชน 

ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายใน
ชีวิตประจ าวันเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดท าคู่มือกฎหมายน่ารู้
ส าหรับประชาชนและ
อบรม 

ประชาชนมี 
ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมายที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ โครงการกฎหมายน่ารู้ 
ส าหรับประชาชน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 


