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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
Strategy Map 

 

วิสัยทัศน์  “ส้มผ่อเมืองน่าอยู่  การศึกษาดี  สุขภาพดี เชิดชูประเพณีวัฒนธรรม  ขยายน าเกษตรอินทรีย์สู่ชุมชน” 
 
 

พันธกิจ 

 1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน  สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและ 
เพียงพอ ทั้งปัจจุบันและในอนาคต 
 

2. ส่งเสริมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาคน สังคม  และคุณภาพชีวิต จัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย วางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

3. บ ารุงรักษาบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุล 
 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ิมประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร การพัฒนา
บุคลากร และกระบวนการประชาคม 
 

  

 

จุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนา 

 1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ มี
อย่างเพียงพอ และได้มาตรฐาน 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ีชุมชนมีความ
เข้มแข็งมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และมีความสงบเรียบร้อยในชุมชน การวางแผน
การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยวได้รับการส่งเสริมเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอนุรักษ์ 
ฟื้นฟศูิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์ 

3. ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเกิดความสมดุล 

 

4. การบริหารงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ 
เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได ้

 
 
 

แบบ ยท.02 
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ยุทธศาสตร ์

การพัฒนา 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และผังเมือง 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

 
 

 

 
 
 

แนวทาง 

การพัฒนา 

 แนวทางที่ 1 การพัฒนาการ
คมนาคมและขนส่ง 
แนวทางที่ 2 การพัฒนา
สาธารณูปโภค 
แนวทางที่ 3 การพัฒนาผังเมือง
และควบคุมอาคาร 

 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาการส่งเสริม
อาชีพ 
แนวทางที่ 2 การพัฒนางานสวัสดิการ
สังคมและสังคม       สงเคราะห์ 
แนวทางที่ 3 การพัฒนาการจัด
การศึกษาและส่งเสริมการศึกษา 
แนวทางที่ 4 การพัฒนาการสาธารณสุข 
แนวทางที่ 5 การพัฒนาการป้องกันและ
แก้ไขยา    
เสพติด 
แนวทางที่ 6 การพัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการ 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาการอนุรักษ์
คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษา ป่าไม้ ดิน
และน  า 
แนวทางที่ 2 การพัฒนาการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
แนวทางที่ 2 การพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางที่ 3 การพัฒนาการสร้าง
กระบวนการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแบบมีส่วน
ร่วม 
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แนวทาง 

การพัฒนา 

  แนวทางที่ 7 การพัฒนาการส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางที่ 8 การพัฒนาการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมและกระบวนการประชาคมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางที่ 9 การพัฒนาการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
แนวทางที่ 10 การพัฒนาการส่งเสริม
การลงทุนอุตสาหกรรมพาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 
แนวทางที่ 11 การพัฒนาการอนุรักษ์
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางที่ 12 การพัฒนาการส่งเสริม
การเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์
ครบวงจร 
 

  

 
 


