
 
 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ปีงบประมาณพ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
อ าเภอไทยเจริญ    จังหวัดยโสธร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 





  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 

 
                                                                                           ปลัด  อบต. 
                                                                                    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ) 

 
 
          ส านักปลัด  อบต.                          กองคลัง                  กองช่าง                กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                กองสวัสดิการสังคม                                                      
         หัวหน้าส านักปลัด                   ผู้อ านวยการกองคลัง          ผู้อ านวยการกองช่าง     ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม       ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม        
     นักบริหารงานทั่วไป                   นักบริหารงานการคลัง  นักบริหารงานช่าง               นักบริหารงานการศึกษา                   นักบริหารงานสวัสดิการสังคม             
         ระดับต้น                                     ระดับต้น                      ระดับต้น                              ระดับต้น                                          ระดับต้น                                          
              
 -งานบริหารทั่วไป                            -งานการเงิน                - งานก่อสร้าง                            - งานส่งเสริมกิจการ                 - งานส่งสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานนโยบายและแผน                        - งานบัญชี                 - งานออกแบบ และควบ                โรงเรียน   - งานสังคมสงเคราะห์   
- งานกฎหมายและคดี                        - งานพัฒนาและ             คุมอาคาร                              -งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานป้องกันฯ                                   จัดเก็บรายได้            - งานประสาน 
- งานกิจการสภา อบต                     –งานทะเบียนทรัพย์สิน     สาธารณูปโภค                                                                                                 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม           - งานผังเมือง                                                                           
 - งานส่งเสริมสุขภาพและ 
สาธราณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - ๑ ๑ - - ๒ ๑ - - ๓ ๔ ๑๓ 
 
 

 
 

โครงสร้างส านักงานปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

(๑) 
 

     งานบริหารงานทั่วไป          งานป้องกันฯ                         งานกฎหมายและคดี      งานนโยบายและแผน 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
ภารโรง (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานขับรถยนต์ (๑)* 
พนักงานขับรถน้ า(๑)* 
คนงานประจ ารถขยะ(๑) 
คนงานประจ ารถขยะ (๒)* 
คนงานทั่วไป (๑)* 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
(ปก./ชก.) (๑) 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (ปง./
ชง.) (๑) 

   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                         

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล -เจ้าพนักงานการเกษตร 

งานส่งเสริมการเกษตร                         

- 

 งานกิจการสภาฯ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน - - - ๑ ๑ - - - - - - ๔ ๑ ๗ 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)(๑) 

 

          งานการเงิน งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ        งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                                      งานบัญชี 

นักวิชาการเงินและบญัชี  
(ปก.ชก.) (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี(๑) 
คนงานทัว่ไป*          

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ชก.) (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - - - - - ๑ - - - ๓ ๑ ๗ 
 

 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

          งานก่อสร้าง             งานผังเมือง        งานประสานสาธารณูปโภค                          งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

                              - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 
ผู้ช่วยนายช่างประปา(๑) 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
คนงานท่ัวไป (๑)* 

- 

โครงสร้างกองช่าง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ คศ.๑ 

ช านาญ 
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - - ๖ - - - - - - ๖ ๒ ๑๕ 
 

 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 

   งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน     งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

คนงานท่ัวไป (๒) ครู (๖) 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก(ทักษะ) (๖) 
 

    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - - - ๑ 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

(๑) 
 

  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี               งานสังคมสงเคราะห์                        

- - - 

          โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 



 


