
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
องคการบริหารสวนตําบลสมผอ  อําเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 

๑. ดานการสรรหา ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลสมผอ 

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนง
ใหมรองรับภารกิจของหนวยงาน และพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน (การ
วิเคราะหภาระงาน การเตรียมการขอมูล และการระดม
ความคิดของ คณะกรรมการ และผูเกี่ยวของ) 

 ๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ
และพนักงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย 

-ดําเนินการขอให สถ. ดําเนินการสอบแทน ในตําแหนง ผอ.
กองคลัง,ผอ.กองการศึกษา,นักวิชาการเงินและบัญชี ,
นักวิชาการตรวจสอบภายใน,เจาพนักงานการเกษตร  

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
เขารับราชการหรือประกาศโอนยาย พนักงานสวน
ทองถิ่น มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงขึ้น 

-ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน ที่วาง เปนไป
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  

 1.4 การคดัเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงข้ึน -ไมมีการดําเนินการ 
๒. ดานการพัฒนาบุคลากร ๒ .๑  จั ด ทํ าแผนพัฒ นาบุ คลากรประ จําป  และ

ดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน 
-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือ
พัฒ นาความ รู ต ามสายงานตํ าแหน ง ให เป น ไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 ๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

-มีการวางแผนพิจารณาสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตาม
สายงานความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 ๒.๓ สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานให
อยูในระบบงาน E-learning  

-เสริมสรางใหพนักงานสวนตําบลที่บรรจุใหม ดําเนินการ
เรียนรูดวยตนเอง ในระบบ E-learning ในวิชาความรูทั่วไป
และเฉพาะตําแหนง 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

-องคการบริหารสวนตําบลสมผอ มีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสง
บุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ
ในตําแหนงตามสายงาน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 
 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -องคการบริหารสวนตําบลสมผอ มีการประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดาน
การพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน 
บําเหน็จความชอบ พรอมท้ังติดตาม และนําผลความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดใหมีขึ้นพื้นฐานของ
พนักงาน 

๓. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

-องคการบริหารสวนตําบลสมผอ มีการประชาสัมพันธ
เสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ
พรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ  ให
ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

-องคการบริหารสวนตําบลสมผอ ดําเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกลาว ตามระยะที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กําหนดทุกเดอืน แลวเสร็จตามที่กําหนดไว 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได 

-องคการบริหารสวนตําบลสมผอ มีการถายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู บั งคับ บัญ ชาตาม ลําดับ  ดูแล กํ ากั บ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใหความรูทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลครั้งที่ ๑/
2565 และครั้งที่ 2/2565 ใหเปนไปตามผลการประเมิน
การปฏิบัติ ราชการ ผานกระบวนการ คณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้ นเงิน เดือนพนักงานสวนตําบลครั้ง ท่ี 
1/2565 และครั้งที่ 2/2565 ตามคําส่ังเล่ือนข้ันเงนิเดือน 
และรายงานการประชุมดังกลาว 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 
 3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากรใน

ดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยใน
การทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

-ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลไทยเจริญเพื่อ
ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับการตรวจสุขภาพประจําป 
2565  
-มีการจัดอุปกรณข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
-จัดใหมีอุปกรณปฐมพยาบาล  

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น  และขอบังคับ
องคการบริหารสวนตําบลสมผอ วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวน
ตําบลสมผอ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่นทั้ง
ในเว็บไซต www.sompho.go.th 

 4.2 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

-มีการดําเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดําเนินการแผนสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน  
-มีแผนพับประชาสัมพันธเรื่องวินยั 
-มีการรวมกิจกรรมกับสํานักงาน ปปช.จังหวัดยโสธร
เก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

 
ปญหา อุปสรรค  
นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร : จากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด-19 ทําใหการสงบุคลากรเขาอบรมไมเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนา

บุคลากร  
ขอเสนอแนะ  
1.สาํหรบับุคลากรท่ีมีความประสงคจะเขารับการอบรม เมื่อสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด-19 คลี่คลาย ใหรีบดําเนินการเขารับการอบรม  
2.ขณะที่รอการอบรม ใหศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของใหชัดเจน หรือสอบถามผูท่ีมีความรู เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตอง 
                                                               
 
 

           (นายอุทัย  วันออน)  
                                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 



กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวน
ที่มีอยู่

ปัจจุบัน 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด  

 

จำนวน 
(คน) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

 
1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 1 1 1 - - -  

  สำนักปลัด อบต. (01)                    

2 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

กลาง 1 1 - - 1 - - +1  

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 1 - - -  

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 1 1 1 - - -  

5 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 1 1 1 1 1 - - -  

6 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 1 1 1 - - -  

7 เจ้าพนักงานเกษตร ปง./ชง. 1 - 1 1 1 - - -  

8 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล - 1 - - - 1 - - +1  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 1 1 - - -  

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล - 0 0 - - - - - -  

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 - - 1 1 - +1 -  

12 คนงานประจำรถขยะ - 1 1 1 1 1 - - -  

13 นักการภารโรง - 1 - 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างทั่วไป                    



14 คนงานประจำรถขยะ - 2 2 1 1 1 - - -  

15 พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) - 1 1 1 1 1 - - -  

16 พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง) - 1 1 1 1 1 - - -  

17 คนงานทั่วไป - 1 1 2 2 2 - - -  

18 พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) - 1 1 1 1 1 - - -  

  กองคลัง (04)                    

19 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง) 

ต้น 1 - 1 1 1 - - -  

20 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 1 1 1 - - -  

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 1 1 1 1 1 - - -  

22 นักวิชาการคลัง - 1 - - 1 1 - +1 -  

23 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 1 1 1 - - -  

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 1 1 1 - - -  

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 1 1 1 - - -  

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างทั่วไป                    

28 คนงานทั่วไป - 1 1 1 1 1 - - -  

  กองช่าง (05)                    

29 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 1 1 1 - - -  

30 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                    



31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 1 1 1 - - -  

32 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 1 1 1 - - -  

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1 1 1 1 - - -  

34 พนักงานผลิตประปา - 1 - 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างทั่วไป                    

35 คนงานทั่วไป - 1 1 1 1 1 - - -  

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                    

36 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 1 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

37 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 - - 1 1 - +1 -  

  พนักงานจ้างทั่วไป                    

38 คนงานทั่วไป - 1 1 1 1 1 - - -  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส้มผ่อ                    

39 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 2 2 2 2 2 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

40 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2 2 2 2 2 - - -  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนแดง                    

41 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 1 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

42 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างทั่วไป                     

43 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 1 1 1 1 1 - - -  



  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าหันทราย                    

44 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 2 2 2 2 2 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

45 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 1 1 1 - - -  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนางาม                    

46 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 1 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

47 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2 2 2 2 2 - - -  

  กองสวัสดิการสังคม(11)                    

48 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                          
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 1 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 1 1 1 - - -  

  หน่วยตรวจสอบภายใน                    

50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./
ชก. 

1 - 1 1 1 +1 - -  

(5) รวม - 56 42 49 52 56 +1 +3 +4  

 

 

 



ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลในการแตง่ตั้งและโอน(ย้าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค 
นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร : จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด -๑๙ ทำให้การส่งบุคลากรเข้าอบรมไม่เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ 
๑.สำหรับบุคลากรที่มีความประสงค์จะเข้ารับการอบรม เม่ือสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-๑๙ คลี่คลาย ให้รีบดำเนินการเข้ารับการอบรม 
๒.ขณะที่รอการอบรม ให้ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องให้ขัดเจน หรือสอบถามผู้ที่มีความรู้ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
 
 

(นายอุทัย วันอ่อน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลส้มผ่อ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง-สังกัดเดิม ตำแหน่ง-สังกัดใหม่ หมายเหตุ 
๑ นายวิจารย์ จอกนาก ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  

อบต.ส้มผ่อ อ.ไทยเจริญ จ.ยโสธร 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
อบต.ไทยเจริญ อ.ไทยเจริญ จ.ยโสธร 

ย้ายออก 

๒ นายศุภฤกษ์ อุปชัย เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
อบต.ดู่ลาด อ.ทรายมูล จ.ยโสธร 

เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน อบต.ส้มผ่อ 

อ.ไทยเจริญ จ.ยโสธร 
ย้ายเข้า 

๓ นางกนกรดา เท่ียงธรรม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
อบต.คำน้ำสร้าง อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
อบต.ส้มผ่อ อ.ไทยเจริญ จ.ยโสธร 

ย้ายเข้า 


