
    
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
************************************ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตาม แผนการปฏิรูป 
ประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินการงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
นั้น  

ขาพเจา นายอุทัย  วันออน  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ อําเภอไทยเจริญ 
จังหวัดยโสธร กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงาน ทรัพยากร
บุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ แตละดาน ดังนี้  

๑. ดานการสรรหา  
    สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสมผอดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคน              

ตามคุณลักษณะมาตรฐานกําหนดตําแหนง และเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
องคการ บริหารสวนตําบล ดังนี้  

1.1 จัดทําแผน อัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง ที่
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอการ 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 1๐ 
ของอัตรากําลังท้ังหมด  

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศ รับ
โอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
โดยการเผยแพรโดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธ
ไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหา และ
เลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน  

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอ
ภาค และยุตธิรรม เพ่ือใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง  
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๒. ดานการพัฒนา  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสมผอ ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนา

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ แตละตําแหนง ของขาราชการสวนทองถิ่น ใหมีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์
ที่สูง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯใหสอดคลอง ตามความ
จําเปน และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน  

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากร แตละตําแหนง  
2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพื่อให

บุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา  
2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนด ตําแหนง ใน

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ  
2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลตอการพัฒนาบุคลากร ทุกสวน

ราชการ  

๓. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสมผอ ตองมีการวางแผนกลยุทธดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอม
ในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการ 
ยกยอง ชมเชย เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกร และสาธารณชน เพ่ือเปนการ
สรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

3.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนง ให
บุคลากรทราบ  

3.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร ทองถ่ิน 
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  

3.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาค และ 
สามารถตรวจสอบได  

3.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ อยางเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได  

3.๕ ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจําป เพ่ือยกยอง
ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน  

3.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอม การทํางาน ดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  
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4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  
4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ 

ขอบังคบัองคการบริหารสวนตําบลดูลาดวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  
4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวของ  

ทั้งนี้ ใหงานบริหารงานบุคคล สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสมผอ ดําเนินการรายงานผล
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามปงบประมาณ  

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566  
 
 
                                                  
                                                  (นายอุทัย  วันออน)  
                                        นายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 

  

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แนวทางการพัฒนา เดือน / ปี  
งบประมาณ (บาท) ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.66 มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.
66 

ส.ค.66 ก.ย.
66 

๑.  มอบหมายหน ้าท ี ่และความรับผ ิดชอบเกี ่ยวกับงานโดย
ผู้บังคับบัญชา 

            - 

๒. ประชุมช้ีแจงและพัฒนาผู้ใ ต้บัง คับบัญชาเพ่ือ เพ่ิ ม พูน คว า มรู้  
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม (เดือนละ ๒ คร้ัง) 

            - 

3.ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือนำมาประกอบการ
พิจารณา ความดีความชอบโดยคำนึงถึงคุณภาพ ปริมาณ
ความสามารถตลอดจนการ รักษาระเบียบวินัยที่เหมาะสม 

            - 

4. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสมและตำแหน่ง
หน้าที่ การงานที่รับผิดชอบ หรือตามผู้บังคับบัญชามอบหมายไม่ต่ำ
กว่า ๑ หลักสูตร 

            235,000 

5.จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงาน ส่ วนต ำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

            200,000 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลค่าใช้จ่ายสำหรับค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ข้อมูล ณ 27 เมษายน 2566) 

งาน จำนวนบุคลากร ท่ี
เข้ารับการฝึกอบรม 

จำนวนหลักสูตรท่ี 

อบรม 
งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีใช้  งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

งานบริหารงานท่ัวไป 12 10 100,000 82,418 17,582  

งานบริหารงานคลัง 5 5 50,000 49,480 520  

งานบริหารงานท่ัวไป 

เก่ียวกับการศึกษา 

6 5 20,000 18,540 1,460  

งานบริหารงานท่ัวไป 

เก่ียวกับสังคม สงเคราะห์ 
2 2 15,000 0 15,000 ยังไม่ถึงกำหนดการ 

เข้ารับการอบรม 
งานบริหารงานท่ัวไป 

เก่ียวกับอุตสาหกรรม และ
โยธา 

3 5 50,000 48,948 1,052  

 


