
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
อ าเภอไทยเจรญิ จังหวัดยโสธร 

 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
หลักการและเหตุผล 
           องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันการและ
ปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ (๒๕66-๒๕๗๐) ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบตามมาตรฐานงานการบรกิารตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ส้มผ่อ เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบมาด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เพื่อจัดการความเสี่ยงและปรับปรุงหรือแก้ไขต่อไป 
            การจัดการความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการจัดการความเสี่ยงทีเ่ป็นระบบในการบรหิาร ปจัจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสทีจ่ะท าให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
การทจุริตหรือผลประโยชน์ทับช้อน 

"ทุจริต" หมายถึง เพื่อแสวงหาประโยชน์ทีม่ิควรได้โดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเองหรือผูอ้ื่น 
"ประพฤติมิชอบ" หมายถึง การใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง 

หรือมติคณะรัฐมนตรี ที่มุ่งหมายจะควบคุมการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของแผ่นดิน 
"ทุจริตในภาครัฐ" หมายถึง ทจุริตต่อหน้าทีห่รือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
"ทุจริตต่อหน้าที่ " หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่ง หรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือ

ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเช่ือว่ามีด ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือ
หน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับ ตนเองหรือ
ผู้อื่น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท าน้ันอาจจะเกิดข้ึนข้ึนอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน เท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไป ด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจ หน้าที่ตัดสินใจใจให้ญาติพี่
น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทาง 
ราชการ โดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนส์่วนตนเป็นหลกั 
ผลเสีย จงึเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระท าแบบนี้เป็นการกระท าที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการพจริตและประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับช้อน จึงหมายถึง
กระบวนการวิเคราะห์ ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย การจัดการความเสี่ยงและควบคุมกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติ งานที่อาจเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญอันเกี่ยวเนื่อง
เช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยังมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
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วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความโปร่งใส 
๒. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติ ราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมีควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารงานราชการแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชน 

๕. ท าให้การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดข้ึนได้อย่างมีคุณภาพ 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบ 

SWOT 
จุดอ่อน 
- ค่านิยมส่วนบุคคลหลายประการยังไม่เป็นไปในทางที่เป็นคุณเช่น ค่านิยมในการเลี้ยงดู

การไม่ตระหนักในประโยชน์สาธารณะ หลักศีลธรรมทางศาสนา ศีล ๕ เป็นเพียงพิธีกรรม 
- การจัดวางระบบเพื่อลดความเสี่ยง สร้างความยุ่งยาก ซับซ้อน ภาระงานมากข้ึน ไม่

เกิดความคล่องตัว 
จุดแข็ง 
- มีหลักเกณฑ์ตามระเบียบ กฎหมาย ก าหนดวางมาตรการป้องกันมีแนวทางปฏิบัติงาน

ไว้ 
- มีหลักเกณฑ์ก าหนดให้มีการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
- เป็นหน่วยงานในพื้นที่ใกล้ชิดประชาชน ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารติดตาม

ตรวจสอบได้โอกาส 
- ปัจจุบันมีหน่วยงานตรวจสอบภายนอกร่วมในการตรวจสอบปราบปรามท าให้เกิดการ

ทุจริตน้อยลง 
อุปสรรค 
- สังคมยอมรับและมองการทุจริตเป็นเรื่องปกติในสังคมไม่ใช่เรื่องของตน 
- เจ้าหน้าที่หรือผู้ประกอบการบางส่วนมุ่งผลประโยชน์ของตนไม่ตระหนักถึงประโยชน์

สาธารณะ สังคมส่วนรวม 
- เกิดจากตัวบุคคล 
- เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด ผลกระทบของความเสี่ ยงต่างๆ เพื่อ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะ
เกิดความเสียง (Likelhood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์
ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลมูลเชิงพรรณาที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ 
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เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelhood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด ค าอธิบาย 
3 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจ า 
2 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 
1 ต่ า มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด ค าอธิบาย 
3 สูง ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
2 ปานกลาง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไมร่้ายแรง 
1 ต่ า ไม่ถูกด าเนินการทางวินัย 

 
ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
โดยมีเกณฑ์ความเสี่ยงดังนี้ 
1-3 ความเสี่ยงระดับต่ า 
4-6 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
7-9 ความเสี่ยงระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร ประจ าปี พ.ศ.2568 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ก าหนดราคากลางไมเ่ป็นไปตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้าง และการ

บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 4 ก าหนดราคากลางสูงเกินความ
เป็นจริง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือไม่ให้

เกิดการทุจริต 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าราคากลางให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
-ประกาศเผยแพร่ราคากลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตให้เหมาะสม ยิง่ข้ึน 
  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ ได้ส่งพนักงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเข้า
รับการอบรมการจัดท าราคากลางให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในปีงบประมาณ 
2568 แล้ว จ านวน 6 ราย 
2.คณะกรรมการก าหนดราคากลางมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กระทรวงการคลังการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
3.จัดท ารายงานราคากลางและเผยแพร่แผนการจัดซื้ อจัดจ้ าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
http://www.sompho.go.th/index.php  
4.จัดท ารายงานการผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน -ในปีงบประมาณ 2568 มีการก าหนดราคากลางตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 4  
-พนักงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจการจัดท าราคากลางให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 

http://www.sompho.go.th/index.php


พ.ศ.2560 
-มีการเผยแพร่ราคากลางให้ผู้ที่สนใจทราบในเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลส้มผ่อ 

ผู้รายงาน นางสาวสุนิสา โสนาคู 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร ประจ าปี พ.ศ.2568 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การจัดท าร่างขอบเขตงานหรอืรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

- ก าหนดคุณสมบัติให้ใกล้เคียง ยี่ห้อใดยี่หอ้หนึง่หรือผู้ขายรายใดรายหนึ่ง 
ไม่เปิดกว้างเป็นการทั่วไป เป็นการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือไม่ให้

เกิดการทุจริต 
-แต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับงานพัสดุน้ันๆเป็นคณะกรรมการ 
-เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าตรวจสอบร่างประกาศขอบเขตของ
งานรายละเอียดคุณลักษณะ ก่อนการ ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ให้ความรู้ เกี่ยวกับการจัดท าร่าง ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตให้เหมาะสม ยิง่ข้ึน 
  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ ได้ส่งพนักงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเข้า
รับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ในปีงบประมาณ 2568 แล้ว  
2.คณะกรรมการก าหนดราคากลางมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กระทรวงการคลังการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ไม่ก าหนดคุณสมบัติให้ใกล้เคียงยี่ห้อใดย่ีห้อหนึ่งหรือผู้ขายรายใด 
รายหนึ่ง มีการเปิดกว้างเป็นการทั่วไป ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 
3.มีการจัดท าขอบเขตงานและเผยแพร่ ในเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลส้มผ่อ http://www.sompho.go.th/index.php  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับ การจัดท าร่างขอบเขตการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน -ในปีงบประมาณ 2567 มีการจัดท าร่างขอบเขตเจ้าหน้าที่มีความรู้ความ

เข้าใจเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  

http://www.sompho.go.th/index.php


- การจัดท าร่างขอบเขตได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส้มผ่อให้ผู้สนใจได้ทราบ 

ผู้รายงาน นางสาวสุนิสา โสนาคู 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร ประจ าปี พ.ศ.2568 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การอนุญาต อนุมัติตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2567 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เอื้อประโยชน์ใหก้ับผู้ขออนุญาตบางรายการ

ที่คุณสมบัติไม่ถูกตอ้งครบถ้วนตามหลักเกณฑ ์
ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต 

จัดท าหลักเกณฑ์มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลส้มผ่อ เผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติ ต้องท า
ตามกฎระเบียบ โดยมีความเป็นกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตให้เหมาะสม ยิง่ข้ึน 
  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

-มีการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องใน
การประชุมประจ าเดือน  
-มีการจัดท าคู่มือการให้บริการ คู่มือปฏิบัตงิาน คู่มือประชาชน เพื่อเป็น
มาตรฐานลดการใช้ดุลพินจิในทางมิชอบและปอ้งกันการรับสินบนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสม้ผอ่ 
http://www.sompho.go.th/index.php  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต เอื้อประโยชน์
กับผู้ขออนุญาต  

ผลการด าเนินงาน -การร้องเรียนการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตไม่มี 
-ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบขั้นตอนและแนวทางปฏิบัตทิี่ชัดเจนในการขอ

อนุญาต 

ผู้รายงาน นางสาวสุนิสา โสนาคู 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 ตุลาคม 2568 
 
 
 

http://www.sompho.go.th/index.php


 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร ประจ าปี พ.ศ.2568 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น -การเรียกรบัผลประโยชน์จากผูม้าติดต่อราชการ เพื่อแลกกบัการอ านวย

ความสะดวกเป็นพิเศษ 
-การรับของขวัญของฝากจากผูม้าติดต่อราชการ 
-การขอรับบรจิาคเพือ่ประโยชน์ส่วนตนจากผูม้าติดต่อราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือไม่ให้

เกิดการทุจริต 
-มาตรการ No Gift Policy 
-กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตให้เหมาะสม ยิง่ข้ึน 
  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

-มีการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องใน
การประชุมประจ าเดือน  
-มีการจัดท าคู่มือการให้บริการ คู่มือปฏิบัตงิาน คู่มือประชาชน เพื่อเป็น
มาตรฐานลดการใช้ดุลพินจิในทางมิชอบและปอ้งกันการรับสินบนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสม้ผอ่ 
http://www.sompho.go.th/index.php  
-มีก าหนดนโยบายเพื่องดรับของขวัญเทศกาลต่างๆ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ การรับของขวัญ 
เพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวกเป็นพิเศษ  

ผลการด าเนินงาน -ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ การรับของขวัญ เพื่อแลกกับ
การอ านวยความสะดวกเป็นพิเศษไม่มี  
- ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบข้ันตอนและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
ขออนุญาต 

ผู้รายงาน นางสาวสุนิสา โสนาคู 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 ตุลาคม 2568 
 
 

http://www.sompho.go.th/index.php


 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
               -การด าเนินการเพื่อบริหารเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2568 ได้มีการ
ด าเนินการมาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 มีการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ 
               -ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่
พบปัญหาอุปสรรคทกุฝ่ายใหค้วามร่วมมือร่วมทั้งน านโยบายและแนวทางบริหารจดัการความเสี่ยงไปสู่ปฏิบัติตามที่
รายงานข้างต้น 
 
 


