
 

 

 

 

 

                                          คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 

                                                      ท่ี 3/๒๕๖7 

เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม 

********************************* 

          ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึ่งจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับ

เจาหนาที ่ของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมด้ังกลาวและพระราชบัญญัติ มาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการปพฤติปฏิบัติ อยางมี

คุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับการประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖7  

และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับคล่ือนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ เปนไปดวยความ
เรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม 
โดยมีรายช่ือดังนี้ 
                     1. นายอุทัย  วันออน   นายก อบต.สมผอ  ประธานกรรมการ 

2. นายสมร  สุพล       รองนายก อบต.สมผอ  กรรมการ 

  3. นายดูล  พลมาตร      รองนายก อบต.สมผอ  กรรมการ 

                     4. นายวิลัย  มาศขาว      เลขานุการนายก  กรรมการ 

  5. นายวิชิต  ทับแสง      ประธานสภาฯ   กรรมการ 

  6. นายเทิศ  บุญบรรลุ      รองประธานสภาฯ  กรรมการ 

7. นายวิจิตร  บุตรอําคา      สมาชิก อบต.ม. ๑  กรรมการ 

8. นายชมภู  บุญบรรลุ สมาชิก อบต.ม. ๒  กรรมการ 

9. นายอภิรกัษ  วงษางาม     สมาชิก อบต.ม. ๕  กรรมการ 

  ๑0. นายวีระ  กมุาสิทธ์ิ      สมาชิก อบต.ม. ๖  กรรมการ 

11. นายคาด้ี  นัยจิตร      สมาชิก อบต.ม. ๗  กรรมการ 

๑๒. นายเท่ียง  บุตรอําคา      สมาชิก อบต.ม. ๘  กรรมการ 

  ๑๓. นายพิเชษฐ  ใจมั่น      ผอ.กองชาง   กรรมการ 

  ๑๔. นางรจนา  เช้ือเพชร      ผอ.กองคลัง   กรรมการ 

  ๑๕. นางกนกรดา  เท่ียงธรรม     ผอ.กองสวัสดิการ  กรรมการ 

                     ๑๖. นายณภัทร  แกวโมรี                        นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ 

1๗. นางจุฬาวรรณ  ทิพเจริญ                   หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ/เลขานกุาร
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 หนาท่ีและอํานาจ 

๑. ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฎิบัติตามประมวลจริยธรรม

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิไหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูน้ัน 

๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 

ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง  ณ  วนัที่  3  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 

 

                                              (ลงช่ือ)  

                                                          (นายอุทัย  วันออน)   

                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


