
แผนการบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

องคการบริหารสวนตําบลสมผอ  อําเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร 

นโยบาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ที่ไดรับการจัดสรร 

ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. อัตรากำลังและการบริหาร    

อัตรากำลัง 

- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

- การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร      

บุคคล ประจำปี 

- การจัดทำสถิติอัตรากำลัง 

- 

- 

 

- 

    

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล - การสรรหาพนักงานจ้าง 

- การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชี กสถ. 

- 

- 

    

3. การบรรจุแต่งตั้ง - การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 

- การจ้างพนักงานจ้าง 

- 

- 

    

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล - โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมศกัยภาพผู้บริหารท้องถ่ิน 

พนักงานราชการและลูกจ้างองคก์ารบริหารส่วนตำบล 

ผู้นำชุมชนและหัวหน้าหน่วยงานราชการในชุมชน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- ฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 

- ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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