
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลสมผอ  อําเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 
โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

๑. กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการฯ 
- คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 
จํานวน  ๔  คน 
- สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน  ๘  คน 
- พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง    
จํานวน  ๗7  คน    
รวม  ๘9  คน 
๒. ความรูและหลักสูตรการฝกอบรมท่ีผูเขารวม
โครงการฯ ไดรับ 
- การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
- การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
- การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูก
กฎหมาย 
- การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
 
 
 
 
 

20,000 27 สิงหาคม ๒๕๖8 



โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เสริม
ความรู/เตรียมความพรอมการเปน
หนวยรับงบประมาณตรง หลักเกณฑ
การขอรับเงินอุดหนุนท่ัวไป และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ การใชงานแบบฟอรม 
Excel Templates ฝกปฏิบัติการบันทึก
ขอมูลระบบ BBL และ SOLA” 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
๑. นางจุฬาวรรณ  ทิพเจริญ 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
๒. นายพิเชษฐ  ใจมั่น 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 
๓. นางสาวสุนิสา โสนาค ู
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

14,700 13 – 15 ธันวาคม 2567 

โครงการฝกอบรมหลักสตูร  
“การเตรียมความพรอมสําหรับการ
เลือกตั้งทองถ่ินภายใ พ.ร.บ.การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.
2562 พรอมทั้งกลยุทธการ
ประชาสัมพันธทองถ่ิน การนําเสนอ
ผลงานสําหรับผูบริหาร สมาชกิสภา 
และบุคลากรทองถ่ิน” 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
๑. นางจุฬาวรรณ  ทิพเจริญ 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
๒. นางรจนา  เชื้อเพชร 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
๓. นางสาวสุนิสา โสนาค ู
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
4. นายศุภฤกษ  อุปชัย 
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 

19,600 14 - 16 มีนาคม ๒๕๖8 



และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2569 ซักซอมการตั้ง
งบประมาณตามหลักการจําแนก
งบประมาณในระบบ NEW e-LAAS 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
1. นางสาวสุนิสา โสนาค ู
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
2. นายศุภฤกษ  อุปชัย 
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

9,800 20 – 22 มิถุนายน ๒๕๖8 

โครงการฝกอบรมการหลักสูตร 
“หลักเกณฑดําเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ/Long Term Care 
และระบบโปรแกรมตามประกาศฉบับ
ใหม พ.ศ.2567 พรอมเอกสารตัวอยาง
การจัดตั้งศูนยฯ ออกระเบียบศนูยพรอม
ตัวอยางเอกสารงานกองทุนทั้งหมด” 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
๑. นางจุฬาวรรณ  ทิพเจริญ 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
2. นางสาวลัดดา  พลมาตย 
ตําแหนง เจาพนักงานสุขาภิบาลปฏิบัติงาน 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 

9,800 20 – 22 มิถุนายน ๒๕๖8 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการ
ประชุมสภาทองถิ่น ภายใตระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พรอมทั้งอํานาจ
หนาที่ในการบริหารงานทั้งการ

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
๑. นางจุฬาวรรณ  ทิพเจริญ 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ

4,900 22 - ๒4 สิงหาคม ๒๕๖๖8 



ชวยเหลือประชาชนภายใตกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 
 
 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ ประจําป พ.ศ.2568 สําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
1. นางจุฬาวรรณ  ทิพเจริญ 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
2. นายณภัทร  แกวโมร ี
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 

9,800 20 - 22 พฤศจิกายน ๒๕๖8 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การปด
บัญชี 2568 ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ในระบบ NEW e-LAAS การ
ปรับปรุงและปดบัญชีของหนวยงาน
ภายใตสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
1. นางจุฬาวรรณ  ทิพเจริญ 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
2. นางรจนา  เชื้อเพชร 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 
 
 
 
 

9,800 17 – 18 ตุลาคม ๒๕๖8 



 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เตรียม
ความพรอมการเลือกตั้งทองถ่ิน และ
เพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้ง
ทองถิ่น (องคการบริหารสวนตําบล) เพ่ือ
ไปทําหนาที่เปนวิทยากรอบรมเจา
พนักงานผูดําเนินการเลือกตั้งประจํา
หนวยเลือกตั้ง (จพง.ปน.) 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
๑. นางจุฬาวรรณ  ทิพเจริญ 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
๒. นายพิเชษฐ  ใจมั่น 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 
๓. นางสาวสุนิสา โสนาค ู
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
4. นายณภัทร  แกวโมร ี
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5. นายศุภฤกษ  อุปชัย 
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
6. นางสาวจันทรจิรา  วรสาร 
ตําแหนง  พนักงานจางท่ัวไป 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 

29,400 ๑9 - 21 ธันวาคม ๒๕๖8 

 


