
 
สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง 

สวนราชการ 
กรอบอตัรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 

ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -   - - วาง 

สํานักปลัด อบต. (01) 

หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 1 1 1 1   - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1  1  1  1 -   - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก.  1 1  1 1  -   - -  

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ชก. 

 1 1 1  1  -   - -  

เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1 -   - -  

เจาพนักงานสุขาภบิาล ปง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง (ทักษะ) 1 1 1 1 -   - -  

คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ) 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 -   - -  

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 -   - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1   - -  

คนงาน 1 3 4 4 +2   +1 -  

กองคลัง (04)         

ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1  1  1  1 -   - -  

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 -   - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วาง 

นักวิชาการเงนิและบัญชี ปก./ชก.   1 1 1 1  -   - - วาง 

เจาพนักงานพัสดุ ปง.  1 1  1  1  -   - - วาง 



สวนราชการ กรอบอตัรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 

ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ  1  1  1  1 -   - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงาน 1 1 2 2 - +1 - กําหนดใหม 1 

อัตรา 

กองชาง (05) 

ผูอํานวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 1  1  1  1 -   - -  

นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วาง 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานผลิตนํ้าประปา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ - - 1 1 - +1 - กําหนดใหม 

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

1  1   1 1 -  - - วาง 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วาง 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4 4 4 4 - - - วาง 

ครู  6 6 6 6 - - -  



พนักงานจางตามภารกิจ       .  

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 7 7 7 7 -   - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

กองสวัสดิการสังคม (11) 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสั งคม 

ระดับตน) 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วาง 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -   - -  

หนวยตรวจสอบภายใน          

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./

ชก. 

1 1 1 1 - - - วาง 

รวม 59 62 65 65 +3 +3 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง 

 

ลําดับ ประเภทตําแหนง จํานวนตําแหนง
ท้ังหมด 

จํานวนที่มีคน
ครอง 

อัตรากําลัง
เพ่ิม/ลด 

จํานวนตําแหนงท่ี
ไมมีครอง 

1 อัตรากําลัง     

 1.พนักงานสวนตําบล 23 10 - 13 

 2.พนักงานครู 6 6 - - 

 3.พนักงานจาง 36 36 - - 

 รวม 65    

2 ประเภทตําแหนง     

 1.บริหารทองถิ่น 1 - - 1 

 2.อํานวยการทองถ่ิน 6 5 - 1 

 3.วิชาการ 17 6 - 11 

 4.ท่ัวไป 1 1 - - 

 5.สายงานการสอน 6 6 - - 

 6.พนักงานจางตามภารกิจ 22 22 - - 

 7.พนักงานจางท่ัวไป 12 12 - - 

 รวม 65 52 
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