
 
 

 

 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 

องคการบริหารสวนตําบลสมผอ  อําเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร 

******************************* 

  โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 

  เพื่อเปนการขับเคล่ือนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ องคการบรหิารสวนตําบลสมผอ จึงไดจัดทํา

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกําหนดขอควร

กระทํา Dos และขอไมควรกระทํา Don’ts ท้ังในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อใหพนักงานและ

เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลสมผอ มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางเหมาะสม ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม ดังนี้ 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

                      “จําขึ้นใจ Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการ” 

เพื่อใหการขับเคล่ือนจริยธรรมของ  องคการบริหารสวนตําบลสมผอ  อําเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร 

เปนไปดวยความเรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ บุคลากรทุกคนในองคกรตอง

นําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฎิบัติตน และรักษาคุณงามความดี ที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือ

ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฎิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทําและขอไมควรทํา 

 

 
 

 

 

 

 


