
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ  อ ำเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร       
ที ่ ยส 77501 /3      วันที ่    12    มกรำคม 2566    
เรื่อง   ผลกำรด ำเนินกำรในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประจ ำปงงบประมำ  .ศ.ศ2566                                                          
 

เรียน    นำยกเท.มนตรีต ำบลกุดชุม.ัฒนำ 
 

 1.เรื่องเดิม 

ตำมที่ ส ำนักงำนค ะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ(ส ำนักงำน ปศปศชศ) ได้มี
กำรประเมินคุ ธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตั้งแต่ปงงบประมำ  .ศ.ศ2557 เป็นต้นมำ ต่อมำค ะรัฐมนตรี  ได้มีมติเมื่อวันที่ 23 
มกรำคม 2561 ให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุ ธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน ปศปศชศก ำหนด ซึ่งใน
กำรประเมินคุ ธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปงงบประมำ  .ศ.ศ2566 
หน่วยงำนต้องมีกำรประเมินควำมเสี่ยงทุจริต เช่น ควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและด ำเนินกำร
เปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำร ะต่อไป นั้น  

 2.ข้อเท็จจริง 
 2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

           กำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จำก
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงสำมำรถจ ำแนกระดับควำมเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมำก สูง ปำนกลำง ต่ ำ และ
สำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลส้มผ่อ ประจ ำปงงบประมำ  .ศ.ศ2566 ได้ดังนี ้

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาสเกิด
การทุจริต    

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ  

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน
กำรจัดโครงกำร/ 
กิจกรรม 

ผู้ด ำเนินโครงกำรเลือกจัดซื้อ/จัดจ้ำง
ร้ำนที่ตนเองสนิทหรือเป็นเครือญำติ 

4 3 -ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำใน
กำรจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในกำรตรวจรับ
.ัสดุหรือกำรจ้ำง 

กำรบริหำรงำน
บุคคล 

มีกำรรับบุคคลที่เป็นเครือญำติหรือ
บุคคลที่มีควำมสัม.ันธ์ใกล้ชิดกับ
.นักงำนส่วนต ำบล/เจ้ำหน้ำที่ 

4 2 -มีกำรประกำ.รับสมัคร
และด ำเนินกำรคัดเลือก
อย่ำงโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

กำรน ำทรั.ย์สิน
ของรำชกำรมำใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

มีกำรใช้อุปกร ์ ครุภั ฑ์ วัสดุ
ส ำนักงำนต่ำงๆ เช่น รถ กระดำษ 
ฯลฯ  

4 2 -มีกำรท ำทะเบียน
ควบคุมกำรใช้งำนและ
กำรเบิกจ่ำยอย่ำง
เคร่งครัด  
                         

 



ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาสเกิด
การทุจริต    

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ  

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
กำรลงชื่อเข้ำ-ออก
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

กำรลงเวลำไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ๔ 3 -ใช้ระบบแสกน
ลำยนิ้วมือ 
-มีสมุดขออนุญำตออก
นอก.ื้นที่ 

2.2 ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ ได้ด ำเนินกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆดังนี้ 

              2.2.1 การมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift 
Policy)  

 เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม ๒๕๖๕ นำยอุทัย วันอ่อน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ ได้
เรียนเชิญค ะผู้บริหำร .นักงำนส่วนต ำบล .นักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ เข้ำร่วมประชุม   
ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ เ.่ือมอบนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) และประกำ.เจตนำรม ์ของผู้บริหำร ข้ำรำชกำร .นักงำน ลูกจ้ำง .นักงำนจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อทุกคน ว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อเป็นหน่วยงำนที่ผู้บริหำร และ
บุคลำกรทุกคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) เ.่ือสร้ำงวัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร ปลูกฝังและจิตส ำนึก สร้ำงทั.นคติ ค่ำนิยมท่ีดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 
 
 
 
 
 

  
 

  

  2.2.2 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายงดรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ ได้ด ำเนินกำรประกำ.เจตนำรม ์งดรับของขวัญหรือของ
ก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ผ่ำนทำงเว็บไซต์หน่วยงำน เ.่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุ ธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และป้องกันกำรทุจริตให้กับ
ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรทุกคน  

  



 3.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  จึงเรียนมำเ.่ือโปรดทรำบและ.ิจำร ำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ ประชำสัม.ันธ์ผล
กำรด ำเนินกำรเ.่ือจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปง
งบประมำ  .ศ.ศ2566 ทำงเว็บไซต์หน่วยงำน และบอร์ดประชำสัม.ันธ์ 

 

(ลงชื่อ)  
                    (นำงสำวสุนิสำ  โสนำคู) 
          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

-ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
………………………………………………………………………ศศศศศศศศศศศศศ……………………………………………………………… 

 
(ลงชื่อ)  

                 (นำงสุธีรำ  ทองเกลียว)  
                                หวัหนำ้ส ำนักปลัด  

-ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล……………………………………ศศศศศศศศศศศศศ…………………………………….. 
………………………………………………………………………ศศศศศศศศศศศศศ……………………………………………………………… 

 
(ลงชื่อ)  

              (นำงนุษรำ  มุ ีไชย)  
                     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
 

-ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(     ) ทรำบ 
(     ) ไม่ทรำบ เ.รำะศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศ 

 
(ลงชื่อ)  

               (นำยอุทัย  วันอ่อน)  
                                                                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ  

 

 

 


