
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ   อ ำเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร      
ที ่ ยส 77501 /98      วันที ่    8    ธันวำคม 2565    
เรื่อง   รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2566                                                                      . 
 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ 
 

 1.เรื่องเดิม 

ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ(ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้มี
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตั้ งแต่ปี งบประมำณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมำ ต่อมำคณะรัฐมนตรี  ได้มีมติเมื่อวันที่            
23 มกรำคม 2561 ให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด ซึ่งใน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
หน่วยงำนต้องมีกำรประเมินควำมเสี่ยงทุจริต เช่น ควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและด ำเนินกำร
เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป นั้น  

 2.ข้อเท็จจริง 
 2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ  ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่
อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงสำมำรถจ ำแนกระดับควำมเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูง
มำก สูง ปำนกลำง ต่ ำ และสำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดประโยชน์
ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี ้

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาสเกิด
การทุจริต    

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ  

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน
กำรจัดโครงกำร/ 
กิจกรรม 

ผู้ด ำเนินโครงกำรเลือกจัดซื้อ/จัดจ้ำง
ร้ำนที่ตนเองสนิทหรือเป็นเครือญำติ 

4 3 -ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำใน
กำรจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในกำรตรวจรับ
พัสดุหรือกำรจ้ำง 

กำรบริหำรงำน
บุคคล 

มีกำรรับบุคคลที่เป็นเครือญำติหรือ
บุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
พนักงำนส่วนต ำบล/เจ้ำหน้ำที่ 

4 2 -มีกำรประกำศรับสมัคร
และด ำเนินกำรคัดเลือก
อย่ำงโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

กำรน ำทรัพย์สิน
ของรำชกำรมำใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

มีกำรใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ วัสดุ
ส ำนักงำนต่ำงๆ เช่น รถ กระดำษ 
ฯลฯ  

4 2 -มีกำรท ำทะเบียน
ควบคุมกำรใช้งำนและ
กำรเบิกจ่ำยอย่ำง
เคร่งครัด               
            

 



ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาสเกิด
การทุจริต    

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ  

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
กำรลงชื่อเข้ำ-ออก
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

กำรลงเวลำไมต่รงกับควำมเป็นจริง ๔ 3 -ใช้ระบบแสกน
ลำยนิ้วมือ 
-มีสมุดขออนุญำตออก
นอกพื้นที่ 

 2.2 มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ  ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วม
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงำน
รำชกำรและด ำเนินกำรสร้ำงจิตส ำนึกแก่พนักงำนเทศบำลและบุคลำกรในสังกัดต่อต้ำนกำรทุจริต                
ทุกรูปแบบอย่ำงจริงจัง โดยมีกระบวนกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญเป็นแนวทำง มำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปี 2566 ดังนี้ 

2.2.1 ส่งเสริมให้มีกำรรณรงค์และสร้ำงควำมตระหนักให้กับพนักงำนส่วนต ำบล และ
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต           
ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยผ่ำนกระบวนกำรฝึกอบรม กำรประชุมประจ ำเดือน      
กำรประกำศแนวทำงกำรปฏิบัติงำน กำรมอบนโยบำยของผู้บริหำร และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

2.2.2 กำรวำงแนวทำงและมำตรกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือเป็นกลไกในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งกำรจัดส่งเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเข้ำรับ
กำรฝึกอบรม เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนถูกต้อง มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฏเกณฑ์ใหม่ๆ 

2.2.3 กำรจัดท ำคู่มือกำรพัฒนำส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม กำร
บริหำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่ำนกระบวนกำรวิเครำะห์ประเด็นควำมเสี่ยงที่จะน ำไปสู่กำรทุจริต 
ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษำกำรทุจริตในรูปแบบต่ำงๆ ที่เกิดขึ้น
จริง มีกำรวิเครำะห์ปัจจัยกำรเกิดกำรทุจริต กำรเกิดผลกระทบต่อประชำชน 

2.2.4 กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน โดยเฉพำะผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้เกิดควำมร่วมมือเป็นผู้เฝ้ำระวัง กำรแจ้งเบำะแส และมีสื่อรณรงค์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำย
ผู้บริหำรซึ่งเน้นกำรปลอดทุจรติเพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในกำรช่วยกันป้องกันกำรทุจริต 

2.2.5 กำรเข้ำอบรมกฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเงินและ
บัญชี โดยที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเบิกจ่ำยเงิน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำร
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตำมนโยบำย ท ำให้บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว ซึ่งอำจท ำ
ให้เกิดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำนได้ จึงได้จัดส่งเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเงินและบัญชี เข้ำรับ
กำรอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำน และลดโอกำสที่มีควำมเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

 3.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ  ด ำเนินกำรตำมแนว
ข้อ 2.2 ต่อไป 

 (ลงชื่อ)  
                        (นำงสำวสุนิสำ  โสนำคู) 
              นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
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-ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด…………......................................................................................................... 
……………………………………………………………………….............……………………………………………………………… 

 
(ลงชื่อ)  

             (นำงสุธีรำ  ทองเกลียว)  
                             หัวหน้ำส ำนักปลัด  

 

-ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล...................................................................................................  
……………………………………………………………………….............……………………………………………………………… 

 
(ลงชื่อ)  

             (นำงนุษรำ  มุณีไชย)  
                     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
 

-ควำมเห็นนำยกเองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ 
(     ) ทรำบ 
(     ) ไม่ทรำบ เพรำะ........................................................................................................ . 

 
(ลงชื่อ)  

              (นำยอุทัย  วันอ่อน)  
                                                               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ  

 

 

 

 


