
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องคการบริหารสวนตําบลสมผอ  อําเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 
โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการฯ 
- คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 
จํานวน  ๔  คน 
- สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน  ๘  คน 
- พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง    
จํานวน  ๗๔  คน    
รวม  ๘๖  คน 
๒. ความรูและหลักสูตรการฝกอบรมท่ีผูเขารวม
โครงการฯ ไดรับ 
- การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
- การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
- การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูก
กฎหมาย 
- การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
 
 
 
 
 

20,000 ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ 



โครงการฝกอบรม วินัยขาราชการ
ทองถิ่น การคงอยูและการเปลี่ยนแปลง  

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ  
1. นายณภัทร แกวโมร ี 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร มาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

7,164 27 – 29 พฤศจิกายน 2566 

โครงการฝกอบรมหลักสตูร  
“การเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติ
หนาที่ของผูบริหาร สมาชิกสภาและ
ขาราชการทองถิ่น” 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
๑. นางจุฬาวรรณ เสาเวียง 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
๒. นางสาวสุนิสา โสนาค ู
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๓. นายศุภฤกษ อุปชัย 
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 

88,868 ๖ - ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 



โครงการฝกอบรม หลักสูตรแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ
การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ ๒๕๖๖ 
และการเตรียมความพรอมเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงจากสํานักงบประมาณ 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
1. นางกนกรดา  เที่ยงธรรม 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4,616 ๘ – ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุใน
ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
1. นางสาวธิดารัตน  คําประเทือง 
ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 

5,840 ๑๓ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร ปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
บรรจุใหม รุนที่ ๑๓๘ 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
1. นางสาวธิดารัตน  คําประเทือง 
ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 
 
 
 

5,592 ๑๘ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 



โครงการฝกอบรมหลักสูตร แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการเก็บ
ตรวจเงินของ อปท.(ฉบับใหม) การเบิก
คาใชจาย การบริหารงาน การจัด
ฝกอบรม การจัดงานจัดซื้อจัดจางตาม 
ว๑๑๙ การบริหารงบประมาณ การ
ชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่
ของ อปท.(ฉบับใหม) พรอมประเด็น
หารือหรือคําพิพากษาศาลปกครองที่
เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
1. นางจุฬาวรรณ เสาเวียง 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
2. นางรจนา เชื้อเพชร 
ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 

8,680 ๑๕ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร แนวทาง
ปฏิบัติในการเบิกคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี5) พ.ศ.
๒๕๖๕ พรอมคาใชจายในการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๗ และ
สวัสดิการและสิทธิประโยชนของการ
เปนขาราชการสวนทองถิ่น และ
แนวทางการปฏิบัติงานพัสดุ
กระบวนการจัดซื้อจัดจางการทําราง 
TOR และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 กระทรวงมหาดไทย 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
1. นางจุฬาวรรณ  ทิพเจริญ 
ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 

2,448 19 – 21 เมษายน ๒๕๖๗ 



โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ 2568 ตามหลักการ
จําแนกงบประมาณ การเขียน
รายละเอียดคําชี้แจงงบประมาณและ
การซักซอมการตั้งงบประมาณ พรอมฝก
ปฏิบัติการบันทึกระบบงบประมาณใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น(NEW e-LAAS)   

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
1. นางสาวสุนิสา  โสนาค ู
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
2. นางสาวจันทรจิรา  วรสาร 
ตําแหนง  พนักงานจางท่ัวไป 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 

6,160 ๑๒ - ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง การ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นแนว (ใหม) 
กับสิทธิประโยชน การปรับอัตรา
เงินเดือนและเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตาม
มติ ก.กลาง 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
1. นายณภัทร  แกวโมร ี
ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 

4,280 ๒๖ - ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร มาตรฐาน
ทั่วไป หลักเกณฑเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคล (ใหม) สิทธิประโยชนการไดรับ
เงินเดือน เงินประจําตําแหนง การชวย
ราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การเปลี่ยนแปลงระบบเงินเดือนและการ
เลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงาน
จางสวนทองถ่ิน 

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีผูเขาอบรม คือ 
1. นางจุฬาวรรณ  ทิพเจริญ 
ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด 
ไดรับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง 

4,736 ๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 

 


