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  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ของพนักงานส่วนต าบล (รอบ
ปีงบประมาณ (๒๕๕๘-๒๕๖๐) ขึ้น โดยก าหนดให้มีโครงสร้างที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  เพ่ือ 
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร ( ก. อบต. จังหวัดยโสธร )  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธภิาพ  มีความ 
คุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจ และยุบเลิกต าแหน่งที่ไม่จ าเป็นเพ่ือให้การบริหารงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 
 

      องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
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แผนอัตรำก ำลัง ๓  ปี 
( ปีงบประมำณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ) 

ของพนักงำนส่วนต ำบล 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผอ่ 
อ ำเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร 

************ 
 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ( ก. อบต. กลาง )        เรือ่งมาตรฐาน

ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔   ข้อ  ๕        
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก. อบต. จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมี
ต าแหน่งใดระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก. อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด 

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจ้าง ลง วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความ
เหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ 
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

๑.๓ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ 
ก าหนดต าแหน่งพนักงานสวนต าบล  โดย  ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  โดยเสนอให้ ก.อบต. จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่  และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓  ปี  ของพนักงานส่วนต าบล  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘  ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้าง 

      ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนกัน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง 
 
 
 
 



 
 ๒  

 
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององการบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล  และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนด 
ต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนด 
      ประเภทต าแหน่งและการสรรหาต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่   
  ๒.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้ก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณ  และ 
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมกีารลดภารกิจและยุบเลิกต าแหน่ง ทั้งหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๗ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  ๒.๘ เพ่ือให้องค์การบริหารสว่นต าบลมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร ที่สามารถตอบสนอง 
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือนโยบาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

๓. ขอบเขตและแนวทำงในกำรท ำแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ของพนักงำนส่วนต ำบล 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบล 

ส้มผ่อ  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็น
กรรมการ และมีพนักงานส่วนต าบล ๑ คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปีของพนักงานส่วนต าบล  
โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ตาม 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน  
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของต าบลส้มผ่อ 

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลส้มผ่อได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ 
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 

  ๓.๔ ก ำหนดควำมต้องกำรพนักงำนจ้ำงในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โดยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรเข้ำ
มำมีส่วนร่วม เพ่ือก ำหนดควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรใช้พนักงำนจ้ำงให้ตรงกับภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่     
ที่ต้องปฏิบัติอย่ำงแท้จริง และต้องค ำนึงถึงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร และจ ำนวนข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงจ้ำงประจ ำใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกอบกำรก ำหนดประเภทต ำแหน่งพนักงำนจ้ำง 
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   ๓.๕ ก ำหนดประเภทต ำแหน่งพนักงำนจ้ำง จ ำนวนต ำแหน่งให้เหมำะสมกับภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบ ปริมำณงำนและคุณภำพของงำนให้เหมำะสมกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 
  ๓.๖  จัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี โดยภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่
สิบของงบประมำณรำยจ่ำย 

๓.๗ ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความรู้             
ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  

๔. สภำพปัญหำของพื้นที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
ในภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ตามพระราชบัญญัติแผน 

และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และรวมกฎหมายอ่ืน ๆ  เพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่เข้าไปด าเนินการแก้ไขในพ้ืนที่ของตน องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  
มีพ้ืนที่ประมาณ   ๖๕  ตารางกิโลเมตร ประชากรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ยังได้ด าเนินการมุ่งเน้นการพัฒนาความต้องการของประชาชน   
ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการศึกษา  ด้านสังคม  ด้านเศรษฐกิจ  การสื่อสาร  การเมือง  การบริหารพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยแบ่งเป็นปัญหาด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

๔.๑  สภำพปัญหำ 
   ๔.๑.๑     ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

-  ด้านรายได้และการมีงานท า  ประชาชนในต าบลส้มผ่อ  มีรายได้ไม่เพียงพอ   
เนื่องจากอาชีพไม่มั่นคง 
-  ด้านการผลิต  และราคาผลผลิตตกต่ า  ประชาชนยังขาดความรู้ในการแปรรูป 
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
-  ด้านการตลาด  ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ  ผลผลิตมีราคาไม่
แน่นอน 

   ๔.๑.๒     ปัญหาด้านสังคม 
    -  ด้านปัญหายาเสพติด  เยาวชนและคนวัยท างานบางส่วนติดยาเสพติด 

   -  ด้านปัญหาความเข้มแข็งของชุมชน  ประชาชนยังขาดการรวมตัวกันมีการแบ่ง 
พรรคแบ่งพวก  ประชาชนขาดการรวมกลุ่มในการท ากิจกรรมร่วมกัน 

๔.๑.๓    ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
- ด้านไฟฟ้า  ตามซอยและแยกบางหมู่บ้านยังขาดไฟฟ้าแสงสว่าง 
- ด้านการคมนาคม  ถนนบางซอยยังช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ  การจราจรแคบ

ถนนบางซอยยังเป็นลูกรัง 
๔.๑.๔    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร   

- ด้านประสิทธิภาพในการท างาน  ยังขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 

๔.๑.๕    ปัญหาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
- ด้านทุนการศึกษา  เดก็บางกลุ่มยังขาดทุนการศึกษาเนื่องจากพ้ืนฐาน

ครอบครัวยากจน 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ยังขาดอุปกรณ์ในการเรียนการสอน 

๔.๑.๖    ปัญหาด้านสาธารณสุข 
- ปัญหาโรคติดต่อ  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน

โรคติดต่อ 
- ปัญหาโรคเอดส์  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคเอดส์ 

 



 
                ๔  

 
๔.๑.๗    ปัญหาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

- ประชาชาขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๔.๑.๘     ปัญหาแหล่งน้ า 

- การประปา  ระบบการจ่ายน้ าประปาในหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
๔.๒ ควำมต้องกำรของประชำชน 

๔.๒.๑  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อนั้น  ยังมีความต้องการ  

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น 
- ก่อสร้างถนน คสล.ในหมู่บ้าน  เชื่อมระหว่างหมู่บ้านและต าบล 
- บ ารุงรักษา  ซ่อมแซม  และปรับปรุงงานด้านก่อสร้างให้มีมาตรฐาน 
- ก่อสร้างสะพาน 
- ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามซอยต่างๆ  ในหมู่บ้าน 
- ก่อสร้างสวนสาธารณะตามหมู่บ้านต่างๆ  เพื่อเป็นสวนสุขภาพและสนามเด็ก

เล่น 
- ปรับปรุงพื้นท่ีใช้สอยภายในโรงเรียน 
- ก่อสร้างรางระบายน้ า 
- ขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน 

๔.๒.๒  ด้านเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมต่าง ๆ  ในทุกด้าน 
- ส่งเสริมการผลิตสินค้าแปรรูปจากการเกษตรให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 
- ส่งเสริมกลุ่มต่าง ๆ 
- ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 

๔.๒.๓  ด้านสังคม 
- ท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- อุดหนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับชุมชนในเขตพ้ืนที่  อบต. 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนด้านต่าง ๆ 
- อบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- อุดหนุนโครงการฝึกอบรม  อปพร. 

๔.๒.๔  ด้านการเมืองการบริหาร 
- ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับระบบการเลือกตั้ง 
- จัดท ากิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจในด้านต่าง ๆ 
- พัฒนาและอบรมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- จัดหาอปุกรณ์/ครุภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานและทันสมัยยิ่งขึ้น 
- จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ให้ราษฎรทราบ 

๔.๒.๕  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมการศึกษาและทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ฐานะยากจน 
- สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและปรับปรุงสนามกีฬาในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีระดับการศึกษาไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ภาคบังคับ 
- จัดสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
- ส่งเสริมการศึกษาระดับอุดมศึกษาและให้ทุนการศึกษา 
- ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม  วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 



 
              ๕  

๔.๒.๖.  ด้านสาธารณสุข 
- หยอดวัคซีนป้องกันโรคโปลิโอให้แก่เด็กในพื้นที่ต าบลส้มผ่อ 
- สนับสนุนเครื่องมือก าจัดยุงลายและพ่นยาก าจัดยุงตามแหล่งชุมชน 
- ช่วยรณรงค์และให้ความรู้การระบาดและการเผยแพร่ของโรคติดต่อ 
- สนับสนุนยาและเวชภัณฑ์ให้กับโรงพยาบาลต าบลส้มผ่อ 

๔.๒.๗.  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
- ปลูกต้นไม้ยืนต้น  เพื่อลดมลพิษทางอากาศและความสวยงาม  ร่มรื่นให้แก่

ประชาชนผู้ใช้เส้นทางสัญจรไปมา 
๔.๒.๘.  ด้านแหล่งน้ า 

- ด าเนินการวางท่อประปาหมู่บ้าน 
- จัดบ่อบาดาลประปาเพ่ิม  บ ารุงและซ่อมแซมบ่อบาดาล 
- ปรับปรุงและซ่อมแซมบ่อน้ าตื้น 

๕  ภำรกิจ  อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ 

ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสม้ผ่อจะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ยังได้เน้นให้คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุน
ให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยัง
จัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยมีส่วนร่วม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ  อบต.  ใช้เทคนิค  SWOT 
เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จ าเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส   ภัยคุกคาม  
ในการด าเนินตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ก าหนดวิธีการด าเนินตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  นโยบายของ
รัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถ
ก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดังนี ้

๕.๑  ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา  ๖๗ (๑)) 
(๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  ๖๘ (๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทาระบายน้ า  (มาตรา (๖๘ (๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (มาตรา (๑๖ (๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ  (๑๖ (๕)) 

 
 
 
 



 
                     ๖  

 
๕.๒  ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต  มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา ๖๗ (๖)) 
(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา (๓)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา ๖๘ (๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา ๑๖ 

(๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา  ๑๖ (๕)) 
(๗) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา  ๑๖ 

(๑๙)) 
๕.๓  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  มีภำรกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา    
      ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง  (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา ๑๖ (๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา 

๑๖ (๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาหาร  (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

๕.๔  ด้ำนกำรวำงแผน  กำรส่งเสริมกำรลงทุน  พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว  มี
ภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา ๖๘ (๖)) 
(๒)  ให้มีการส่งเสริมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตร ๖๘ (๕)) 
(๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา ๖๘ (๗)) 
(๔) ให้มีตลาด  (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว  (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา  ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  ๑๖ (๖)) 
(๘) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  ๑๖ (๗)) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  
๖๗  (๗)) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัด 
      ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗ (๒)) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  (มาตรา  ๑๗ (๑๒)) 

 
 
 



 
                       ๗  

๕.๖  ด้ำนกำรศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม  จำรีตประเพณี  และภูมิปัญญำท้องถิ่น  มี
ภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น  (มาตรา  ๖๗ (๘)) 

(๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  ๖๗ (๕)) 
(๓)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  ๑๖ (๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

(มาตรา  ๑๗ (๑๘)) 
๕.๗ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  

(๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา  ๔๕ (๓)) 

(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร  
      ให้ตามสมความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา  ๖๗ (๙)) 
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา  ๑๖ (๑๖)) 
(๔) การประสานงานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  (มาตรา  ๑๗ (๓)) 
(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน  (มาตรา  ๑๗ (๑๖)) 
 
ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล 

สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของ  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 

 
 
 
 

๔. ภำรกิจหลักและภำรกิจรองท่ี  อบต.จะด ำเนินกำร 
 
 

 
๖.  ภำรกิจหลักและภำรกิจรองที่  อบต.จะด ำเนินกำร 

ภารกิจหลัก 
๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 ๗.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

หมายเหตุ  :  มาตรา  ๖๗,๖๘  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๔๓   
มาตรา  ๑๖,๑๗  และ๔๕  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 



  
                   ๘  

                   ภารกิจรอง 
 ๑.  การฟ้ืนฟวูัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
 ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 ๓.  การส่งเสริมการเกษตร 
 ๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๗. สรุปปัญหำ  และแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก  โดยก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔ ส่วนได้แก่  ๑)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ๒)  ส่วนการคลัง  ๓)  ส่วนโยธา  
๔)  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม โดยปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบล ทั้งสิ้น  จ านวน   ๑๑   อัตรา 
ลูกจ้างประจ า  ๒  อัตรา พนักงาจ้างตามภารกิจ  ๘  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป ๙ อัตรา   รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน ๓๐ อัตรา  แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการทั้ง ๔ ส่วน และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลส้มผ่อไม่สามารถท่ีจะท างานให้มีประสิทธิภาพดีเท่าท่ีควร  เนื่องจากยังขาดแคลนบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถในด้านนั้น ๆ โดยตรง 
  ส าหรับแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังนั้น  องค์การบริหารส่วน
ต าบลส้มผ่อ  จะวิเคราะห์ตามความเหมาะสม  โดยเน้นที่การวางคนไม่ให้ล้นงานและสามารถท างานทดแทนกันได้  
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และไม่ให้เกินงบประมาณท่ีกฎหมายก าหนด 

๘. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
 ๘.๑  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ก าหนดภารกิจด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านสาธารณสุข  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  ด้านการส่งเสริมการศึกษา  ด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ด้านกรอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีการสนับสนุนและส่งเสริม
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการให้เป็นกองและฝ่าย  ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                          ๙  
โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 

นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ๖ 
๑.  ส ำนักงำนปลัด  อบต.  
   ๑.๑  งำนบริหำรทั่วไป 
    -  นักบริหารงานทั่วไป ๖ 
    -  นักพัฒนาชุมชน  ๓-๔/๖ว 
    -  บุคลากร ๓-๕/๖ว 
    -  จพง.ธุรการ  ๒-๔/๕ 
    -  ผู้นิเทศงาน รพช. (ลจ.ประจ า) 
    -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
    -  นักการภารโรง 
    -  ยาม(พนักงานจ้างทั่วไป)  
    -  คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป) 
    -  พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
   ๑.๒  งำนนโยบำยและแผน 
    - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ 
    ๑.๓  งำนกฎหมำยและคดี 
                   - 
    ๑.๔  งำนเทศกิจ 
                   - 
    ๑.๕  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรภัย 
    - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย๒-๔/๕ 
    - พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
    ๑.๖  งำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
                 - 
    ๑.๗  งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 

 -  จนท.สุขาภิบาล  ๑-๓/๔ 
 -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ลจ.
ประจ า)  

      -  คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)  
    ๑.๘  งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
      -  เจ้าหน้าที่การเกษตร  ๑-๓/๔ 

นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ๖ 
๑.  ส ำนักงำนปลัด  อบต.  
   ๑.๑  งำนบริหำรทั่วไป 
    -  นักบริหารงานทั่วไป ๖ 
    -  บุคลากร ๓-๕/๖ว 
    -  จพง.ธุรการ  ๒-๔/๕ 
    -  ผู้นิเทศงาน รพช. (ลจ.ประจ า) 
    -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
    -  นักการภารโรง 
    -  ยาม(พนักงานจ้างทั่วไป)  
    -  คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป) 
    -  พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
   ๑.๒  งำนนโยบำยและแผน 
    - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ 
    ๑.๓  งำนกฎหมำยและคดี 
                   - 
    ๑.๔  งำนเทศกิจ 
                   - 
    ๑.๕  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรภัย 
    - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย๒-๔/๕ 
    - พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
    ๑.๖  งำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
                 - 
    ๑.๗  งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 

 -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล 
 -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ลจ.
ประจ า) 

       -  คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
    ๑.๘  งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
      -  เจ้าหน้าที่การเกษตร  ๑-๓/๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  ส่วนกำรคลัง 
  -  นักบริหารงานคลัง ๖ (หน.ส่วนการคลัง) 
   ๒.๑  งำนกำรเงิน 
  -  จพง.การเงินและการบัญชี  ๒-๔/๕ 
  -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
   ๒.๒  งำนบัญชี 
           -  จพง.การเงินและการบัญชี  ๒-๔/๕ 
   ๒.๓  งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        -  จพง.พัสดุ  ๒-๔/๕ 
        - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
   ๒.๔  งำนจัดเก็บรำยได้ 
       -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๓-๕/๖ 
       -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

๒.  ส่วนกำรคลัง 
      -  นักบริหารงานคลัง ๖ (หน.ส่วนการคลัง) 
   ๒.๑  งำนกำรเงิน 
      -  นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ 
      -  ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี 
   ๒.๒  งำนบัญชี 
       -  จพง.การเงินและการบัญชี  ๒-๔/๕  
    ๒.๓  งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       -  จพง.พัสดุ  ๒-๔/๕ 
       -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
    ๒.๔  งำนจัดเก็บรำยได้ 
       -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๓-๕/๖ 
       -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

 
 
 
 
 
 
ว่างยุบเลิก 



 
             ๑๐  

 
โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 

๓.  ส่วนโยธำ 
     -  นักบริหารงานช่าง  ๖    (หน.ส่วนโยธา) 
     -  นายช่างโยธา ๒-๔/๕ 
     -  ผู้ช่วยช่างโยธา 

 ๓.๑  งำนก่อสร้ำง 
          - หน.ส่วนโยธา 
          - ผู้ช่วยช่างโยธา 
    ๓.๒  งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
          - หน.ส่วนโยธา 
          - ผู้ช่วยช่างโยธา 
    ๓.๓  งำนสำธำรณูปโภค 
          - หน.ส่วนโยธา 
          - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 
          - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
          - พนักงานผลิตน้ าประปา(พนักงานจ้าง
ทั่วไป) 
     ๓.๔  งำนผังเมือง 
         - หน.ส่วนโยธา 
        - นายช่างโยธา ๒-๔/๕   
๔. ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
     - นักบริหารงานการศึกษา ๖ 

 (หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา) 
     - นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว 
     - คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
     - ครูผู้ดูแลเด็ก 
     - ผู้ดูแลเด็ก 
 

๓.  ส่วนโยธำ 
      -  นักบริหารงานช่าง  ๖  (หน.ส่วนโยธา) 
      -  นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ 
      -  ผู้ช่วยช่างโยธา 

 ๓.๑  งำนก่อสร้ำง 
          - หน.ส่วนโยธา 
          - ผู้ช่วยช่างโยธา 
    ๓.๒  งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
          - หน.ส่วนโยธา 
          - ผู้ช่วยช่างโยธา 
    ๓.๓  งำนสำธำรณูปโภค 
          - หน.ส่วนโยธา 
          - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 
          - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  
          - พนักงานผลิตน้ าประปา (พนักงานจ้าง
ทั่วไป) 
    ๓.๔  งำนผังเมือง 
          - หน.ส่วนโยธา 
          - นายช่างโยธา ๒-๔/๕  
๔. ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
     - นักบริหารงานการศึกษา ๖ 
      (หัวหน้าสว่นการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
งานบริหารการศึกษา) 
     - ครูผู้ดูแลเด็ก 
     - ผู้ดูแลเด็ก  

๕. ส่วนสวัสดิกำรและสังคม 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ 
  (หัวหน้าส่วนสวสัดิการสังคม) 

      - นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่ำงยุบเลิก 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



๑๑ 
๘.๒ กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
  ตามข้อ  ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลในกรอบอัตราก าลัง  
๓  ปี  ได้ดังนี้ 

กรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำง  พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ส่วนรำชกำร กรอบ
อัตรำ 

ก ำลังเดิม 

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมำย 
เหตุ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

  นักบริหารงาน  อบต. ๖ (ปลัด  อบต.) 
 ๑.  ส ำนักงำนปลัด  อบต. 
 - นักบริหารงานทั่วไป ๖ (หัวหน้าส านักปลัด) 
- จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ว  
- เจ้าหน้าที่การเกษตร  ๑-๓/๔ 
- บุคลากร ๓-๕/๖ว 
- จพง.ธุรการ ๒-๔/๕ 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย๒-๔/๕ 
- ผู้นิเทศงานเร่งรัดพัฒนาชนบท (ลจ.ประจ า) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ลจ.ประจ า) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
- ภารโรง 
- คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป) 
- ยาม(พนักงานจ้างทั่วไป) 
- พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล 
  ๒.  ส่วนกำรคลัง 
  -  นักบริหารงานคลัง  ๖  (หน.ส่วนการคลัง) 
  -  นักวิชาการเงินละบัญชี ๓-๕/๖ 
  -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ 
  -  เจ้าพนักงานการเงินและการบัญชี  ๒-๔/๕ 
  -  เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒-๔/๕ 
  -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
  -  ผู้เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
  -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
   
 

๑ 
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 (ว่าง) 
 
 
(ว่างยุบเลิก) 
(ว่างยุบเลิก)  
 
 
 
 
 
  (ว่าง) 
 
 
   
 
(ว่างยุบเลิก) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ส่วนรำชกำร กรอบ
อัตรำ 

ก ำลังเดิม 

กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เพิ่ม/ลด หมำย 
เหตุ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๓.  ส่วนโยธำ 
  -  นักบริหารงานช่าง ๖  (หัวหน้าส่วนโยธา) 
  -  นายช่างโยธา  ๒-๔/๕  
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 
  - ผู้ช่วยช่างโยธา   
  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
  - พนักงานผลิตน้ าประปา(พนักงานจ้างทั่วไป) 
๔. ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
  -  นักบริหารงานการศึกษา ๖ (หัวหน้าส่วน
การศึกษา) 
  -  ครูผู้ดูแลเด็ก 
  -  ผู้ดูแลเด็ก 
  -  ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) 
๕.ส่วนสวัสดิกำรและสังคม 

- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ 
  (หัวหน้าส่วนสวสัดิการสังคม) 

      - นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว 
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๑ 
๑ 
๑ 
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(ว่าง) 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ว่างยุบเลิก) 
 
 

รวม         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓ 

 
๙. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน    
คนละ 

รวม 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
 
 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.๖) ๑ ๒๖,๕๘๐ ๓๑๘,๙๖๐ ๙๑๐ ๙๔๐ ๙๑๐ 

 
   ๑. ส ำนักปลัด มีอัตรำก ำลัง ปัจจุบันจ ำนวน  ๑๖ ต ำแหน่ง ๑๔ อัตรำ ดังนี้ 

 ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๒๓,๓๗๐ ๒๘๐,๔๔๐ ๙๐๐ ๙๒๐ ๙๓๐ 
๒. จนท.วิเคราะห์ฯ  ๓-๕/๖ว ๑ ๑๘,๒๓๐ ๒๑๘,๗๖๐ ๗๒๐ ๗๑๐ ๗๔๐ 
๓. เจ้าหน้าทีก่ารเกษตร  ๑-๓/๔ ๑ ๑๑,๗๓๐ ๑๔๐,๗๖๐ ๔๕๐ ๔๗๐ ๖๖๐ 
๔. บุคลากร ๓-๕/๖ ว  ๑ ๒๒,๖๐๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๗๔๐ ๗๕๐ ๗๘๐ 
๕. จพง.ธุรการ ๒-๔/๕ - ๑๖,๓๔๐ ๑๙๖,๐๘๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๗,๔๔๐ 
๖. จพง.ป้องกันฯ ๒-๔/๕ ๑ ๑๖,๙๖๐ ๒๐๓,๕๒๐ ๖๑๐ ๖๒๐ ๖๐๐ 
๗. ผู้นิเทศงานเร่งรัดพัฒนาชนบท 

(ลจ.ประจ า) 
๑ ๑๗,๒๗๐ 

 
-    

 ๘. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา(ลจ.ประจ า)  

 ๑๗,๒๗๐ 
 

-    

๙. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑๑,๕๖๐ ๑๓๘,๗๒๐ ๔๗๐ ๔๘๐ ๕๐๐ 
๑๐. นักการภารโรง ๑ ๑๐,๖๗๐ ๑๒๘,๐๔๐ ๔๓๐ ๔๕๐ ๔๗๐ 
๑๑. คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป) ๒ ๙,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ - - - 
๑๒. ยาม(พนักงานจ้างทั่วไป) ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐,๘๐๐ - - - 
๑๓. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงาน

จ้างทั่วไป) 
๒ ๙,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ - - - 

๑๔. คนงานประจ ารถขยะ (พนักงาน
จ้างทั่วไป) 

๓ ๙,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ - - - 

๑๕. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล - ๑๕,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ - - - 
   

๑.๓)  ตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ดังนี้  
ที่ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 
๑        ๑๓,๗๐๖,๒๖๙  ล้านบาท  ๑๔,๓๙๑,๖๘๗     ล้านบาท ๑๕,๑๑๑,๒๗๒        ล้านบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔ 

 
 ๒) ส่วนกำรคลัง มีอัตรำก ำลัง ปัจจุบันจ ำนวน  ๘ ต ำแหน่ง ๖ อัตรำ ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. นักบริหารงานคลัง  ๖  (หน.ส่วน

การคลัง) 
- ๒๓,๒๓๕ ๒๗๘,๘๒๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ 

๒.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖    ๑ ๒๓,๓๗๐ ๒๘๐,๔๔๐ ๙๐๐ ๙๒๐ ๙๓๐ 
๓. นักวิชาการเงินละบัญชี ๓-๕/๖  - ๒๐,๒๒๕ ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ 
 ๔. จพง.การเงินและการบัญชี๒-๔/๕ ๑ ๑๕,๗๒๐ ๑๘๘,๖๔๐ ๖๒๐ ๖๒๐ ๖๑๐ 
๕. จพง.พัสดุ  ๒-๔/๕ ๑ ๑๑,๕๑๐ ๑๓๘,๑๒๐ ๔๔๐ ๔๖๐ ๔๘๐ 
๖. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑ ๑๑,๕๖๐ ๑๓๘,๗๒๐ ๔๗๐ ๔๘๐ ๕๐๐ 
๗. ผู้เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑ ๑๐,๓๐๐ ๑๒๓,๖๐๐ ๔๒๐ ๔๓๐ ๔๕๐ 
๘. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ๑ ๑๐,๓๐๐ ๑๒๓,๖๐๐ ๔๒๐ ๔๓๐ ๔๕๐ 

 
๒.๑  ตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ดังนี้  

ที่ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 
๑     ๑,๖๖๗,๓๒๖     ล้านบาท ๑,๗๕๐,๖๙๒      ล้านบาท ๑,๘๓๘,๒๒๗        ล้านบาท 

 
 ๓) ส่วนโยธำ มีอัตรำก ำลัง ปัจจุบันจ ำนวน  ๖ ต ำแหน่ง ๕ อัตรำ ดังนี้  

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. นักบริหารงานช่าง ๖  (หัวหน้า

ส่วนโยธา 
๑ ๒๑,๖๒๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๘๗๐ ๘๘๐ ๙๐๐ 

๒. นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ - ๑๖,๕๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ 
๓. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา  ๑ ๑๐,๓๐๐ ๑๒๓,๖๐๐ ๔๒๐ ๔๓๐ ๔๕๐  
๔. ผู้ช่วยช่างโยธา   ๑ ๑๑,๕๖๐ ๑๓๘,๗๒๐ ๔๗๐ ๔๘๐ ๕๐๐ 
๕. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  ๑ ๑๐,๓๐๐ ๑๒๓,๖๐๐ ๔๒๐ ๔๓๐ ๔๕๐ 
๖. พนักงานผลิตน้ าประปา(พนักงาน

จ้างทั่วไป  
๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

  
๓.๑)  ตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ดังนี้  

ที่ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 
๑        ๕,๕๕๖,๗๐๕  ล้านบาท  ๕,๘๓๔,๕๔๐     ล้านบาท ๖,๑๒๖,๒๖๗   ล้านบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๕ 

 
   ๔) ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. นักบริหารงานการศึกษา (หัวหน้า

ส่วนการศึกษา) 
๑ ๑๙,๙๗๐ ๒๓๙,๖๔๐ ๘๑๐ ๘๔๐ ๘๗๐ 

๒. ครูผู้ดูแลเด็ก ๖ -     
๓. ผู้ดูแลเด็ก(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ๑๑ -      
 ๔. ผู้ดูแลเด็ก(พนักงานจ้างทั่วไป) ๑ -     

   
   ๔.๑)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้  

ที่ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 
๑         ๓,๘๐๗,๔๔๗ ล้านบาท  ๓,๙๙๗,๘๑๙     ล้านบาท ๔,๑๙๗,๗๑๐        ล้านบาท 

 
   
     ๕) ส่วนสวัสดิกำรและสังคม 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. ๕.ส่วนสวัสดิกำรและสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ 
   (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม) 

 
๑ 

 
๒๓,๒๓๕ 

 
๒๗๘,๘๒๐ 

 
๑๐,๗๔๐ 

 
๑๐,๗๔๐ 

 
๑๐,๗๔๐ 

๒. นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว  ๑ ๒๒,๙๒๐ ๒๗๕,๐๔๐ ๙๐๐ ๙๑๐ ๙๓๐ 
 



๑๖ 
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี 

 
โครงสร้ำงส่วนรำชกำร  อบต.ส้มผ่อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นักบริหารงาน  อบต. 
(ปลดั  อบต.) 

ส ำนักปลัด 
 -  นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 

งานบริหารทั่วไป 
-  บุคลากร ๓-๕/๖ 
-  จพง.ธุรการ  ๒-๔/๕ 
-  นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ 

งานนโยบายและแผน 
 -  จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ  ๓-๕/๖ 

งานกฎหมายและคด ี
- 

งานเทศกิจ 
- 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-  เจ้าพนักงานป้องกันฯ ๒-๔/๕ 

งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 
-  จนท.สุขาภิบาล  ๑-๓/๔ 

งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
 -  จพง.การเกษตร ๒-๔/๕ 
  
 

 

ส่วนกำรคลัง 
  -  นักบริหารงานคลัง ๖ (หน.ส่วนการคลัง) 

งำนกำรเงิน 
 - นักวิชำกำรเงินและบัญชี ๓-๕/๖       
-  จพง.การเงินและการบญัชี  ๒-๔/๕ 

งำนบัญช ี
- 

งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
 -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว 

งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
 -  จพง.พัสดุ  ๒-๔/๕ 
   
 

ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
-  นักบริหารงานการศึกษา ๖ (หน.ส่วน
การศึกษา) 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 

งานส่งเสรมิการศึกษา และศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 
งานกิจการโรงเรียน 

 - นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว  
 
 

 

นักบริหำรงำน  อบต. 
(ปลัด  อบต.) 

ส่วนโยธำ 
-  นักบริหารงานช่าง ๖ (หน.ส่วนโยธา) 

งานก่อสร้าง 
-  นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- 

งานผังเมือง 
- 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- 

ส่วนสวัสดิกำรและสังคม 
-  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ (หน.ส่วน
สวัสดิการและสังคม) 

ฝ่ายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
- นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว  

งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
 - นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว  
 
 



 
๑๗ 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนสงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
    ส ำนักงำนปลัด 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑. จ.ส.อ.ธนาศักดิ์  ค าสุข ป.ตร ี
๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑  

นักบริหำรงำน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

๖ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 
นักบริหำรงำน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

๖ 
๒๖,๕๘๐   

๒. นางสุธีรา  ทองเกลียว 
 

ป.โท 
๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 

นักบริหำรงำนทั่วไป ๖ 
(หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด) 

๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 
นักบริหำรงำนทั่วไป ๖ 
(หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด) 

๖ 
๒๓,๓๗๐   

๓. นายนัสธนวุฒิ  กอกุล ป.โท  ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห์ฯ  ๓-๕/๖ว ๕ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห์ฯ  ๓-๕/๖ว ๕ ๑๘,๒๓๐   
๔. นายวิจารย์  จอกนาค ป.โท ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว ๖ว ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว ๖ว ๒๒,๙๒๐  
๕. นายอภิศักดิ์  ปทุมวัน ปวช. ๐๑-๐๗๐๙-๐๐๑ จนท.การเกษตร  ๑-๓/๔ ๑ ๐๑-๐๗๑๐-๐๐๑ จพง.การเกษตร  ๒-๔/๕ ๑ ๑๑,๗๓๐   
๖. จ.ส.อ.ญาณกร   โสดก ป.โท ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลำกร ๓-๕/๖ ว ๔ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลำกร ๓-๕/๖ ว ๔ ๒๒,๖๐๐   
๗. - - ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ จพง.ธุรการ ๒-๔/๕ - ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ จพง.ธุรการ ๒-๔/๕ - ๑๖,๕๘๐ ว่าง 
๘. พันจ่าโทแก่นนคร  ผลขาว ปวส. ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ป้องกันฯ ๒-๔/๕ ๔ ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ป้องกันฯ ๒-๔/๕ ๔ ๑๖,๙๖๐   
๙. - - ๐๑-๐๔๐๘-๐๐๑ จนท.สุขาภิบาล  ๑-๓/๔ - - - - -  

๑๐. นายธเนศ   อุปนิสากร ป.ตร ี
ล.๐๐๑  

ผู้นิเทศงานเร่งรัดพัฒนา
ชนบท (ลจ.ประจ า) 

- ล.๐๐๑  
ผู้นิเทศงานเร่งรัดพัฒนา
ชนบท (ลจ.ประจ า) 

- 
๑๗,๒๗๐ 
 

ว่างยุบเลิก 

๑๑. นายเวชยันต์   ไศละบาท ม.๖ 
ล.๐๐๒  

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(ลจ.ประจ า)  

- ล.๐๐๒  
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(ลจ.ประจ า)  

- 
๑๗,๒๗๐  

 
ว่างยุบเลิก 

๑๒. นายสุรชัย  กุมารสิทธ์ิ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑๑,๕๖๐  
๑๓. นายส าเริง  ดวงภาค มีทักษะ - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - ๑๐,๖๗๐   
๑๔. นายสรรเพชร  เวชกามา ปวช. - คนงานท่ัวไป(ท่ัวไป) - - คนงานท่ัวไป(ท่ัวไป) - ๙,๐๐๐  
๑๕. นายน าชัย  ชมพูเทพ  ปวช. - คนงานท่ัวไป(ท่ัวไป) - - คนงานท่ัวไป(ท่ัวไป) - ๙,๐๐๐   
๑๖. นายสมศักดิ์  ชัยศร ี ปวช. - ยาม(ท่ัวไป) - - ยาม(ท่ัวไป) - ๙,๐๐๐  
๑๗. นายสุไข   พานอนันต ์ ม.๓ - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) - - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) - ๙,๐๐๐  
๑๘ นายปัญญา   ยุทธรรม ป.๖ - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) - - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) - ๙,๐๐๐   
๑๗. นายน้อย  บุตรอ าคา ปวช. - คนงานประจ ารถขยะ(ท่ัวไป) - - คนงานประจ ารถขยะ(ท่ัวไป) - ๙,๐๐๐  
๑๘ นายจักรพงษ์   วิชาดี ปวช. - คนงานประจ ารถขยะ(ทั่วไป) - - คนงานประจ ารถขยะ(ทั่วไป) - ๙,๐๐๐  
๑๙ นายอภเิชษฐ์  กุลพัฒน์ปรีชา ปวช. - คนงานประจ ารถขยะ(ทั่วไป) - - คนงานประจ ารถขยะ(ทั่วไป) - ๙,๐๐๐  
๒๐ - ป.ตร ี - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีสุ่ขาภิบาล - ๑๕,๐๐๐ (ว่าง) 
 
 



 
๑๘ 

 
  ส่วนกำรคลัง 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑. - - 
๐๐-๐๑๐๓-๐๐๑  

นักบริหารงานคลัง  ๖  (หน.
ส่วนการคลัง) 

๖ ๐๐-๐๑๐๓-๐๐๑  
นักบริหารงานคลัง  ๖  
(หน.ส่วนการคลัง) 

๖ 
๒๓,๒๓๕ ว่าง 

๒. นางสาวอุไรพร  ฤกษ์มา 
 

ป.โท 
๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 

จพง.การเงินและการบัญชี
๒-๔/๕ 

๓ ๐๑-๐๓๐๖-๐๐๑ 
จพง.การเงินและการบัญชี
๒-๔/๕ 

๓ 
๑๕,๗๒๐ ว่างยุบเลิก 

๓. - ป.ตร ี - - 
 

- ๐๑-๐๓๐๗-๐๐๑ 
นักวิชาการเงินละบญัชี   
๓ -๕/๖  

๓-๕/๖ 
๒๐,๒๒๕  

๔. นางอภิสมัย  คอแก้ว ปวส. ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ จพง.พัสดุ  ๒-๔/๕ ๒ ๐๑-๐๓๑๓-๐๐๑ จพง.พัสดุ  ๒-๔/๕ ๒ ๑๑,๕๑๐  
๕. นางรจนา   เชือ้เพชร ป.โท 

๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
๓-๕/๖  

๕ ๐๑-๐๓๑๐-๐๐๑ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
๓-๕/๖  

๕ 
๒๓,๓๗๐  

๖. นางณัฐฐา  ไชยศร ี ปวช. 
- 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญช ี

- - 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญช ี

- 
๑๑,๑๑๐   

๗. นางนิภาพร  เคนโยธา ปวช. - ผู้เจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้ - - ผู้เจ้าหน้าท่ีจดัเก็บรายได ้ - ๙,๙๐๐  
๘. นางสาวจุติพร   กาลจักร ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - ๙,๙๐๐  

  
 ส่วนโยธำ 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑. นายกังวาลวิทย์   พระพิมพ์  ป.ตร ี
๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑  

นักบริหารงานช่าง ๖  
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

๖ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑  
นักบริหารงานคลัง  ๖  
(หน.ส่วนการคลัง) 

๖ 
๒๐,๗๘๐  

๒. - 
 

ปวส. ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ ๒-๔/๕ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ ๒-๔/๕ ๑๖,๕๘๐ ว่าง 

๓. นายวิเศษ   บุตรอ าคา ปวช. - ผู้ช่วยช่างโยธา   - - ผู้ช่วยช่างโยธา   - ๑๑,๑๑๐   
๔. นายอรรฆเดช   เวชกามา ปวช. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - ๙,๙๐๐  
๕. นายอนุชา   อุไรวงค ์ ปวช. 

- 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 

- - 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การ
ประปา 

- 
๙,๙๐๐  

๖. นายสุรศักดิ์  พุฒจันทร ์ ปวช. 
- 

พนักงานผลิตน้ าประปา
(ท่ัวไป) 

- - 
พนักงานผลิตน้ าประปา
(ท่ัวไป) 

- 
๙,๐๐๐  

 



๑๙ 
        ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑. - - 
๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑  

นักบริหารงานการศึกษา 
(หัวหน้าส่วนการศึกษา) ๖ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑  

นักบริหารงานการศึกษา 
(หัวหน้าส่วนการศึกษา) ๖ 

๒๓,๒๓๕   ว่าง 

๒. นางธัญลักษณ์  วิเชียรศร ี
 

ป.โท ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๒-๔/๕ ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๒-๔/๕ ๑๙,๒๐๐ ว่างยุบเลิก 

๓. นางเกษดาพร  ทับแสง ป.ตร ี ๓๕-๒-๐๐๕๐ ครูผูดู้แลเด็ก คศ.๑ ๓๕-๒-๐๐๕๐ ครูผูดู้แลเด็ก คศ.๑ -  
๔. - ป.ตร ี    ๓๕-๒-๐๓๑๓ ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย ๑๕,๐๕๐ ว่าง 
๕. - ป.ตร ี    ๓๕-๒-๐๓๑๔ ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย ๑๕,๐๕๐ ว่าง 
๖. - ป.ตร ี    ๓๕-๒-๐๓๑๕ ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย ๑๕,๐๕๐ ว่าง 
๗. - ป.ตร ี    ๓๕-๒-๐๓๑๖ ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย ๑๕,๐๕๐ ว่าง 
๘. - ป.ตร ี    ๓๕-๒-๐๓๑๗ ครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ช่วย ๑๕,๐๕๐ ว่าง 
๙. นางสาวพัชรินทร์   วรสาร - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๙,๔๐๐  

๑๐. นางรุจิราพร  หอมบญุมา - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๑,๓๓๐  
๑๑. นางสาวกรศิริ  เทพช่วย - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๑,๑๑๐   
๑๒. นางสาวจันทร์จิรา ธรรมฤทธ์ิ - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๑,๑๑๐  
๑๓. นางศิริธร   บุตรอ าคา - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐,๖๗๐  
๑๔. นางกรกิจ   ไชยยนต ์ - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๑,๓๓๐  
๑๕. นางบังเศษ   พิมพ์ภาค - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๑,๓๓๐  
๑๖. น.ส.จันธิมา   ทับแสง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๑,๑๑๐  
๑๗. นางสาวณัฐธิดา   มงคลทอง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๑,๓๓๐  
๑๘. นางริสญา   อุ่นค า - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐,๖๗๐  
๑๙. นางวิภาพร   วงษางาม - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๑,๓๓๐  
๒๐. นางสาวชมพู่  วรสาร - - ผู้ดูแลเด็ก (จ้างท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (จ้างท่ัวไป) - ๙,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๐ 

      ส่วนสวัสดิกำรและสังคม 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑. - - 
๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑ 

นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ๖  (หน.ส่วนการคลัง) 

๖ ๐๐-๐๑๐๖-๐๐๑  
นักบริหารงานคลัง  ๖  
(หน.ส่วนการคลัง) 

๖ 
๒๓,๒๓๕ ว่าง 

๒. นายวิจารย์  จอกนาค ป.โท ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว ๖ว ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว ๖ว ๒๒,๙๒๐ ว่างยุบเลิก 
 
 
 
                            ตรวจถูกต้อง                ตรวจถูกต้อง     
   จ่าสิบเอก            
                         (ธนาศักดิ์   ค าสุข)                          (นายครรชิต   ผุดผ่อง) 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
               



๒๑ 
๑๒.  แนวทำงพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล 
  แนวทางในการเร่งรัดพัฒนาพนักงานส่วนต าบลส้มผ่อนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อให้
ความส าคัญกับทรัพยากรมนุษย์มาเป็นอันดับแรก  เพราะว่าทรัพยากรมนุษย์ถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญที่จะ
ขับเคลื่อนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ 
  ดังนั้นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อจึงเน้นไปที่การ
วางบุคคลให้เหมาะสมกับงานที่มีอยู่  โดยการก าหนดต าแหน่งให้มีความเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหลัก  และเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  เพ่ือให้การ
ท างานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่งมีประสิทธิภาพมากที่สุด  โดยการ
ส่งบุคลากรเข้าอบรมอย่างน้อยปีละครั้งและส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลได้ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  เพ่ือจะได้น า
ความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 
๑๓.  ประกำศคุณธรรม  จริยะธรรม  ของพนักงำนส่วนต ำบล 
  ประกาศคุณธรรม  จริยะธรรม  ของพนักงานส่วนต าบลเป็นการสร้างระเบียบวินัยของพนักงานส่วน
ต าบลส้มผ่อ  ซึ่งจะเป็นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีในการท างานและจะก่อให้เกิดความเข้มแข็งในองค์การบริหารส่วน
ต าบลส้มผ่อในระยะยาว  โดยใช้หลักยุทธศาสตร์การปลูกฝังความรู้สึกนึกคิดของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ส้มผ่อ   เป็นการกระตุ้นจิตส านึกของพนักงานในการท างาน  และรู้จักแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ข้างหน้า  โดยใช้เทคนิคในการรวบรวมและวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในอดีต  แล้วน ามาวิเคราะห์หาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาการท างานที่จะกระท าในอนาคต  โดยใช้หลักการบริหารงานของภาครัฐและภาคธุรกิจมารวมกัน  
นอกจากนั้นยังกระตุ้นจิตส านึกของพนักงานให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ขยันหมั่นเพียร  มีความ
รับผิดชอบ  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ความรอบคอบที่มีอยู่  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและ
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 
 

*************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ 

ที่  ๒๖๓ /๒๕๕๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

.................................. 
 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

๑. นายครรชิต   ผุดผ่อง  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ          ประธาน 
๒. จ.ส.อ.ธนาศักดิ์  ค าสุข ต าแหน่ง ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ          คณะท างาน 
๓. นางสุธีรา   ทองเกลียว ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานปลัด                                  คณะท างาน 
๔. นางรจนา   เชื้อเพชร  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ รักษาราชการแทน 

            หวัหน้าส่วนการคลัง             คณะท างาน 
๕. นาย กังวาลวิทย์  พระพิมพ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา            คณะท างาน 
๖. นางธัญลักษณ์  วิเชียรศรี ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ            คณะท างาน 
๗. จ.ส.อ.ญาณกร  โสดก  ต าแหน่ง  บุคลากร                  เลขานุการ/คณะท างาน 

 

 ให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำที่. 
  (๑)  บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่  และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี 
  (๒)   บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วงระยะ 
เวลา  ๓  ปี  ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๓)  บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่และ
ต้องการเพิ่มขึ้นอัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการขยายงาน  หรือได้รับมอบหมายเพ่ิมข้ึน  อัตราการ
สูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 
  (๔)  บทวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่  
การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของแต่ละคน 
  (๕)  การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่าง  ๆ  โดยมีหลักเกณฑ์เบื้องต้น  
ดังนี้.- 
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   (ก)  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตาม
ประกาศก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (ข)  การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลประจ า
ในส่วนราชการต่าง  ๆ  ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม (ก)  โดยพิจารณาก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งใด 
สายงานใด  ระดับใดและมีจ านวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าข้ึน  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  แล้ว 
   (ค)  ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ที่ก าหนดในส่วนราชการตาม  (ข)  ต้องเป็นต าแหน่ง
สายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้แล้ว  ส าหรับ
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๑  ระดับ  ๒  ระดับ  ๓  ทุกต าแหน่งสายงาน  ให้ก าหนด
ต าแหน่งเป็นต าแหน่งระดับควบ  เป็นระดับ  ๑-๓  ระดับ  ๒-๔  หรือระดับ  ๓-๕  แล้วแต่กรณี 
   (ง)  การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง  ให้ก าหนดเป็นแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา  ๓  ป ี  โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทั้งหมด  และการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เป็นรอบปีที่  ๑  ปีที่  ๒  และปีท่ี  ๓ 
 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง  ณ  วันที่   ๖   เดือน     สิงหาคม    พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

               ครรชิต   ผุดผ่อง 
         (นายครรชิต   ผุดผ่อง) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
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