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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 
ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 

มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อจึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ งบประมาณ พ.ศ.2565 (เดือนตุลาคม พ.ศ.
2564 – เดือนกันยายน พ.ศ.2565)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริการส่วนต าบลส้มผ่อ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
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ส่วนที ่ ๒   การติดตามและประเมินผล      
1.   สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ๑๐ 
2.   แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ๒๕ 

ส่วนที่  ๓   ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     
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5.   สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   ๔๕ 

ส่วนที่  ๔   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ      
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***************************



 
 

 



1 
 

 

ส่วนท่ี 1  บทน ำ 
********************* 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเก้าส้มผ่อ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ส้มผ่อหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส้มผ่อผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อสภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อให้
เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้ จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ส้มผ่อ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล       
ส้มผ่อหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ   
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
 

  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
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เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 

5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภำยในเดือนธันวำคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่ องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)   แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส้มผ่อ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ มาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้
 

   5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลส้มผ่อใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส้มผ่อมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น  การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
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ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
 
6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
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ส่วนที่ 2  กำรติดตำมและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
  1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ      
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดยโสธร แผนยุทธศาสตร์อ าเภอไทยเจริญ และแผนชุมชนต าบลส้ม
ผ่อ 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลส้มผ่อเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนอง
ตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

“ส้มผ่อเมืองน่ำอยู่  กำรศึกษำดี  สุขภำพดี  เชิดชูประเพณีวัฒนธรรมขยำยน ำเกษตรอินทรีย์สู่ชุมชน” 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
 เป็นการพัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภคต่าง ๆ  เพื่อยกระดับความเป็นอยู่และอ านวยความสะดวกใน

ชุมชน  มีแนวทางการพัฒนาคือ 
 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1 กำรพัฒนำกำรคมนำคมและกำรขนส่ง ประกอบด้วย  
 1.  ทางบก เช่น การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนนและสะพาน การดูแล การจัดการจราจรในเขตพื้นท่ี 

  2.  ทางน้ า เช่น การบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ  การก่อสร้างแหล่งเก็บกักน้ า  
  แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2 กำรพัฒนำสำธำรณูปโภค ได้แก่  ด้านแหล่งน้ า ระบบประปาหมู่บ้าน อาทิ การ
ดูแล รักษา พัฒนา  ซ่อมแซมบ ารุงแหล่งน้ า และระบบประปาหมู่บ้าน 
  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 กำรพัฒนำกำรผังเมืองและควบคุมอำคำร  ประกอบด้วย 

1. การจัดให้มีตลาด   
2. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
3. การผังเมือง อาทิ การจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด และการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม 

  4.   การควบคุมอาคาร อาทิ การควบคุมอาคาร และการเปรียบเทียบปรับคดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนำสังคมและส่งเสริมคุณภำพชีวิต  ประกอบด้วย 

 เป็นการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและรวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1      กำรพัฒนำกำรส่งเสริมอำชีพ อาทิ การฝึกอบรม ส่งเสริม  พัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศำสตร์ 
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แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2  สวัสดิกำรสังคมและสังคมสงเครำะห์  ได้แก่  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  อาทิ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
และครอบครัวผู้ด้อยโอกาส การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  เป็นต้น  

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3  กำรศึกษำและส่งเสริมกำรศึกษำ เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป มีแนวทางการพัฒนาคือ 

1.  การจัดการศึกษาในระบบ  อาทิ  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน หรือปฐมวัย การจัดการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 

2. การศึกษานอกระบบ อาทิ การบริการการศึกษานอกโรงเรียน งานห้องสมุดประชาชน 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4  กำรสำธำรณสุข เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  การติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษ งานสร้างจิตส านึก
ด้านสิ่งแวดล้อม การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 
  1.  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ อาทิ การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อต่างๆ  

2.  งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด อาทิ การเฝ้าระวัง การป้องกัน 

การบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูผู้ที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด อีกทั้งมีการรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงพิษภัยของยา
เสพติด 

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 6  กำรกีฬำและนันทนำกำร 
1.  การส่งเสริมการกีฬา อาทิ การจัดหาอุปกรณ์กีฬา การก่อสร้าง บ ารุงรักษาสนามกีฬา 

   2. การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ อาทิ การบริหารจัดการ ดูแล บ ารุงรักษาสวนสาธารณะ 

  แนวทำงกำรพัฒนำที่  7  กำรส่งเสริมเศรษฐกิจฐำนรำกตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
อาทิการพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพ  การส่งเสริมอาชีพและให้บริการทางวิชาการ  ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ด้านการ
ผลิตการพัฒนาผลิตภัณฑ์  การออกแบบเทคโนโลยี  การตลาดและแหล่งทุน  เพื่อสร้างงาน  สร้างอาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชน 
  แนวทำงกำรพัฒนำที่  8  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและกระบวนกำรประชำคมในกำรพัฒนำท้องถิ่น  อาทิ การ
ประชุมสภาท้องถิ่น การจัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่น การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณรายจ่าย  การจัดซื้อจัดจ้าง  
การเงิน/บัญชี  การติดตามประเมินผล 
  แนวทำงกำรพัฒนำท่ี  9  กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  แนวทำงกำรพัฒนำที่  10  ส่งเสริมกำรลงทุนอุตสำหกรรมพำณิชยกรรมและกำงท่องเที่ยว   อาทิ  งาน
ทะเบียนพาณิชย์ การก ากับดูแลโรงงาน การอนุญาตให้ตั้งโรงงาน การวางแผนการท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแลบ ารุงรักษาสถานที่
ท่องเที่ยว และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
  แนวทำงกำรพัฒนำท่ี  11  กำรอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  แนวทำงกำรพัฒนำท่ี  12  กำรเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ครบวงจร 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1  กำรอนุรักษ์คุ้มครองดูแลรักษำป่ำ ดินและน้ ำ  อาทิ  การปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติและ
การดูแลป่ำและแหล่งน้ า 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2  กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม   อาทิ  การจัดการขยะและการดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ
และมลภาวะต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  กำรพัฒนำกำรบริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 
 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1 กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้หลักธรรมำภิบำล อาทิ  การจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น  การประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และการจัดระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน 

                    แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2  กำรพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ   
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3  กำรพัฒนำกำรสร้ำงกระบวนกำรพัฒนำองค์กรแบบมีส่วนร่วม  อาทิ  การ

ประชุมสภาท้องถิ่น การจัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่น การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณรายจ่าย  การจัดซื้อจัดจา้ง  
การเงิน/บญัช ี การติดตามประเมนิผล 
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1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง 
แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
6.  มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
   1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวกจาก
สาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

    
  ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่    

๒.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
๓.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
๔.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   
๕.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
๖.  ชุมชนเข้มแข็งต าบลสันติสุข 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ  

ผู้ด้อยโอกาส  

3.เป้ำประสงค์ 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 

5.ค่ำเป้ำหมำย 
 

6.กลยุทธ์ 
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กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด  

กลยุทธ์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ท่ี ๗  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 8  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบ 

ระบายน้ า 
กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 

ทั่วถึงทั้งต าบล 
กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
กลยุทธ์ที่ 11  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 12  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ  
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
กลยุทธ์ที่ 17  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 18  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ กล
ยุทธ์ที่ 19  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  

การท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน 
 
   

1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดยค านึงถึงทุน

ทางสังคมที่องค์กรมีอยู่ 
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความเชื่อมโยง

และสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4) (Strategic) Positioning เป็นการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคมที่

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ส าหรับใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน CSR ของกิจการ 
  ๑. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร ตลอดจนควำมม่ันคงและควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนดังนี้  
  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

7.จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
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8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  ๒. พัฒนำระบบสำธำรณูปโภคให้ได้มำตรฐำน และเพียงพอต่อควำมต้องกำรครอบคลุมทุกพื้นที่ 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
  2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งต าบล 
  3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
  4. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
  ๓. พัฒนำเพิ่มประสิทธิภำพ พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนให้ย่ังยืน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

9. จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
  10. การป้องกันการรุกล้ าล าคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
  11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสในสังคม
และประชาชนโดยทั่วไป 
  13. ป้องกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้านร่างกาย
และจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

๔. พัฒนำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมหน่วยงำนภำครัฐ  ภำคเอกชน 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
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1.2 แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 
    แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพำะปี พ.ศ.2565) 
    ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่น      
(พ.ศ.2561 - 2565) 
 

ยุทธศำสตร ์ แผนงำน 
โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 

จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

1.พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ให้ได้มาตรฐาน 

 
1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
 

 
- 

21 
 
 
 
 

 
 

3,380,000 
 

 
 

 

 
 
- 

21 
 
 
 
 
 

 
 
- 

3,380,000 
 
 
 
 

 

2.ด้านพัฒนา
สังคมและส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 
 

 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
7. แผนงานงบกลาง 
8. แผนงานรักษาความสงบภายใน 

8 
 

 
 

3,079,8477 
 
 

 

 
 
 

 

 

3. ด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานการเกษตร 
2. แผนงานสาธารณสุข 
 

2 
- 
 
 
 

30,000.00 
- 

 
 
 

0 
- 
 
 
 

0.00 
- 

 
 
 

4.ด้านการบริหาร
จัดการองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ดี 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13 
 
 
 

935,000.00 
 
 
 

5 
 
 
 

83,488.00 
 
 
 

รวม 67 8,288,500.00 48 6,803,878.00 
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1.3  ปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงแก้ไข  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำคนและสังคมให้มีคุณภำพ 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้

ความรุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้ระยะเวลา 
และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจ าวัน ซึ่งถือเป็น
ขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พ้ืนที่ระดับ อบต. ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการติดตามผลให้ค าปรึกษา
และสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้ได้มำตรฐำน  
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) ใน

ระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓  กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง

แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำเศรษฐกิจและเอำชนะควำมยำกจน  
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ 

ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 
  

   ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
   ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การ
สร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่  
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการ
โน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัดได้จริง 
ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3  
ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผล 

1.  ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำม
สอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศำสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ
เป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75.00 
๒.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย- ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุด
แข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานของ
องค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์
ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ 
(Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน 
และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารของ
องค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถ
ภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการ
บรรลุเป้าหมายขององค์กร  
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รำยละเอียดกำรให้คะแนนยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ ในแต่ละประเด็นดังนี้ 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ/รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ 

20 20   

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง
เ ช่นเขตการปกครอง การเลือกตั้ ง  ฯลฯ 
ประชากร  เ ช่น  ข้ อมู ล เ กี่ ย วกับจ า นวน
ประชากร และช่วงอายุ และจ านวนประชากร 

(5) 5   

(3)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่นการนับถือศาสนา ประเพณี และงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พื้นเมืองของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(5) 5   

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เ ช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) 5   

(7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
ข้อมูลการมสี่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและ
การด าเนินการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ รว่ม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาองถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Brainstorming) 

(5) 5   
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ/รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ  20 20   
 (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง 

ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึง ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
SDGs (Bottom-up/ ToP-down) 
 

(5) 5   

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
กา รศึ กษา  ส า ธ า รณสุ ข  ค ว ามย ากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5) 5   

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น  การประดิษฐ์ที่มี ผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(5) 5   

(5 )  การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์
ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะ เกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใ ช้การวิ เคราะห์ เ ชิงเทคนิค 
Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand และ Trend 

(5) 5   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ/รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศำสตร์ 60 60   
3.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 
- การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุ ท ธศ าสตร์ ช าติ  20  ปี  แ ล ะประ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 5   

3.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับท่ี 12 หรือฉบับที่ 13 
- การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5   

3.3 เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: 
SDGs) 
- การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/
เป้าประสงค์ SDGsที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5   

3.4 ยุทธศำสตร์จังหวัด 
- การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นความ
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

(5) 5   

3.5  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
- การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึน
แบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
 

(5) 5   
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ/รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.6 ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพ้ืนท่ีจริง
และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 5   

3.7 วิสัยทัศน์ 
- การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่ งที่ จะ เกิดขึ้น ในอนาคต และศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5   

3.8 กลยุทธ์ 
- การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีจะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5   

3.9 เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธ์ 
-  การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดที่ ชัดเจนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5   

3.10 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) 
- การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลส าเร็จได้ 

(5) 5   
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ/รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.11 แผนงำน 
- การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5   

3.12 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
- การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวม
ที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่จากยุทธศาสตร์ทุกระดับ
ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกัน
อย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 5   
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รำยละเอียดกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ/รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์พัฒนำ 
(1)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เ ชิงเทคนิค 
Demand ( Demand Analysis) / Global Demand 
หรืออ่ืนๆ 

10 
(5) 

10 
5 

  

(2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
ห รื อ น า เ ท ค นิ ค  Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand ห รื อ อื่ น ๆ ม า เ พื่ อ
เช่ือมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 5   

2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมำณ 
(1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ
ใช้ตัวเลขต่างๆเพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ(Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอ านาจที่ก าหนดไว้ 
(2 )  การก าหนดและการวิ เคราะห์  วิ เ คราะห์
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่
เกิดจาก 1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

10 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

10 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

5 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ/รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภำพ 
(1) การก าหนดและการวิ เคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆมาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนและเป็นไปตามหน้าที่
และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการบริการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
 

(5) 
 

10 
 

5 

  

(2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ ( Impact) โครงการที่ด า เนินการในเชิง
คุณภาพ (Quantitative)  ที่ เกิดจาก1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
 

5   

4 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(integration)โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

10 
5 

  

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 5   
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ/รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

5 
 

โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  
5.1 ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร 
(1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว ้
(2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้
ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 

(25) 
   (5) 

25 
5 

  

 5.2 ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร 
      การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมี
ความ ชัด เจน ( clear objective)  ตอบสนองต่ อ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น  โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

   (5) 5   

 5.3 เป้ำหมำย(ผลผลิตของโครงกำร)มีควำมชัดเจน
น ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้ถูกต้อง 
      สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวน
เท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อใด ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
ห ล า ย ก ลุ่ ม ก็ ใ ห้ ร ะ บุ ว่ า ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ห ลั ก 
กลุ่มเป้าหมายรอง หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)จะน าไปสู่การประมาณ
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
 

   (5) 5   
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ/รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 5.4 มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำร
งบประมำณ 
(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณการประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภารัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใส
ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
(2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงหลัก
ส าคัญ5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่
ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม  ( Equity)  ( 5 )  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์
ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

   (5) 5   

 5.5 มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance 
indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( effectiveness)  ใ ช้ บ อ ก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้เช่นการก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่ าจะได้ รั บ )  ตั ว ช้ี วั ดที่ แสดงให้ เห็นว่ าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5   

 5.6 ผลที่ ได้รับเป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้นได้จริงจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำซ่ึงสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว ้การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง(1)มีความเป็นไปได้
และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตาม
โคร งการ  (2 )  วั ดและประ เมิ นผลระดั บของ
ความส าเร็จได้(3)ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติ

(5) 5   
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ได้(4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง
(5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ/รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

6. โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี 

35 35   

 6 .1  โค ร งกำร พัฒนำท้ อ งถิ่ นที่ น ำ ไปจั ดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีในภำพรวม 
       โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี ตามข้อบัญญั ติ / เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5   

 6 .2  โค ร งกำร พัฒนำท้ อ งถิ่ นที่ น ำ ไปจั ดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยแก้ไขปัญหำควำมยำกจน 
      โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5   

 6.3 โครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
    โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆเพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว ้

(5) 5   

6.4 โครงกำร เ พ่ือกำร พัฒนำท้องถิ่ นน ำ ไปจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับสุขภำวะ 
    โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5   
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ/รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
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และประเมินผลแผน 

6. 
 

6.5 โครงกำรพัฒนำเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไป
จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับด้ำนกำศึกษำ 
ศิลปะ ศำสนำ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 
   โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบด้วยโครงการกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 5   

 6.6 โครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น ำไปจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
     โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5   

 6 .7  โค ร งกำร พัฒนำท้ อ งถิ่ นที่ น ำ ไปจั ดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
น้ ำ 
   โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่นก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ า รวมถึงน้ าประปา ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5   

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100   
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๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน        ต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

2. ผลการ... 
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลกำรให้คะแนนโครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเก้ำเอ็นพียูเก้ำเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   ๑๐ ๑๐ 
๒. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  ๑๐ ๙ 
๓. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงกำรพัฒนำประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 

1. พบว่ำประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตาม
หลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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  2. พบว่ำประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ าสุด3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่ำควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร   จากจ านวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้คะแนน  5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ  ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า  และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่ำก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร จากจ านวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้
คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ำมีหลำยต ำบลระบุต ำบลด้วย) 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 
2 อำยุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.4 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.4 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.4 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.4 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.4 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.4 - 

 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลทั่วไป... 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ำมีหลำยต ำบลระบุต ำบลด้วย) 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง
(คน) 

3 ระยะเวลำที่อำศัยอยู่ในหมู่บ้ำน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.4 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.4 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.4 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.4 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.4 3 

4 ระดับกำรศึกษำ   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.4 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ต ำแหน่งหรือสถำนภำพในหมู่บ้ำน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.4 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.4 8 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตร
ก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.4 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อส
ม.)  

ม.1-ม.4 30 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อป
พร.)  

ม.1-ม.4 10 

 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป... 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ำมีหลำยต ำบลระบุต ำบลด้วย) 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.4 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.4 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทางธุ รกิ จ /การค้ า /กา รลงทุ น
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในกำรแปลค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ
ตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

ข้อมูล... 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการท างาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

 
 
 

ข้อมูล... 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง
โดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน ทองถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษา
การศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์   
 
๔.  กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน   เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาพื้นทีท่ี่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ
วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) 
ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2562 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ   การส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
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๕.  สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – ๒๕๖๕  (พ.ศ.๒๕๖5)     ที่
อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณ
เพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
รำยละเอียดโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณ อบต.ส้มผ่อ ที่มีกำรก่อหนี้ผูกพัน/ลงนำมในสัญญำ มีดังนี้ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  สำธำรณูปโภคและผังเมือง  
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ   ( 20 โครงกำร ) 

ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. โครงการก่อสรา้ง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านอาจารย์
สมใจ ไชยวิเศษ หมู่ที่ 
1 ต าบลส้มผ่อ อ าเภอ
ไทยเจริญ จังหวัด
ยโสธร 

148,000.00 148,000.00 148,000.00 0.00 

2. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

2.โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายข้างวัดป่า
พุทธรรม หมู่ที่ 1 
ต าบลส้มผ่อ อ าเภอ
ไทยเจริญ จังหวัด
ยโสธร 

182,000.00 
โอนลด -

182,000.00 
0.00 0.00 0.00 

3. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

3. โครงการปรับปรุง
คลองส่งน้ าบ้านนาเงิน 
หมู่ที่ 2 บ้านนาเงิน 
ต าบลส้มผ่อ อ าเภอ
ไทยเจริญ จังหวัด
ยโสธร 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

4. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

4.โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านนาเงิน 
หมู่ที่ 2 บ้านนาเงิน – 
บ้านค าเมฆตาหา   

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

5. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

5. โครงการก่อสรา้ง
ถนนลูกรัง สายนา
นายสมปอง แก้ว
มาลา – นาพ่อ
ใหญ่คึม ทับแสง หมู่ที่ 
3 บ้านโนนแดง ต าบล
ส้มผ่อ อ าเภอไทย
เจริญ จังหวัดยโสธร 
 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

6. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

6.โครงการปรับปรุงถนน
ดินลูกรังพร้อมบดอัด สาย
นานางวรเพชร – นาย
เนรมิต เทพช่วย หมู่ท่ี 3 
บ้านโนนแดง ต าบลส้มผ่อ 
อ าเภอไทยเจรญิ จังหวัด
ยโสธร 

160,000.00 160,000.00 160,000.00 0.00 

7. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

7.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านโนนแดง – บ้านโคก
สูง (ต าบลสามัคคี)  หมู่ที่ 
3 บ้านโนนแดงต าบลส้ม
ผ่อ อ าเภอไทยเจรญิ 
จังหวัดยโสธร 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

8. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

8.โครงการปรับปรุงถนน
ดินลูกรังพร้อมบดอัด สาย
หน้าบ้านนายทะเล ทับ
แสง – บ้านนายตัน   พล
มาตย์ หมู่ที่ 3 บ้านโนน
แดง ต าบลส้มผ่อ อ าเภอ
ไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

9. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

9.โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสรมิ
เหล็กรปูตัวยู สายหน้า
บ้านแม่หนูเพียร  ดวงภาค 
หมู่ที่ 4 บ้านศรีชุมพร 
ต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทย
เจริญ จังหวัดยโสธร 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

10. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

10.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
วัดศรีชุมพร – บ้านเหล่า
หันทราย หมู่ที่ 4 บ้านศรี
ชุมพร  ต าบลส้มผ่อ 
อ าเภอไทยเจรญิ จังหวัด
ยโสธร 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

11. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

11.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านแม่ชม  ดวงภาค หมู่
ที่ 5 บ้านนางาม  ต าบล
ส้มผ่อ อ าเภอไทยเจรญิ 
จังหวัดยโสธร 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

12. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

12.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
นางาม – ค าบอน  หมู่ที่ 
5 บ้านนางาม ต าบลสม้
ผ่อ อ าเภอไทยเจรญิ 
จังหวัดยโสธร 

300,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 

13.. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

13.โครงการก่อสร้างท่อ
ลอดเหลี่ยม(บล็อกคอน
เวิร์ส) นานายโชครักษา 
หมู่ที่ 5 บ้านนางาม 
ต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทย
เจริญ จังหวัดยโสธร 

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

14. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

14.โครงการปรับปรุง
ถนนลูกรัง สายนาแม่
สมหมาย – โสกตาเขียว 
หมู่ที่ 5 บ้านนางาม 
ต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทย
เจริญ จังหวัดยโสธร 

70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 

15. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

16.โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายรอบวดับ้านเหล่าหัน
ทราย  หมู่ที่ 6 บ้านเหล่า
หันทราย  ต าบลส้มผ่อ 
อ าเภอไทยเจรญิ จังหวัด
ยโสธร 

188,000.00 188,000.00 188,000.00 0.00 

16. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

16. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านนายล าไพ แสง
ฉวี –เมรุบ้านเหล่าหัน
ทราย หมู่ที่ 6 ต าบลส้ม
ผ่อ อ าเภอไทยเจรญิ 
จังหวัดยโสธร 

130,000.00 130,000.00 130,000.00 0.00 

17. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

17.โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรัง สายบ้านเหลา่
หันทราย – บ้านโนนแดง 
(ค ามะแยง) หมู่ที่ 6 บ้าน
เหล่าหันทราย ต าบลสม้
ผ่อ อ าเภอไทยเจรญิ 
จังหวัดยโสธร 

82,000.00 82,000.00 82,000.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

18. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

18.โครงการปรับปรุง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านใหม่ชมพู – 
ต าบลศรีแก้ว หมู่ที่ 7 
บ้านใหม่ชมภู ต าบลสม้
ผ่อ อ าเภอไทยเจรญิ 
จังหวัดยโสธร 

400,000.00 381,818.20 381,818.20 18,181.80 

19. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

19.โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านทุ่งเศรษฐี – บ้าน
ศรีสวสัดิ์ (ต าบลศรีแก้ว) 
หมู่ที่ 8 บ้านทุ่งเศรษฐี 
ต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทย
เจริญ จังหวัดยโสธร 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

20. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

20.โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสรมิ
เหล็กรปูตัวยู สายหน้า
บ้านแม่รวม – หนองคล้า 
หมู่ที่ 8 บ้านทุ่งเศรษฐี 
ต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทย
เจริญ จังหวัดยโสธร 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 
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แผนงำนบริหำรทั่วไป  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรบริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี (13 โครงกำร) 
 

ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. 
การพัฒนาการบรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

โครงการสนับสนุนการ
เลือกตั้งท่ัวไป 

10,000.00 
 

0.00 
โอนลด 

54,000 
0.00 4,600.00 

2. 
การพัฒนาการบรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

โครงการสนับสนุนการ
เลือกตั้งท่ัวไป 

400,000.00 
 

370,079.50 370,079.50 29,920.50 

3 
การพัฒนาการบรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พนักงาน
ส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้าง 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

4. 
การพัฒนาการบรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อการให้บริการ
ของ อบต.ส้มผ่อ 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

5 
การพัฒนาการบรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

โครงการชุมชนยั่งยืน 
เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดแบบครบวงจรตาม
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

30,000.00 
โอนลด 

- 30,000.00 
0.00 0.00 

6 
การพัฒนาการบรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์รอบองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส้มผ่อ 

20,000.00 
โอนลด 

- 10,000.00 
0.00 10,000.00 

7 
การพัฒนาการบรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

โครงการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส้มผ่อพบ
ประชาชน 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

8 
การพัฒนาการบรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

อุดหนุนอ าเภอไทยเจรญิ
โครงการรวมน้ าใจงาน
ประเพณีนมสัการรอย
พุทธบาท 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

9 
การพัฒนาการบรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

อุดหนุนอ าเภอไทย
เจริญโครงการจัดงาน
รัฐพิธี 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

10. 
การพัฒนาการบรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

อุดหนุนอ าเภอไทย
เจริญโครงการบริจาค
โลหิตโดยเสด็จพระราช
กุศลฯ 

6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 

11 
การพัฒนาการบรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

อุดหนุนอ าเภอไทยเจรญิ
โครงการจดัตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

29,000.00 29,000.00 29,000.00 0.00 

12. 
การพัฒนาการบรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

โครงการให้บริการรับ
ช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมนอก
สถานท่ี ประจ าปี 2565 

10,000.00 
-โอนลด 

10,000.00 
0.00 0.00 0.00 

13. 
การพัฒนาการบรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ด ี

โครงการจดัท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ประจ าปี พ.ศ.
2565 

30,000.00 
-โอนลด 

30,000.00 
0.00 0.00 0.00 
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แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน ( 3 โครงกำร) 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงเศรษฐกิจฐำนรำก 

ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการจดักิจกรรมวัน
ผู้สูงอายุ  ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖5 

25,000.00 8,500.00 8,500.00 16,000.00 

2. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

อุดหนุนกลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชนต าบลสม้ผ่อ 
จ านวน  ๗  กลุ่มๆ ละ 
๕,๐๐๐  บาท 

35,000.00 35,000.00 30,000.00 5,000.00 

3. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

อุดหนุนสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลส้มผ่อ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

แผนงำนกำรศึกษำ (7 โครงกำร) 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงเศรษฐกิจฐำนรำก 

ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลสม้ผ่อ 

411,600.00 
+โอนเพิ่ม 
39,080 

 

449,700.00 
 

413,280.00 980.00 

2. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการค่าใช้จ่าย
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการสอน)   

142,800.00 142,800.00 142,800.00 0.00 

3. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทั้ง ๔ ศูนย์ 

46,330.00 46,330.00 46,330.00 0.00 

4 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

5. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรยีน 
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

1,520,000.00 
+โอนเพิ่ม 

76,000.00 
1,557,630.00 1,557,630.00 38,370.00 

6 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

อุดหนุนโรงเรียนในกลุ่ม
ต าบลส้มผ่อ กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้เรยีน  

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญตัิ/

เทศบัญญตั ิ
ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

7. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

อาหารเสริม (นม) 
ส าหรับโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ต าบลส้มผ่อ 

728,156.00 728,156.00 728,156.00 0.00 

 
 
 
แผนงำนสำธำรณสุข (6 โครงกำร) 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงเศรษฐกิจฐำนรำก 

ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

ค่าปรับปรุงไถ ดัน กลบ
บ่อขยะ 

255,000.00 
-โอนลด 

100,000.00 
75,300.00 75,300.00 79,700.00 

2. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการควบคมุและ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

44,000.00 0.00 0.00 44,000.00 

3 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก   

60,000.00 56,160.00 56,160.00 3,840.00 

4 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการจัดตั้งศูนย์
พักคอยและกักตัว 
เนื่องในสถานการณ์
โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา - 2019 (COVID 
- 19 

25,000.00 
-โอนลด 

25,000.00 
0.00 0.00 

5. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการ
โครงการรวมพลัง
ต าบลส้มผ่อ ร่วมใจ
ป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัส 
 โคโรนา - 2019 
(COVID - 19) 
 

25,000.00 
-โอนลด 

25,000.00 
0.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

6. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุขให้กับ
กรรมการหมู่บ้าน 
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.  2565 

160,000.00 160,000.00 160,000.00 00.00 

แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน (3 โครงกำร) 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงเศรษฐกิจฐำนรำก 

ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการป้องกันไฟป่า
ตามแนวเขตของแตล่ะ
หมู่บ้าน 

1,800.00 0.00 1,800.00 0.00 

2 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
เทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต ์

18,800.00 18,770.00 18,770.00 30.00 

3 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการอุดหนุนอ าเภอ
ไทยเจริญส าหรับศูนย์
ปฏิบัติการต่อสูเ้พื่อ
เอาชนะยาเสพติด 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

 

 
แผนงำนศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร (7 โครงกำร) 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงเศรษฐกิจฐำนรำก 

ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณีหล่อ
เทียนเข้าพรรษา 

30,000.00 
โอนลด 

- 30,000.00 
0.00 0.00 

2. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

อุดหนุนโครงการงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟจังหวดั
ยโสธร 

50,000.00 
โอนลด 

- 50,000.00 
0.00 0.00 

3. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

อุดหนุนโครงการ
ประเพณีบุญเผวด 

40,000.00 
โอนลด 

- 20,000.00 
20,000.00 0.00 

4. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านเพื่อด าเนิน
โครงการจดังานประเพณี
บุญบั้งไฟต าบลสม้ผ่อ 
ประจ าปี 2565 

380,000.00 
 

โอนลด  
- 380,000.00 

0.00 0.00 
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5 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการจดังานประเพณี
บุญบั้งไฟต าบลสม้ผ่อ 
ประจ าปี 2565 

380,0000.00  380,0000.00 380,0000.00 0.00 

6 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์  
ประจ าปี  2565 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

7 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬามวลชน
อ าเภอไทยเจรญิ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

 
แผนงำนงบกลำง (3 โครงกำร) 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงเศรษฐกิจฐำนรำก 

ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,486,400.00 8,011,200.00 8,011,200.00 475,200.00 

2. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,160,000.00 1,945,600.00 1,945,600.00 214,400.00 

3. 
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 

 
แผนงำนกำรเกษตร (2 โครงกำร) 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกหญ้าแฝก 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

2. 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรต ิ

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ ครุภัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรงำนทั่วไป (ครุภัณฑ์ส ำนักงำน จ ำนวน 7 รำยกำร) 
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ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ หมำยเหตุ 

1. 

ซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
และเฉลิมพระเกียรติฯ 
สมเด็จสมเด็จพระบรมราชิน ี

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00  

2. 
พัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 
25 น้ิว 9,000.00 9,000.00 9,000.00 0.00  

3. เก้าอี้ท างาน จ านวน 3 ตัว 0.00 16,500.00 16,500.00 0.00 ตั้งจ่ายใหม ่

4 ชุดโซฟา จ านวน 1 ชุด 0.00 17,900.00 17,900.00 0.00 ตั้งจ่ายใหม ่

5 
โต๊ะกลาง (โซฟา) จ านวน 
1 ตัว 

0.00 5,500.00 5,500.00 0.00 ตั้งจ่ายใหม ่

6 โต๊ะท างาน จ านวน 3 ตัว 0.00 20,700.00 20,700.00 0.00 ตั้งจ่ายใหม ่

7 โต๊ะท างานผูบ้ริหาร 0.00 14,900.00 14,900.00 0.00 ตั้งจ่ายใหม ่

 
แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป (ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ จ ำนวน 1 รำยกำร) 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ หมำยเหตุ 

1. 

เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 
ขนาด 3,500  ANSI 
Lumens 

28,000.00 28,000.00 28,000.00 0.00  

 
 

ผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ ครุภัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรงำนคลัง (ครุภัณฑ์ส ำนักงำน จ ำนวน 1 รำยกำร) 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ หมำยเหตุ 

1. 
เครื่องปรับอากาศ แบบแยก
ส่วน (แบบแขวน) ขนาด 
20,000  บีทีย ู

30,600.00 30,600.00 30,600.00 0.00  
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แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรงำนคลัง (ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 1 รำยกำร) 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ หมำยเหตุ 

1. 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 
ส าหรับงานประมวลผล 

22,000.00 22,000.00 22,000.00 0.00  

2 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED  
ขาวด า (18 หน้า/นาที) 

2,600.00 2,600.00 2,600.00 0.00  

3 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
สี ชนิด Network แบบท่ี 1 
(18 หน้า/นาที) 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00  

 
แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน (1 โครงกำร) (ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง) 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ หมำยเหตุ 

1. 
สายสง่น้ าดับเพลงิ ขนาด 
1.5 นิ้ว 

11,500.00 0.00 0.00 11,500.00  

 
แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน (2 โครงกำร) (ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ) 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ หมำยเหตุ 

1. 
กล้องวงจรปิด cctv จ านวน 
6 ตัว 

9,540.00 9,540.00 9,540.00 0.00  

2 
เครื่องเก็บข้อมูลกล้องวงจร
ปิด HardDiisk 1 TB 1,500.00 1,500.00 1,500.00 0.00  

 
 
แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน (1 โครงกำร) (ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์) 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ หมำยเหตุ 

1. เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 2 
kVA 12,000.00 12,000.0 12,000.0 0.00  
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แผนงำนกำรศึกษำ (2 โครงกำร) (ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์) 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ หมำยเหตุ 

1. 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานส านักงาน 

16,000.00 16,000.00 16,000.00 0.00  

2 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
สี ชนิด Network แบบท่ี 2 
(27 หน้า/นาที) 

27,000.00 27,000.00 27,000.00 0.00  

 

 
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ  (1 โครงกำร) (ครุภัณฑ์ส ำรวจ) 
 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ หมำยเหตุ 

1 
จัดซื้อกล้องระดับ (ขนาด
ก าลังขยาย 30 เท่า) 

30,600.00 0.00 0.00 30,600.00  

 

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ  (1 โครงกำร) (ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์) 

ที ่ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ หมำยเหตุ 

1 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวด า ชนิด Network แบบท่ี 
1 (28 หน้า/นาที) 

8,900.00 0.00 0.00 8,900.00  

 
 
ปัญหำ อุปสรรค 
       ๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ งบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อที่มีอยู่อย่างจ ากัด การก าหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนา ในแต่ละปียังไม่
ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควรท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงาน จ านวนมาก แต่ น า
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนา อยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า ซึ่งใน
ปีนี้ติดข้อจ ากัดเรื่องการขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในเขตพ้ืนที่ป่าไม้ เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ จึงไม่สามารถ
ด าเนินโครงกรตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและผังเมืองได้ 
      ๒. สัดสว่นโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
      ๓. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควรในการจัดประชุมประชาคม 
 
4.ข้อเสนอแนะ 
      ๑. ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุ โครงการ/
แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลส้มผ่อ จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท กรมป่าไม้ เป็นต้น 
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      2. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 
      ๓. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
      ๔. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และ รู้เท่าทัน
เทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ
จัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลส้มผ่อดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ   ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น 

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลส้มผ่อเป็นต าบลขนาดเล็กที่มีประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาวพุทธ ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และ
สนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"ส้มผ่อเมืองน่ำอยู่ กำรศึกษำดี สุขภำพดี เชิดชูประเพณีวัฒนธรรมขยำยน ำเกษตรอินทรีย์สู่ชุมชน" 
 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรศึกษำและสังคมให้มีคุณภำพ  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  

มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 
 

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ  

ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข) 
กลยุทธ์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

                    

ยุทธศำสตร์ 
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กลยุทธ์ที่ ๗  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้ได้มำตรฐำน  
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ 

ระบายน้ า (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 

ทั่วถึงทั้งต าบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค (แผนงานพาณิชย์) 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๓  กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 2  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ (แผนงานเกษตร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำเศรษฐกิจและเอำชนะควำมยำกจน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่ กล
ยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕  พัฒนำกำรกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนาฯ/งานกีฬาฯ) 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ กล
ยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  

การท่องเที่ยว  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖  ส่งเสริมกำรรักษำควำมม่ันคงและเสริมสร้ำงสันติสุข  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน 
 

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 
 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข  ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง 
แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 

เป้ำประสงค์ 
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6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

      องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เมื่อ 
วันที่ 14  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     (พ.ศ.
2561-2565)  
หมำยเหตุ  ในตำรำงพิมพ์จำกระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมำณ 2563-2564 

ยุทธศำสตร์ 
2562 2563 2564 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

10 109,000.00 13 340,000.00 13 322,000.00 

พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 46 12,214,000.00 44 13,275,320.00 44 13,295,300.00 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

8 8,230,000.00 8 6,430,000.00 8 6,430,000.00 

 
 

ยุทธศำสตร์ 
2562 2563 2564 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี 12 1,318,000.00 14 1,060,000.00 14 960,000.00 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 24,084,000.00 36 11,832,000.00 36 9,370,000.00 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3 70,000.00 3 80,000.00 3 80,000.00 

ด้ า น ค ว า ม มั่ น ค ง แ ล ะ
เสริมสร้างสันติสุข 

7 100,000.00 7 100,000.00 7 100,000.00 

รวม 104 46,125,000.00 125 33,117,320.00 125 30,557,300.00 

 
 

 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนส้มผ่อ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  16 กันยายน 

พ.ศ.2563  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ............ โครงการ ตามโครงการที่อยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) เฉพาะ งบประมาณ พ.ศ. 2564จ านวน .......  โครงการ งบประมาณ 
13,386,514 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

กำรจัดท ำงบประมำณ 
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๑. ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่   17 
กันยายน พ.ศ.๒๕62 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 73 โครงการ งบประมาณ 
13,638,439.00 บาท    สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

5 41,500.00 

พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 34 9,074,014.00 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 3 160,000.00 

ด้านการบริหารจัดการที่ด ี 7 1,178,000.00 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 2,838,000.00 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 2 20,000.00 

ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 4 75,000.00 

 
2.  กำรวัดผลในเชิงปริมำณและคุณภำพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 72 โครงการ  จ านวนเงิน 9,441,585  บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 55 โครงการ จ านวนเงิน 8,467,585  ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กำรก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 26 3,200,000 26 3,200,000 

ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 

50 14,572,750 49 14,547,750 

ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 20,000 - - 

ด้านการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

13 921,000 6 176,000 

รวม   49 10,393,488.60 
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3.  ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การ
สร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่  
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการ
โน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖3  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕62 – กันยายน ๒๕๖3) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล
ส้มผ่อจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ใน
ระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็
ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึง
พอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้ องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

 


