
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                     ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรค 2 รัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของ
รัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และมาตรา 279 แหงรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 โดยกําหนดไวในหมวด 13 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐาน
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทโดยใหมีกลไกและระบบ
ในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนด ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงตองจัดใหมีประมวล จริยธรรม เพื่อสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให
เจาหนาท่ีของรัฐ ภายในหนวยงานประพฤติปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอยางเครงครัด เพ่ือมุงเนนให
การใชอํานาจรัฐมีความโปรงใส มีคณุธรรมและ จริยธรรม  
 

                   เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพื่อใหดําเนินการ
เสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสมผอบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม จึงไดสราง
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยการจัดทําคูมือประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ เพ่ือเปนแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลสมผอ 

           หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจาง 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสมผอเพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติในการปฏิบัติงานอยาง  
มีคุณธรรมและจริยธรรม ยังประโยชนสุขและผลสําเร็จมาสูหนวยงานสืบไป  
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                                                                              สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 
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ประเทศไทยประสบกับปญหาการทุจริตคอรัปชั่นจนกลายเปนวิกฤติในสังคม ซึ่งสงผลกระทบ ตอ
การดําเนินนโยบายของรัฐ จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับ
เจาหนาที่ ของรัฐ ผูซึ่งมีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายของรัฐและใหบริการแกประชาชน 
เพ่ือนําไปสูความ เจริญรุงเรืองของประเทศชาติ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
จึงมีสาระสําคัญประการหนึ่งที่มุงแกไข ปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม 
รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองที่ขาดความ โปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการ
สรางมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง การเมือง ขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท
ไวเปนเรื่องสําคัญ กําหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงตองจัด ใหมีประมวลจริยธรรม เพื่อสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของตน และใหเจาหนาที่ของรัฐภายในหนวยงาน ประพฤติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้น
อยางเครงครัด เพื่อมุงเนนใหการใชอํานาจรัฐมีความโปรงใส มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยกําหนดไวใน
หมวด 13 จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ที่ไดกําหนดทิศทางการ พัฒนาประเทศสู
สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และ
นโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายดานการปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหาร ซึ่งมุง 
เสริมสรางมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคการเมืองและภาคราชการ ทั้ง
ใน ระดับทองถ่ินและในระดับชาต ิโดยระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่งในการ
เสริมสราง คุณธรรมและจริยธรรมในองคกร เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของ
รัฐบาล รวมท้ังเพ่ือใหการ ดําเนินการเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมขององคกรบังเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม จึงไดสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสมผอโดยการจัดทําประมวล
จริยธรรม ซึ่งกําหนดเปนประกาศ วาดวยประมวล จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารฯ       
พ.ศ.2563 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสมผอ วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาทองถิ่นฯ พ.ศ.2563 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลสมผอ เรื่อง ประมวล
จริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ พ.ศ.2567 คณะกรรมการจริยธรรมของผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีอํานาจหนาที่ในการเสริมสรางจริยธรรม
ในองคกรและมีบทบาทสําคัญในการติดตาม ควบคุม และดูแลใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีขององคกร ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ไดกําหนดไวในประมวลจริยธรรม จึงไดจัดทํา
คูมือจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ ฉบับนี้ขึ้น โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับประมวลจริยธรรม
ในสวนความเปนมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไกการใชบังคับ และขั้นตอนลงโทษ เพ่ือเผยแพรความรู
เก่ียวกับ ประมวลจริยธรรมใหกับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลสมผอ ไดรับทราบและนํามายึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง พรอม
ทั้งหลีกเลี่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมที่กําหนดไว เสริมเสรางจริยธรรมในองคกร และเผยแพร
ภาพลักษณที่ดีขององคกรใหเปน ที่ยอมรับของสังคม อันจะนําพาองคกรไปสูความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ที่กําหนดไว และกอใหเกิดประโยชน สูงสุดตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 



                                                            -2- 
 
 
 
 
    วัตถุประสงคของการจัดทํา ไดแก ความคาดหวังตอผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลสําเร็จที่เกิดขึ้นจากการ
จัดทําคูมือประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ ฉบับนี้ ซึ่งแบงเปนระดับความสําเร็จที่ คาดหวัง
ดังนี้    

ระดับที่ 1 ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลสมผอ ใหมีความเขาใจเนื้อหาและความหมายที่กําหนดไวในประมวลจริยธรรมอยางถองแท 

ระดับที่ 2 ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางของ 
องคการบริหารสวนตําบลสมผอทุกคน มีการยอมรับตอคุณคาของมาตรฐานจริยธรรมท่ีกําหนดไวในประมวล
จริยธรรม และนํามายึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามมาตรฐานจริยธรรมขององคกร  
   ระดับที่ 3 ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางของ 
องคการบริหารสวนตําบลสมผอทุกคน ยอมรับและนําไปปฏิบัติจนเปนปกติวิสัย  
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“จริยธรรม” จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติที่มุงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความผาสุกในสังคม เปนสิ่ง
ที่มนุษยทําขึ้น แตงข้ึนตามเหตุผลของมนุษยเอง หรือตามความตองการของมนุษย  
     จริยธรรม หมายถึงการนําความรูในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใชใหเกิดประโยชนตอการ
ดําเนินชีวิตที่ดีงาม อันจะทําใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  
     จริยธรรม หมายถึง การดําเนินการใหสอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหงความ
ประพฤติที่ดีงามเพื่อประโยชนตนและสังคม  
                     จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติเพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางรมเย็นในสังคม  
     จริยธรรม หมายถึง ประมวลกฎเกณฑความประพฤติ หรือมาตรการของความประพฤติซึ่งเปน 
พฤติกรรมที่มีความสํานึกและการตัดสินใจ  
     จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  
     จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของสังคมเปนหลัก 
หรือกรอบที่ทุกคนกําหนดไว เปนแนวปฏิบัติสําหรับสังคม เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม เกิด
ความสงบรมเย็นเปนสุข เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุนม่ันคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิต เชน ศีลธรรม 
กฎหมาย ธรรมเนียม ประเพณี เปนตน  
     ตามนิยามขางตนสามารถประมวลสรุปความไดวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนคนดี เปนประโยชนสุขแกตนเองและสวนรวม นอกจากนี้ จริยธรรมไมใชกฎหมาย เพราะกฎหมาย
เปนสิ่งบังคับใหคนทําตามและมีบทลงโทษ สําหรับผูฝาฝน ดังนั้น สาเหตุที่คนเคารพเชื่อฟงกฎหมายเพราะกลัวถูก
ลงโทษ ในขณะจริยธรรมไมมีบทลงโทษ  

ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แตอยางไรก็ตาม กฎหมายก็มีสวนเก่ียวของกับ
จริยธรรมในฐานะเปนแรงหนุนจากภายนอกเพ่ือใหคนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยูกับศาสนา ทั้งนี้ 
เพราะคําสอนทางศาสนามีสวนสรางระบบจริยธรรมใหสังคม แตทั้งนี้มิไดหมายความวา จริยธรรมอิงอยูกับหลักคํา
สอนทางศาสนา เพียงอยางเดียว แทที่จริงนั้นจริยธรรมหยั่งรากอยูบนขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้ บางคน
เรียกหลักแหงความประพฤติอันเนื่องมาจากคําสอนทางศาสนาวา “ศีลธรรม” และเรียกหลักแหงความประพฤติ
อันพัฒนามาจากแหลงอ่ืนๆ วา “จริยธรรม” ในทรรศนะของนักวิชาการหลายทาน ศีลธรรมกับจริยธรรมจึงเปนอัน
เดียวกัน ไมอาจแยกเด็ดขาดจากกันได ความแตกตางอยูตรงแหลงที่มา ถาแหลงแหงความประพฤตินั้นมาจาก
ศาสนาหรือ ขอบัญญัติของศาสนานั้น คอื ศีลธรรม แตถาเปนหลักทั่วๆ ไป ไมเก่ียวกับ ศาสนา เชน คําสอนของนัก
ปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม กลาวคือ จริยธรรมจะมีความหมายกวางกวาศีลธรรม เพราะศีลธรรมเปนหลักคําสอน
ทาง ศาสนาที่วาดวยความประพฤติปฏิบัติชอบ สวนจริยธรรม หมายถึง แหลงแหงความประพฤติปฏิบัติชอบอัน 
วางรากฐานอยูบนหลักคําสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี     
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    กลาวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี ซึ่งมีลักษณะ 
เปนขอบัญญัติใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตาม อันถือกันวาเปนการกระทําที่ดี  ดังนั้นการดําเนินชีวิตตามหลัก
จริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมตองการ สังคมจึงไดจัดใหมีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมีการสั่งสอน 
อบรมเรื่องจริยธรรมแกสมาชิกของสังคม ผลท่ีสังคมคาดหวัง คือการท่ีสมาชิกนอมนําเอาจริยธรรมไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันเชนเดียวกัน การกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีประมวลจริยธรรมตามบทบัญญัติ 
แหงรัฐธรรมนูญ เพ่ือสรางมาตรฐานทางจริยธรรมและใหเจาหนาท่ีของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม โดยรายละเอียด 
ของประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ วางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน หรือก็คือ 
มาตรฐานทางจริยธรรมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลสมผอประพฤติปฏิบัติตาม   
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 ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕5๐ 
มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก ผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคบับัญชา ตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
  

     ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี ้ 
  

หมวด ๑ บททั่วไป   

 
                     ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้  

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลสมผอ
“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลสมผอ 
                    “คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 
                    ขอ ๒ ให นายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
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หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 
สวนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลกั 
สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ 

 

                    ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม กฎหมาย 
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบรกิารแกประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้     

( ๑ )  ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น ร ะบ อบป ระช า ธิ ป ไ ต ย อัน มี พ ร ะม ห าก ษัตริ ย ท ร ง เ ป น ป ร ะ มุ ข                               
(๒) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม                                 
(๓) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซือ่สัตย  และรับผดิชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี ผลประโยชนทับ
ซอน            
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง     
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได       
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี รวมกัน  

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนญูฉบับปจจุบัน  
   

                                  สวนท่ี ๒ 
                       จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ ตองจงรักภักดีตอชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย  
     ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
     ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปน พลเมือง
ดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ 7 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด ความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่  
     ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมปีระสิทธิภาพตาม 
ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
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    ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ 
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน  
     ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ 
เรียบรอยมีอัธยาศัย  
                  ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติ 
หนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับ 
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น  
                     ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี 
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  
                     ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวง 
หาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของ  เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจ เกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี  
                     ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน 
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อน 
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน   
   

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ ๑5 ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสมผอ มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการ ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้                      

(๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ                         

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายก 
องคการบริหารสวนตําบลสมผอ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ
ตามทีน่ายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได  
                     (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง ตรงไปตรงมา 
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวาองคการบริหารสวนตําบลสมผอหรือคณะ
กรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตอง ผานนายกองคการ
บริหารสวนตําบลสมผอ หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได  
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                   (๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูก กลั่นแกลงหรือ
ถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย 
หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว     

(๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน                                

(๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ
ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตาํแหนงในสํานักปลัด  

(๗) (อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร)   
                    ขอ ๑6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือ ควบคุม 
กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย     

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ      
(๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน     
(๓) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน

ตําบลสมผอที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลสมผอจํานวน
สองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑)-(๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให
เหลือสองคน ใหหัวหนาสํานักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการ จริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน   
                    ขอ ๑7 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี้     

(๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน     

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ อุทธรณ  
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัย โดยเร็ว 
                     (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจ หนาที่ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง ขอเท็จจริง สง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่อง ที่สอบสวน     

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  
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      (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่  
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด     

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น     

(๗) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชา
ใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น                                

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองมาใชบังคับ  
  

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจรยาธรรม 

 
    ขอ ๑8 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล 
จริยธรรม ใหองคการบริหารสวนตําบลสมผอเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ  
    ขอ 19 การดําเนินการตามขอ ๑8 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ 
จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  
    ขอ ๒0 การประพฤตปิฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือ
ไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความสําคัญและระดับ ตําแหนง
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม แหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  
    ขอ ๒1 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรมแตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18 สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย   
                    ขอ ๒2 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 19 และ ขอ 
๒1 ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ ดําเนินการ
ทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม  
    ขอ ๒3 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒1 ใหดําเนินการตามนั้น เวนแตจะ 
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
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หมวด ๔  
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

                     ขอ ๒4 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย หรือ
ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือ
นําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจาก 
ตําแหนง การเลื่อนขั้น เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือ
ไดรับการพัฒนา แลวแตกรณี  
                    ขอ ๒5 เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒1 แลว ให
องคการบริหารสวนตําบลสมผอ ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา  
                    ขอ ๒6 ผูถูกลงโทษตามขอ ๒4 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวนตําบลสมผอ ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ ๑7 (๒) 
สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันได ทราบ
การลงโทษ     
                    ขอ ๒7 เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว  
   

บทเฉพาะกาล 
 

                   ขอ ๒8 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข 
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป  
 
     ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 
                               ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566  
  
 
 

     (นายอุทัย วันออน) 
                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 
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ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕6๐ 

มาตรา 76 วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตําบลสมผอ เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก ผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ
สังคมตามลําดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
  

     ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการการเมืองฝายบริหารของ 
องคการบริหารสวนตําบลสมผอ พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอื่นๆอยาง ทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลสมผอ จึงออกประกาศดังตอไปนี้   
  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝาย บริหาร

ขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ พ.ศ.2567”    
ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที ่9 มีนาคม พ.ศ.2567    
ขอ 3 ในประกาศนี้ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง

ทองถ่ินฝาย บริหารขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ 
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    “ขาราชการการเมืองทองถิ่น” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร ไดแกนายก
องคการบริหารสวนตําบลสมผอ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบลสมผอรวมถึงบุคคลที่ฝายบริหารแตงตั้งตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่ตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น
ฝายบริหาร องคการบริหารสวนตําบลสมผอ 

ขอ 4 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
  

หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม  
 สวนที่ ๑  

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก สําหรับขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 
 

ขอ 5 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะตองยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี ้

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม                                
(๓) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี  

ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง     
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได       
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี รวมกัน  

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน   
 

สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ 6 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ตลอดจนเปน

แบบอยางที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
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     ขอ 7 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
     ขอ 8 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ 9 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ท้ัง
โดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
     ขอ 10 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไมแสดง 
กิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  
     ขอ 11 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ และตอง 
ถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  
     ขอ 12 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
                  ขอ ๑3 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปน
พลเมืองทีด่ีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคณุธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดลอมในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
                     ขอ ๑4 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือ 
ตําแหนงการ เปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือ
ผูอื่น ไมวาจะ เปนประโยชนทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
                     ขอ ๑5 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ การเมือง
เขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อนขั้นเงนิเดือนของ ขาราชการซึ่งมี
ตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจางของหนวย ราชการ หนวยงานของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ทั้งนี้เวนแต
เปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย  
                     ขอ ๑6 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือ
ผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน และตองไมยินยอมใหผูอื่นใชอํานาจ หนาที่
ของตนโดยมิชอบ  
     ขอ 17 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองระมัดระวังมิใหประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงาน อื่น
ใดของคูสมรส ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ 
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  
     ขอ 18 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติ
ตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย  
     ขอ 19 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองยึดมั่นในกฎหมาย และคํานึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ  
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     ขอ 20 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน เมื่อพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปน
ความลับของทางราชการ  
     ขอ 21 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางที่ผิด     
การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอื่นใดที่ทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ     

ขอ 22 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด จากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน และจะตองดูแลให      
คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย  
     ขอ 23 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทําธุรกิจกับหนวยงานของ
รัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 24 ขาราชการการเมืองทองถิ่น พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ําเสมอ เอาใจใส ทุกข
สุข และรักฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยางเทาเทียมกัน โดย ไม
เลือกปฏิบัติ  
     ขอ 25 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือให 
เกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอื่น  
     ขอ 26 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสินของ ทาง
ราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น      

ขอ 27 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ 
เกียรติภูมิของชาติ  
     ขอ 28 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด กฎหมาย 
หรือผู ท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผู ท่ีของเก่ียวกับยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  
     ขอ 29 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี เมื่อปฏิบัติ หนาที่
บกพรอง หรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง  
  

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑  
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 30 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติ      
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้                      

(๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ                         

(๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  
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  (3) การดําเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่นที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ          ตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้น จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการจริยธรรมแลว     

 (4) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
                     ขอ 31 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ ขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลสมผอเพ่ือควบคุม กํากับใหมีการปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรมนี้ ประกอบดวย     

(๑) นายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ เปนประธานกรรมการ      
(๒) ตัวแทนฝายบริหารท่ีองคการบริหารสวนตําบลสมผอ แตงตั้งจํานวน 1 คน เปนกรรมการ     
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 3 ที่ผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูเลือกเปนคณะกรรมการ     
(๔) หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้ หัวหนา

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ดังกลาว ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมา
กอนใหองคการบริหารสวนตําบลสมผอ พิจารณาแตงตั้งขาราชการตําแหนงในฝายบริหารท่ีเหมาะสม    
                     ขอ 32 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี้     

(๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน     

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยอาจมี
ผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได     

(๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือ
หางหุนสวนบริษัท ชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือ
ใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน     

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน      

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้     
(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น                                
(7) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  
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สวนที่ ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

    ขอ 33 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล 
จริยธรรม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ โดยจะตองไตสวน 
ขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรม และใหคําวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการ
จริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม  

กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวาองคการบริหารสวนตําบลสมผอ ปฏิบัติฝาฝนประมวล 
จริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และใหเลือกกันเองเปนประธาน 
คณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และใหมี 
คําวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม   
     ขอ 34 หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ 33 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวา มี
การฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 37  
                     ขอ 35 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวนที่ 2 นี้ใหนํา 
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคบัใชโดยอนุโลม  
     ขอ 36 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด เวนแต 1) ปรากฏขอเท็จจริง
ภายหลังที่อาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 2) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ 37 เห็นวาตนเองไมไดรับ
ความเปนธรรม ใหสามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน 30 วันนับแตวันที่รับทราบคําสั่งการลงโทษ  
  

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
                    ขอ 37 การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไข หรือ
ดําเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนงหรือ
การสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  
                    ขอ 38 การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง 
ตลอดจน หนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี
ผลรายอัน เกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  
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                       ขอ 39 ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสมผ
อหรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ กรณีมีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวล 
จริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีคําสั่งลงโทษแลวใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลสมผอ หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ แลวแตกรณีแจง
คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป  
                     ขอ 40 กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด  
    ขอ 41 ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม 
โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ป หรือใหดําเนินการปรับปรุงแกไข ประมวล
จริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผูตรวจการแผนดินตอไป  
 

    ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

                           ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566  
   
 
 

       (นายอุทัย วันออน) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 
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         ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 
๒๕5๐ มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ เพื่อใหการดําเนินงาน 
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับเพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก ผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหสภาใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอ
สังคมตามลําดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
 

      ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไป
กับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลสมผอจึง ออกประกาศ
ดงัตอไปนี้   
  

 หมวด ๑  
บทท่ัวไป 

 
                     ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย สภา
ทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ พ.ศ.2567”    

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที ่3 มกราคม  พ.ศ.2567    
ขอ 3 ในประกาศนี้ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง

ทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ 
  
 
 



                                                               -19-  
   

                       “ขาราชการการเมืองทองถิ่น” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถ่ิน (ประธาน
สภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทองถิ่น) รวมถึงบุคคลท่ีฝายสภาทองถิ่นแตงตั้ง ตามที่
บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่ตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น  
                       “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น
ฝายสภาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 

ขอ 4 ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสมผอ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
  

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลกัสําหรับขาราชการการเมืองทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตําบลสมผอ 

                    ขอ 5 ขาราชการการเมืองทองถิ่น มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาระโยชน
สวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตอง
ยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 10 ประการดังนี้  

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม                                
(๓) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี  

ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน ขอเท็จจริง     
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได       
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี รวมกัน 

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน    
 

สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ขอ 6 ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยตลอดจน
เปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

ขอ 7 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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     ขอ 8 ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ 9 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม  
ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
     ขอ 10 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเคารพสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไมแสดงกิริยา
หรือใชวาจาอันไมสุภาพอาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  
     ขอ 11 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ และตอง
ถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  
     ขอ 12 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
                  ขอ ๑3 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตน เปน
พลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคณุธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดลอมในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
                     ขอ ๑4 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือ 
ตําแหนงการเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือ
ผูอื่น ไมวาจะ เปนประโยชนทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
                     ขอ ๑5 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ การเมือง
เขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการซึ่งมี
ตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือใหบุคคลดังกลาวพน จากตําแหนง ทั้งนี้เวน
แตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย  
                     ขอ ๑6 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือ
ผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน และตองไมยินยอมใหผูอื่นใชอํานาจ หนาที่
ของตนโดยมิชอบ  
     ขอ 17 ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงาน อื่น
ใดของคูสมรสญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  
     ขอ 18 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติ
ตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย  
     ขอ 19 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้ง
ผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ  
     ขอ 20 ขาราชการการเมืองทองถิ่นเมื่อพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปน 
ความลับของทางราชการ  
     ขอ 21 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางที่ผิดการฉอ
ฉล หลอกลวง หรือกระทําการอื่นใดที่ทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
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    ขอ 22 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติสนิท หรือ
บุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย  
     ขอ 23 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทําธุรกิจกับหนวยงาน 
ของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 24 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ําเสมอ เอาใจใสทุกข
สุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยางเทาเทียมกันโดย ไม
เลือกปฏิบัติ  
     ขอ 25 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอื่น  
     ขอ 26 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสินของ ทาง
ราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น      

ขอ 27 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาติ  
     ขอ 28 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย 
หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผู เปดบอนการพนัน หรือผูที่ของเก่ียวกับยาเสพติดอันอาจ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ ศรัทธา ของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  
     ขอ 29 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี เมื่อปฏิบัติหนาที่
บกพรอง หรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง  
  

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 30 ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสมผอ มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้                      

(๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและ 
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ                         

(๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 
                     (๓) การดําเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้นจะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการจริยธรรมแลว     

(4) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
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                    ขอ 31 ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสมผอ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลสมผอขึ้น เพื่อควบคุม กํากับใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี ้ประกอบดวย     

(๑) ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสมผอ เปนประธานกรรมการจริยธรรม      
(๒) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน เปนคณะกรรมการ     
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 6 ทานผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูเลือกเปนคณะกรรมการ     
(4) หัวหนาสํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้  

หัวหนาสํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ พิจารณาแตงตั้งขาราชการตําแหนงในฝายบริหารท่ี
เหมาะสม                         

ขอ 32 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้     
(๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน     
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยอาจมี

ผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได     
(๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือ

หางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือ
ใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน     

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน      

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้     
(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น                                
(7) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจรยิธรรม 

 

    ขอ 33 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล 
จริยธรรม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ โดยจะตองไตสวน 
ขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรม และใหคําวินิจฉัยโดยเร็ว และให  
คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสมผอ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ ปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และใหเลือกกันเอง 
 



-23- 
เปนประธานคณะกรรมการโดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้
และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องคกร ปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม   

ขอ 34 หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ 33 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวา มี
การฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่ง 
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 37  
                     ขอ 35 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวนที่ 2 นี้ใหนํา
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม  
     ขอ 36 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด เวนแต 1) ปรากฏขอเท็จจริง
ภายหลังที่อาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 2) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ 37 เห็นวาตนเองไมไดรับ
ความเปนธรรม ใหสามารถ รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน 30 วันนับแตวันที่รับทราบคําสั่งการลงโทษ  
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

                    ขอ 37 การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือ
ดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง หรือ
การสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  
                     ขอ 38 การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไมให
พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนงตลอดจน
หนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณีผลรายอันเกิด
จากการฝาฝนและเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  
                     ขอ 39 ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอหรือ
ผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ กรณีมีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีคําสั่งลงโทษแลวใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลสมผอหรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ แลวแตกรณีแจง 
คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป  
                     ขอ 40 กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด  
      ขอ 41 ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม 
โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ป หรือใหดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวล 
จริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผูตรวจการแผนดินตอไป  
 

    ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566  
   
                                 (นายอุทัย วันออน)       

นายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 


