
 

 

 

 

 

                                          ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ 

                                                      ท่ี 151/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
********************************* 

          ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึ่งจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การปพฤติปฏิบัติ อย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับการประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖7 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖7 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายช่ือดังนี้ 
                     1. นายอุทัย  วันอ่อน   นายก อบต.สม้ผ่อ  ประธานกรรมการ 

2. นายสมร  สุพล       รองนายก อบต.สม้ผ่อ  กรรมการ 
  3. นายดูล  พลมาตร      รองนายก อบต.สม้ผ่อ  กรรมการ 

                     4. นายวิลัย  มาศขาว      เลขานุการนายก  กรรมการ 
  5. นายวิชิต  ทับแสง      ประธานสภาฯ   กรรมการ 
  6. นายเทิศ  บุญบรรล ุ      รองประธานสภาฯ  กรรมการ 

7. นายวิจิตร  บุตรอ าคา      สมาชิก อบต.ม. ๑  กรรมการ 
8. นายชมภู  บุญบรรล ุ สมาชิก อบต.ม. ๒  กรรมการ 
9. นายอภิรักษ์  วงษางาม     สมาชิก อบต.ม. ๕  กรรมการ 

  ๑0. นายวีระ  กุมารสทิธ์ิ      สมาชิก อบต.ม. ๖  กรรมการ 
11. นายคาด้ี  นัยจิตร      สมาชิก อบต.ม. ๗  กรรมการ 
๑๒. นายเที่ยง  บุตรอ าคา     สมาชิก อบต.ม. ๘  กรรมการ 

  ๑๓. นายพิเชษฐ์  ใจมั่น      ผอ.กองช่าง   กรรมการ 
  ๑๔. นางรจนา  เช้ือเพชร      ผอ.กองคลงั   กรรมการ 
  ๑๕. นางกนกรดา  เที่ยงธรรม     ผอ.กองสวัสดิการ  กรรมการ 
                     ๑๖. นายณภัทร  แก้วโมรี                        นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ 

1๗. นางจุฬาวรรณ  ทิพเจรญิ                   หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ/เลขานกุาร
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 หน้ำท่ีและอ ำนำจ 
๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ด าเนินการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิไห้ผู้บังคับบัญชาใช้

อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  20  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
                                           (ลงช่ือ) 
                                                       (นายอุทัย  วันอ่อน)   
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

2. กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำง
ในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 

 
 

 



 
 

                      “จ ำขึ้นใจ Do’s and Don’ts พฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร” 
 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส้มผ่อ  อ ำเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ บุคลากรทุกคนในองค์กรต้อง
น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท ำและข้อไม่ควรท ำ 

 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทยเจริญ จงัหวัดยโสธร 



 
 

3. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและพัฒนำคุณภำพชีวิตของคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลส้มผ่อ พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนต าบล
ส้มผ่อ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม ๒๕๖7 เวลา 0๙.
00 น. เป็นต้นไป นายอุทัย  วันอ่อน ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัด
ยโสธร เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้คณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรมว่าเป็นเรื่องจ าเป็นส าหรับชีวิตและมีประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตได้ 
รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะรู้จักคุณค่าของการท างานตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแนะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพื่อด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 
 

 


