
รายงานผลการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ Happy Workplace 

องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

1.Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพการและใจ 

การจัดการแข่งขันกีฬาหน่วยงาน 

    
 

    
 

    
 

 



2.Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

มีการพบปะสังสรรค์ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น ปีใหม่  

    
 

    
 

    
 

 

 

 

 



3.Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  

ส่งเสริมการท างานเป็นทีม จัดการแข่งขันกีฬา สร้างความสามัคคีในองค์กร 

    
 

    
 

    
 

 

 

 

 



4.Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  

สร้างพ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจไว้มากพอ เพ่ือให้พนักงานสามารถใช้เป็นบริเวณส าหรับพักเที่ยง มุมกาแฟ ดื่มน้ า 

หรือพูดคุยกับเพ่ือนพนักงานด้วยกัน 

    
 

    
 

    
 

 

 

 



5.Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

จัดฝึกอบรมเอง และส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ในสายงาน 

    
 

    
 

    
 

 

 

 

 



6.Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดาเนินชีวิต 

ส่งเสริมให้พนักงานเข้าวัดท าบุญ ทุกวันพระ และวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

    
 

    
 

    
 

 

 

 

 



7.Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  

ระเบียบข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลส้มผ่อ พ.ศ.2566 (กองทุนวันละ 1 บาท) 

https://drive.google.com/file/d/1JyZCSpcr4_vqd2YBe_Ozz6fnRoQcuijZ/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1JyZCSpcr4_vqd2YBe_Ozz6fnRoQcuijZ/view?usp=sharing


8.Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

กิจกรรมวันผู้สูงอายุ 

    
 

    
 

    
    

 

  


