
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ********************************* 
องคการบริหารสวนตําบลสมผอ อําเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร ไดกําหนดหลักเกณฑ สําหรับการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก หลักเกณฑการสรร
หาและคัดเลือกบุคคลกร หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร หลักเกณฑการพัฒนา บุคลากร หลักเกณฑการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสมผอเปนอํานาจ ของนายก

องคการบริหารสวนตําบลสมผอ ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล สวนทองถิ่น     
พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีคุณลักษณะ ตองหาม              
ตามมาตร 6 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแกไข
เพิ่มเติมถึงปจจุบัน  

หลักเกณฑการบรรจุและแตตั้งบุคลากร  
เพ่ือใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลสมผอดําเนินไปดวยความเรียบรอย         

มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ และเปนไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เร่ือง หลักเกณฑและ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 ขอ 109 ในการบรรจุและ 
แตงต้ังพนักงานสวนตําบล  

หลักเกณฑการการพัฒนาบุคลากร  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจงหวัดยโสธร เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไข เก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 หมวด 12 
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคล สวนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ 275 วิธีการ พัฒนาพนักงาน
สวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการเอง มอบใหองคการบริหารสวนตําบล
หรือผูที่เหมาะสมดําเนินการหรือดําเนินการรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลาง พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
สวนราชการ หรือ หนวยงานอื่น โดยวิธีการใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได ตามความจาํเปนและเหมาะสม ดงัน้ี  

1. การปฐมนิเทศ  
2. การฝกอบรม  
3. การศึกษาหรือดูงาน  
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา  
5. การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
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หลักเกณฑการประเมินผลการปฏบิัตงิาน  
องคการบริหารสวนตําบลสมผอ ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบั ติงาน            

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ  
1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 

2542 มาตรา 35 เรื่อง การจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบล และ พนักงานจาง  
2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 

เกี่ยวกับวนิัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 25 มกราคม 2559  
3. ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสมผอ  
4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยูใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ เพื่อใหมีชีวิต ที่ยืน

ยาวและมีความสุขสามารถทํางานอยูไดจนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่ งจะตองอาศัยกิจกรรมตาง ๆ ใน 
กระบวนการบํารุงรักษาบุคลากร ไดแก การจายคาจางคาตอบแทนและสวัสดิการ การสงเสริมสุขภาพและ อนามัย 
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการปองกันอุบัติภัย เปนตน  

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  มกราคม  พ.ศ.  2566 
 
  

                                           
                                    (นายอุทัย  วันออน)  
                          นายกองคการบริหารสวนตําบลสมผอ 

  

 


