
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

  

องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 

อ าเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลส้มผอ่ อ าเภอไทยเจรญิ จังหวัดยโสธร ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568  
เพือ่จัดท ามาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลสม้ผ่อ พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที ่97.97 คะแนน และอยู่ในระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพ  

 

                                                           ภาพคะแนนรายตัวชี้วัด 
2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 97.33 

2 การใช้งบประมาณ 99.33 

3 การใช้อ านาจ 98.44 

4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 98.00 

5 การแก้ปญัหาการทจุริต 99.78 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.09 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.28 



8 การปรับปรงุการท างาน 95.06 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมลู 98.25 

10 การป้องกันการทจุริต 100 

 

 

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส้มผ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปน้ี 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัตหิน้าที ่

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

96.97 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

97.58 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิารหรือไม่ 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม :ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

ข้อค าถาม : ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบ้รกิารแกผู่้มาติดต่อหรอืผู้มารับบรกิารอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

ข้อค าถาม : ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิารหรือไม่ 

วิเคราะห์ประเด็นบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน: ข้อ i1และ i2 ก าชับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ใหบ้ริการประชาชนให้เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลา มีความกระชับ ฉับไว มากกว่าเดิม และให้บริการผู้มาติดตอ่
ขอรับบริการใหม้ีความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัต ิ

การรักษาระดับ : ข้อ i3 ต้องรักษาระดบัไว้ 



ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

96.36 

 ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

95.15 

 ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรอืการจัดซือ้จัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ มากน้อยเพียงใด 

95.15 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม: ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

ข้อค าถาม: ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

ข้อค าถาม: ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอือ้ประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

วิเคราะห์ประเด็นบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน: ข้อi4และ i5 ประเด็น การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดและ บคุลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนัน้  
อบต.สม้ผอ่ ต้องจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทจุริตในประเด็นการเบกิจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรบัสินบน 
และก าหนดมาตรการส าหรบัการป้องกันการทจุริตจากการเบิกจ่ายเงินทีเ่ป็นเทจ็ตลอดจนบงัคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

   ข้อ i6 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการจัดซือ้จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น อบต.สม้ผ่อตอ้ง
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบโดยเปิดเผยข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดรุายเดือนหรอืรายปี เพื่อแสดงถึงความโปรง่ใสและประชาสมัพันธ์    สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก  

รักษาระดับ: - 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมกีารสั่งให้เจ้าหนา้ที่ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บงัคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

95.76 

 ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมกีารสั่งให้เจ้าหนา้ที่ท าในสิ่งที่เป็น 

การทจุริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

96.36 

 ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลือ่นต าแหน่งหรอืไม่ 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม: ข้อ i7 ท่านเคยถูกผู้บงัคับบญัชา* ของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชาหรือพวกพอ้ง บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 
ข้อค าถาม: ข้อ i8 ท่านเคยถูกผู้บงัคับบญัชา* ของท่านสัง่ให้ท าในสิง่ทีเ่ป็นการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

ข้อค าถาม: ข้อ i9 การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของทา่น มีการใหห้รือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลือ่นต าแหน่งหรอืไม ่

วิเคราะห์ประเด็นบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน :  

ข้อ i7 ข้อ  i8 และข้อ i9 อบต. ส้มผ่อต้องมีกจิกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรอืการเสรมิสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แกผู่้บงัคับบัญชา นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุง่เน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

รักษาระดับ: - 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สิน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพยส์นิของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากนอ้ยเพียงใด 

92.73 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรพัย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.18 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพือ่ป้องกันการน าทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

90.30 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม:ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากนอ้ยเพียงใด 

ข้อค าถาม:ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 

ข้อค าถาม: ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพือ่ป้องกันการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว
เป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 

วิเคราะห์ประเด็นบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน: ข้อ i10 ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น อบต.ส้มผ่อต้องระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานอยา่ง
ชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสมัพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยส์ินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และ
ควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพือ่ป้องกันมิใหน้ าทรัพยส์ินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพอ้ง ( 

   ข้อ i11 และ ข้อ i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกนัไม่ให้
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตัว ดังนั้น อบต.ส้มผ่อ ต้องก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพยส์ินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พรอ้มทัง้ ประชาสัมพันธ์คู่มอื หรือ
แนวทางดังกล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยมื
ทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรบัผดิชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

รักษาระดับ: - 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

96.97 

 ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

96.97 

 ข้อ i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.36 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม: ข้อ i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกบัการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด 

ข้อค าถาม: ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถปอ้งกันได้ มากน้อยเพยีงใด 

ข้อค าถาม: ข้อ i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

วิเคราะห์ประเด็นบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน : บุคลากรรับรู้ถึงความตั้งใจของ
ผู้บริหารในระดบัสงูมาก แต่ยังมสี่วนขาดเลก็น้อยในเรื่องการแสดงออกเชิงสญัลักษณ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง หรือการก ากบั
ติดตามที่มีความเข้มข้นในทุกระดบัช้ันงาน  เจ้าหน้าที่ในองค์กรบางส่วนยังมีความกงัวลเรื่องความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส 
หรือยงัไม่มั่นใจว่าเมื่อร้องเรียนแล้วจะมีการสอบสวนอย่างจริงจงั ปราศจากการช่วยเหลือพวกพ้อง 

รักษาระดับ:  - 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EitPublic e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและ
ระยะเวลา 

95.71 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 93.81 



e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บรกิารแกท่่าน หรือไม ่

100 

EitSurvey e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและ
ระยะเวลา 

96 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 97 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บรกิารแกท่่าน หรือไม ่

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะห์ประเด็นบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน :จัดให้มรีะบบคิวที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ณ จุดบริการ (Walk-in) เพื่อให้ประชาชนมั่นใจว่าผู้ที่มาถึงก่อนจะได้รับการบรกิารก่อนตามล าดับ โดยไม่มีการ
แทรกคิวจากความสัมพันธ์ส่วนตัว  พัฒนาและประชาสัมพันธ์ระบบค าร้องออนไลน์ (E-Service) ให้ประชาชนเข้าถึงง่าย เพื่อ
ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการเลือกปฏิบัติ และเป็นการบันทึกเวลาท างานทีโ่ปร่งใส 

รักษาระดับ  : ข้อ e3 ต้องรักษาระดับไว้ 

ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EitPublic e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 95.71 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รบับริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

95.71 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

95.24 

EitSurvey e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รบับริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

94 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

95 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 



วิเคราะห์ประเด็นบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน : มีผู้รบับริการหรือผูม้าติดต่อ
ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมลู    ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมลูข่าวสารที่
เผยแพร่ใหป้ระชาชนหรือผูร้ับบรกิารได้รบัทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ   ดังนั้น อบต.สม้ผ่อ ต้องมีการเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรบัปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานใหม้ีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน      e6 ประเด็น มีผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น 
อบต.สม้ผอ่ ต้องมอบหมายผูร้ับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ้ซักถาม หรือให้   ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook นอกจากนี้ ต้องเผยแพร่ช่องทาง ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสงัเกตเห็นได้โดยง่าย 

การรักษาระดับ: - 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

EitPublic e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสีว่นร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

94.29 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 94.76 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

94.29 

EitSurvey e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสีว่นร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

97 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 95 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

95 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะห์ประเด็นบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน :หน่วยงานต้องปรบัปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลสถิติการใหบ้รกิาร ใหป้ระชาชนได้รับรู้อย่างถูกต้องและตรงประเด็นทั้งข้อมูลผู้ทีเ่ข้ามารบับริการด้วยตนเอง และผู้
ขอรับบริการผ่านระบบ E–Service  ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงขั้นตอนการใช้บริการ ก าชับใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิบตัิงาน
หรือให้บริการแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาเพิ่มมากขึ้น ให้บริการกับประชาชนเท่าเทียม
กัน ไม่เลือกปฏิบัติ เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลสม้ผ่อ มาก



ข้ึน รวมถึงปรบัปรุงกระบวนการ ระบบการท างานให้ตอบสนองแต่ประชาชนผู้รบับริการให้รวดเร็ว โปรง่ใส เท่าเทียมกนั มาก
ยิง่ข้ึน 

รักษาระดับ  : - 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

OIT 

 

ข้อ o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที ่ 100.00 

ข้อ o2 ข้อมูลผูบ้รหิาร 100.00 

ข้อ o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

ข้อ o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

ข้อ o5 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00 

ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100.00 

ข้อ o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00 

ข้อ o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

ข้อ o9  คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรบัผูร้ับบรกิารหรือผูม้าติดต่อ 100.00 

ข้อ o10 E–Service 100.00 

ข้อ o11 ข้อมูลสถิติการใหบ้รกิาร 100.00 

ข้อ o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าป ีพ.ศ. 2568 

100.00 

ข้อ o13 รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00 

ข้อ o14 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล* 100.00 

ข้อ o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100.00 

ข้อ o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลือ่นจริยธรรม 50.00 



ข้อ o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o18 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o19 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ 100.00 

ข้อ o20 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะห์ประเด็นบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน : ข้อ 016   หน่วยงานต้องแสดง
ข้อมูลให้ครบ 4 ส่วนหลัก ได้แก่ (1) ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ (2) การตั้งคณะท างานขับเคลื่อน (3) แผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปี 2568 และ (4) แนวปฏิบัติ (Do's & Don'ts) 

การรักษาระดับ : ข้อ 01,02,03,04,05,06,07,08,09,010,011,012,013,014,015,017,018,019,020 ต้อง
รักษาระดบัไว้ 

 

 

ตัวชี้ชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

OIT ข้อ o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

100.00 

ข้อ o22 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

ข้อ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

100.00 

ข้อ o24 รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 

ข้อ o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 100.00 

ข้อ o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทจุริตประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00 

ข้อ o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

ข้อ o28 รายงานผลการด าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะห์ประเด็นบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน : - 

รักษาระดับ: ข้อ O17 O18 O19 O21 O22 O23 O24 O25 O26 O27 O28 ต้องรักษาระดับไว้ 

 

 

 

 



                               วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสู่การปฏบิัติ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว 
ทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทราบ 
และยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ ประเมิน 
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการณจุดให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้งก าหนด 
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณ.ห้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

กองการเจ้า 
หน้าที ่

รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้ 
บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและระยะ 
เวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง 
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น  

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

2.จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน การ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

 
กองการเจ้า 
หน้าที ่

1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา ข้อ เสนอแนะที่ ได้ แจ้ ง เ วียนให้       
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

 3.ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค า  
แนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ และ
มาตรฐานการให้บริการ 

 

กองการเจ้า 
หน้าที ่

1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ บรกิาร
ของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 



หัวข้อ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1.จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมลูใหม้ี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง 
ทางการ รับฟงัความคิดเห็นของผูม้าติดต่อหรือ
ผู้รบั บริการและพัฒนาระบบการ ให้บริการ 
ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล SmartLaw 
ของกรมการปกครองซึง่เป็น ระบบการ 
บรหิารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงานส านวน 
กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมาย เพื่อ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น 
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพัน
ธ์ 

1.ผู้บริหารก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
2.จัดท าช่องทางการสือ่สารใหส้ะดวกและตอบ 
สนองความต้องการแกผู่้ทีม่าใช้บริการ 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

3.ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

1.พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ใหห้ลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง
มีการ เพิม่ พูนทักษะและความรูเ้กี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 

เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพัน
ธ์ 

1.จัดท าโครงการอบรมแกเ่จ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
3.ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 256๗ – 
30 กันยายน 256๘ 

4.กระบวนการก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดให้มกีารเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผน 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบกิจ่าย 
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรบัการ
ตรวจสอบทกุภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า
รายงาน ผลอย่างสม่ าเสมอ 

งานพัสด/ุกอง
คลัง 

1.จัดท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกบัแผน การ
ใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ผ่าน
ทางช่องทางการติดต่อของส านักงานและปรับปรงุ
ข้อมูลอยูเ่สมอเพือ่ใหป้ระชาชน ได้ทราบ 

1 ตุลาคม 256๗ – 
30 กันยายน 256๘ 

-12- 



หัวข้อ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

5.กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้    
งบประมาณและการจัด ซื้อ
จัดจ้าง 

 1.ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม ใน
กระบวนการจัดท างบประมาณ  
2.จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น 
ปัจจุบัน 

งานพัสด/ุกอง
คลัง 

1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพสัดุให้ 
ผู้บริหารทราบทกุเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ สื่อ
ออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

1.ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของต าแหนง่งาน(job description) 
และเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟงัความคิดเห็นของผูท้ี่เกี่ยวข้อง
เพื่อปรับปรงุประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจ้า 
หน้าที ่

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บรหิารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรงุ 
การก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกจิรวมถึง
ด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรและ
หลักเกณฑก์ารส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เช่ือมโยงกบัผลการปฏิบัตงิาน 
ขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลูรายละเอียด 
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

-13- 

30110111- 



หัวข้อ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ ทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติด  
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด 
เจน และเปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA 
ไปปรบัปรุงการท างาน  
2.จัดท าข้อมลู กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
3.จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทจุริตประจ าปี  
4.จัดให้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  

ส านักปลัด 1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทจุริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ใหบุ้คลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2.น าผลการวิเคราะหI์TAปรับปรงุการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'tsเพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกจิกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 256๗ – 
30 กันยายน 256๘ 

 

  การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร              ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ        งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
              ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี           บุคลากรยงัไม่สนใจในเรือ่งเทคโนโลย ี
              ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนท่ี          พื้นที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
              ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี          เศรษฐกิจมเีพียงการท าไร่นา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
       ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มขี้อจ ากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อท้ิง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 
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