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กรอบโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

- งานการเงินและบัญชี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห ์

- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
2. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ    
แผนงาน 
- งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

- งานก่อสร้าง 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานส ารวจและออกแบบ 
- งานสาธารณูปโภค 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการ 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
ระดับต้น) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

 
 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญ 

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน - 1 - 1 2 - - 2 - - - 5 5 16 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั งานการเจา้หนา้ท่ี งานยุทธศาสตร์และแผนงาน งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1)  

 

(๑) 

 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                               

 

 

(๑) 

 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

 

(๑) 

 

โครงสร้างอัตราก าลังส านักปลัด อบต. (๐๑) 

งานกิจการสภา อบต. 

- 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปก. (๑) 

- พนักงานขับรถยนต์  (2) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) - เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)  
- ภารโรง (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) 
- คนงาน (๑) 

งานส่งเสรมิการเกษตร 

- เจ้าพนกังานสุขาภิบาล ปง. (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (3)  

- เจ้าพนักงานการเกษตร 
 ปง./ชง. (๑) (ยุบเลิก) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - 4 1 7 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) (ก าหนดใหม่) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (๑)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 

งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
- นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (1) (ยุบเลิก) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- คนงาน (1) 

โครงสร้างอัตราก าลังกองคลัง (๐๔) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - 4 1 6 
 
 
 
 

งานก่อสร้าง งานควบคุมการก่อสร้าง งานส ารวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- คนงาน (1) 

- นายช่างโยธา ปง/ชง. (1)  (วา่ง) 
 

-  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
- พนักงานผลิตน  าประปา (1)  

โครงสร้างอัตราก าลังกองช่าง (๐๕) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
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ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน - - -  6 - - - - - - 8 1 15 
 

 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (4) (ว่าง) 
- ครู (6) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (7) 
 

          - นักวชิาการศึกษา (1) (ก าหนดใหม่) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)  

- คนงาน (1) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

 

    โครงสร้างอัตราก าลังกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
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งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

- นักพัฒนาชุมชน (1) (ก าหนดใหม่) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
 
 
 
 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 3 - 5 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑)   

 

          โครงสร้างอัตราก าลังกองสวัสดกิารสังคม (๑๑) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน  - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 

       โครงสร้างอัตราก าลังหน่วยตรวจสอบภายใน 
(๑๒) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
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