
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
  ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม 2566) 
   รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
ล าดับ

ท่ี 
วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 27 ธันวาคม 2565  
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้ม
ผ่อ โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ 
เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส้มผ่อ     ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 
 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.การขับเคลื่อนนโยบาย เพ่ือปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับท่ี วันท่ีประกาศ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 27 ธันวาคม 2565 เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕       นาย
อุทัย วันอ่อน นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลส้มผ่อ ได้เรียนเชิญคณะผู้บริหาร 
พนักงาน พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส้มผ่อ เข้าร่วมประชุม 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลส้มผ่อ เพื่อมอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และ
ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
ข้ า ร าชก า ร  พนั ก ง าน ส่ วนต าบ ล 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส้มผ่อทุกคน ว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส้มผ่ อ เป็ นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) เพื่ อ
สร้าง วัฒนธรรมสุจริตให้ เกิด ข้ึนใน
องค์กร ปลูกฝังและจิตส านึก สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 
 



๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
....................................ไม่มี........................................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
...................ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทนการรับ
ของขวัญของรางวัล........................................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 


