
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
  เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖๕ นายอุทัย วันอ่อน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ ได้เรียนเชิญคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อ เพื่อมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อทุกคน ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลส้มผ่อเป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร ปลูกฝังและจิตส านึก สร้างทัศนคติ 
ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
   

  
 

 
 
 

 

 

 
 


